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	УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА  МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

АДМІНІСТРАЦІЯ ОСНОВ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
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Н А К А З
Від   01.09.2020  № 153
Про  затвердження та введення в дію

Положення про центр освітніх технологій 

Управління освіти адміністрації

Основ’янського району

Харківської міської ради

            На виконання Закону України «Про повну загальну середню освіту», керуючись Положенням про Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради, затвердженого рішенням 10 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 21.12.2016 № 451/16, 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про центр освітніх технологій Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради (додається).

2. Ввести в дію  і  дотримуватися Положення про центр освітніх технологій Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради.

З 01.09.2020
3. Методистам центру освітніх технологій здійснювати свою робту відповідно до затвердженого Положення про центр освітніх технологій Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради.

4.  Завідувачу ЛКТО Коротєєву Д.Р. розмістити цей наказ на сайті Управління освіти.









01.09.2020


5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти




О.С.НИЖНИК

Головний спеціаліст Управління 

освіти-уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції

                               О.М. СТЕЦКО

З наказом ознайомлені:

ПРОХОРЕНКО О.В.

ЛАШИНА Н.В.
КОРОТЄЄВ Д.Р.
Хмара 725-27-92
Додаток 

до наказу

від 01.09.2020 № 153

ПОЛОЖЕННЯ

про Центр освітніх технологій Управління освіти

адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Це Положення регламентує загальні засади функціонування Центру освітніх технологій Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради (далі – ЦОТ). Центр створено внаслідок перейменування методичного центру Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради.

1.2. Центр є структурним підрозділом Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради (далі – Управління освіти) та створюється наказом начальника Управління освіти.

1.3. У своїй діяльності ЦОТ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, нормативними і розпорядчими актами в галузі освіти, рішеннями Харківської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

2. Мета, завдання та напрями діяльності ЦОТ

2.1. Метою діяльності ЦОТ є сприяння розвитку системи освіти району, забезпечення у межах повноважень науково-методичного супроводу дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти району, створення умов для всебічного розвитку, виявлення обдарувань, виховання та соціалізації учнів та вихованців.
2.2. Основні завдання діяльності ЦОТ:

2.2.1. Вивчення, узагальнення та поширення позитивного міжнародного та вітчизняного досвіду з питань освітніх інновацій для забезпечення якості освіти.

2.2.2. Впровадження сучасних технологій навчання.

2.2.3. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, забезпечення їхньої психологічної підтримки та консультування із широкого кола питань, пов’язаних з освітнім процесом. 
2.2.4. Узагальнення та поширення інформації про можливості професійного розвитку освітян: програми підвищення кваліфікації, вебресурси та інші інструменти, що можуть стати у нагоді для їхнього професійного зростання.

2.2.5. Забезпечення компетентнісного підходу та створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їхньої кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання.
2.2.6. Моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів закладів освіти; стану організації педагогічного процесу і методичної роботи в цих закладах.

2.2.7. Вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам у період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій; надання на звернення управлінням освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються.

2.2.8. Здійснення управлінського, психолого-педагогічного та методичного аналізу інновацій, які запроваджуються в освітньому процесі та роботі з педагогічними кадрами у закладах освіти.

2.2.9. Сприяння теоретико-практичному оволодінню педагогічними працівниками основами інноватики й інноваційної діяльності, технологіями моделювання, проєктування, програмування інноваційних процесів.

2.3. Діяльність ЦОТ здійснюється за такими основними напрямами:

2.3.1. Створення ефективної системи освітнього менеджменту.

2.3.2. Методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

2.3.3. Створення цілісної системи новітніх методик професійного навчання на основі вивчення, апробації кращого досвіду та його впровадження в інших закладах освіти.

2.3.4. Надання тренінгових, маркетингових, інформаційних послуг з метою вирішення поточних і програмних завдань, що стоять перед закладом освіти.

2.3.5. Надання закладам освіти консультативної, інформаційної та посередницької допомоги з питань використання інноваційних матеріалів і технологій;

2.3.6. Розроблення навчально-методичного, інформаційного супроводу, спрямованого на підвищення якості професійної підготовки, а саме: підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, педагогічних програмних засобів, дидактичних матеріалів та інше.

2.3.7. Впровадження в систему методичної роботи інноваційних проєктів, спрямованих на оновлення форм та методів навчання та виховання обдарованих учнів.

2.3.8. Забезпечення реалізації програм та проєктів у галузі освіти.

2.3.9. Трансформування наукових ідей у педагогічну практику, методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники закладів освіти.

2.3.10. Координація діяльності методичних об’єднань стосовно проведення І етапів олімпіад, заходів Малої академії наук, зовнішнього незалежного оцінювання, конкурсів, аналізу якості й замовлення підручників, посібників.

2.3.11. Проведення інтелектуальних, творчих та спортивних змагань, конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, інше.

2.3.12. Соціальна підтримка та заохочення обдарованих учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів позашкільної освіти, які мають високі досягнення в навчанні, творчості, спорті, та їх педагогів.

2.3.13. Координація роботи закладів освіти району щодо їх взаємодії з закладами вищої освіти.

2.3.14. Консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації освітнього процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.

2.3.15. Сприяння розвитку учнівського самоврядування, підтримка дитячого лідерського руху.

2.3.16. Оновлення форм виховної роботи.

2.3.17. Організація моніторингових досліджень, спрямованих на визначення якості освітнього середовища, та узагальнення їх результатів.

2.3.18. Проведення районних заходів з дітьми та учнівською молоддю.

2.3.19. Проведення заходів, спрямованих на поширення інформації стосовно дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності закладів освіти.

2.3.20. Моніторинг стану забезпечення підручниками та дидактичними матеріалами учнів закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності та за необхідністю перерозподіл підручників між закладами.

2.3.21. Розробка та реалізація психолого-педагогічних програм, координація діяльності закладів освіти щодо забезпечення психологічного супроводу роботи з обдарованими учнями, проведення роботи, спрямованої на підвищення психологічної культури педагогічних працівників.

2.3.22. Моніторингові дослідження якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання, стану організації роботи з обдарованими учнями в закладах освіти району.

2.3.23. Методичний супровід організації діяльності психологів та соціальних педагогів закладів освіти.

2.3.24. Координація діяльності психологічних служб закладів освіти району з питань подолання особистісних, міжособистісних конфліктів, надання необхідної психолого-педагогічної допомоги дитячим, молодіжним об`єднанням, угрупованням соціального ризику, дітям, підліткам, які потребують піклування.

2.3.25. Координація діяльності психологічних служб закладів освіти щодо проведення роботи з профілактики правопорушень неповнолітніх.

2.3.26. Забезпечення соціального захисту, охорони життя та здоров’я, захисту прав, оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти в межах наданих повноважень.

2.3.27. Діяльність щодо захисту прав та інтересів здобувачів освіти, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тощо.

2.3.28. Контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти; розгляд скарг про відмову в реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб.

2.3.29. Сприяння створенню безпечного освітнього середовища у закладах освіти та надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу.

2.3.30. Контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

2.3.31. Взаємодія з Харківським регіональним відділенням Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань; з Харківським центром розвитку освіти Харківської міської ради; з Харківською академією неперервної освіти Харківської області; з Інклюзивно-ресурсним центром Харківської міської ради, з відповідними підрозділами Національної поліції України та соціальними службами у роботі щодо запобігання дитячій бездоглядності, правопорушень і злочинності серед дітей та підлітків.

2.3.32. Забезпечення інформаційної підтримки функціонування офіційного сайту Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради за відповідними іміджевими сторінками ЦОТ.

2.3.33. Моніторинг інформаційного наповнення офіційних веб-сайтів закладів освіти району за напрямками роботи ЦОТ. 

3. Кадрове забезпечення ЦОТ

3.1. Штатна чисельна кількість ЦОТ визначається начальником Управління освіти.

3.1. У штаті ЦОТ можуть бути такі посади:

· завідувач,

· методист.

3.2. Управління ЦОТ здійснює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади  начальником Управління освіти. 

3.3. Завідувач ЦОТ призначається із числа досвідчених, творчих спеціалістів, із вищою педагогічною освітою, стаж педагогічної роботи, яких становить не менше 5 років і безпосередньо підпорядковується начальнику Управління освіти. 

3.4. Завідувач ЦОТ є педагогічним працівником, який здійснює загальне керівництво діяльністю центру; готує план роботи, погоджує і затверджує його в установленому порядку; розробляє посадові інструкції та функціональні обов’язки його працівників та подає на затвердження начальнику Управління освіти;  готує в межах компетенції проєкти наказів та забезпечує контроль за їх виконанням; подає начальнику Управління освіти пропозиції щодо заохочення працівників і щодо накладання на них дисциплінарних стягнень; звітує перед начальником Управління освіти про результати діяльності ЦОТ.

3.5. Методист ЦОТ є педагогічним працівником, який призначається начальником Управління освіти із числа креативних спеціалістів із вищою педагогічною освітою і безпосередньо підпорядковується завідувачу ЦОТ.

3.6. Напрями і зміст діяльності методистів та інших працівників ЦОТ визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов'язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць.

3.7. Структура центру є динамічною і може змінюватись відповідно до корегування функцій та задач центру.

4. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення ЦОТ

4.1. Матеріально-технічне забезпечення ЦОТ здійснюється Управлінням освіти, яке забезпечує його необхідними будівлями, обладнанням, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо. 

4.2. Фінансування ЦОТ здійснюється Управлінням освіти за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

                 Заступник начальника
 Управління освіти адміністрації
               Основ’янського району                                      О.В. Прохоренко
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