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Н А К А З

Від 10.03.2020 № 71
Про вивчення стану управлінської діяльності з питань реалізації державної політики щодо організації роботи з обдарованими учнями 
На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», керуючись п.4.9 Положення про Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради, затвердженого рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про затвердження положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання» від 20.11.2015 №7/15 в редакції рішення 26 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 17.04.2019 № 1537/19, з метою вивчення стану управлінської діяльності з питань реалізації державної політики щодо організації роботи з обдарованими учнями
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити програму вивчення стану управлінської діяльності з питань реалізації державної політики щодо організації роботи з обдарованими учнями (додається)
2. Методисту методичного центру Управління освіти Маліковій  І.М.:

        2.1. Провести вивчення питання організації роботи з обдарованими учнями щодо інформаційно – методичного забезпечення освітнього процесу
  З 20.04.2020 по 25.04.2020
2.2. Узагальнити вивчення питання стану управлінської діяльності з питань реалізації державної політики щодо організації роботи з обдарованими учнями  у ХГ № 34
До 22. 04.2020
2.3. Підготувати рекомендації для гімназії з питань реалізації державної політики щодо організації роботи з обдарованими учнями
До 25 04.2020
3. Завідувачу ЛКТО  Коротеєву Д.Р. розмістити наказ на сайті Управління освіти.                

                                                                                              До 17.03.2020                                                                 

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

  Начальник Управління освіти
О.С.НИЖНИК
	Головний спеціаліст Управління освіти-уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

                            О.М.СТЕЦКО
	


         З наказом ознайомлені:  
                       

ПРОХОРЕНКО О.В.                                                                                                                      ЛАШИНА      Н.В.                                                                                              КОРОТЕЄВ   Д.Р.
Малікова І.М.
Додаток 3
до наказу Управління освіти від 10.03.2020 № 71
ПРОГРАМА

вивчення стану організації роботи з обдарованими учнями у ХГ № 34

	№
	Питання
	Критерії вивчення

	1
	Планування роботи з обдарованими учнями
	1.1. Наявність нормативних документів з питань організаційної роботи з обдарованими учнями.

	
	
	1.2. Наявність плану роботи та відображення у плані різних напрямків роботи.

	
	
	1.3. Розробка системи (або структури) роботи 

- обґрунтованість системи (або структури) роботи;

- оптимальність визначення структурних одиниць;

- встановлення взаємозв’язку між структурними одиницями.

	
	
	1.4.Планування роботи структурних одиниць

	2
	Система виявлення та обліку обдарованих учнів
	2.1. Наявність психодіагностичного інструментарію вивчення видів обдарованості.

	
	
	2.2. Наявність банку даних обдарованих учнів та принцип його формування.

	
	
	2.3. Кількість учнів, внесених до районного та міського банків «Обдарованість».

	
	
	2.4. Моніторинг особистісного розвитку обдарованих учнів.

	3


	Організація роботи з обдарованими учнями
	3.1. Оптимальність вибору форм роботи.

	
	
	3.2. Рівень організації роботи (систематичність, кількість учнів);

- шкільного наукового товариства учнів;

- інтелектуальних гуртків, клубів;

- спортивних секцій, клубів;

- творчих гуртків, клубів.

	
	
	3.3. Наявність факультативів для обдарованих учнів.

	
	
	3.4. Організація індивідуальної роботи з обдарованими учнями.

	
	
	3.5. Спрямованість співпраці з вищими навчальними закладами на створення умов для розвитку обдарованих учнів:

- наявність договорів про співпрацю ЗЗСО з ВНЗ;

- організація роботи за основними напрямами (науково – дослідницьким, виховним, освітнім)

	4 
	Робота з педкадрами щодо їх підготовки до роботи з даною категорією дітей
	4.1. Розгляд питань роботи з обдарованими учнями на засіданнях педагогічної ради, методичних об’єднань;

	
	
	4.2. Проведення конференцій, семінар з проблем роботи з обдарованими дітьми.

	
	
	4.3. Організація діяльності творчих груп з проблем підтримки та розвитку обдарованих дітей.

	
	
	4.4. Виявлення, узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи з обдарованими  дітьми.

	
	
	4.5. Розробка авторських програм, підручників, посібників.

	
	
	4.6. Підготовка та видання методичних матеріалів щодо роботи з обдарованою молоддю.

	
	
	4.7. Рівень співробітництва з громадськими організаціями та профільними установами, робота яких спрямована на пошук, навчання і розвиток обдарованих дітей та молоді (наявність договорів про співпрацю, проведення спільних заходів, епізодичний характер співробітництва).

	5
	Висвітлення роботи з обдарованими учнями в засобах масової інформації
	5.1. Кількість публікацій в ЗМІ (друкованих та електронних).

	
	
	5.2. Наявність та наповненість сторінки «Обдарована молодь» на сайті навчального закладу.

	6
	Забезпечення соціальної підтримки обдарованих учнів та їх педагогів
	6.1. Проведення урочистих заходів нагородження учнів, які досягли високих результатів.

	
	
	6.2. Призначення стипендій, премій для обдарованих учнів.

	
	
	6.3. Стимулювання вчителів, які готують переможців інтелектуальних та інших змагань 

	7
	Результативність роботи з обдарованими учнями
	7.1. Рівень здійснення аналізу результативності (дієвості) системи роботи з обдарованими учнями.

	
	
	7.2. Результативність участі учнів в інтелектуальних, творчих та спортивних змаганнях (районного, міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів):

- в предметних олімпіадах;

- в конкурсі – захисті МАН;

- в інтелектуальних турнірах та конкурсах;

- в спортивних змаганнях.


Начальник Управління освіти
                                               О.С.НИЖНИК
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