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№ 119
Про підсумки вивчення організації 
управлінської діяльності керівників

навчальних закладів району у частині

дотримання положень нормативних

документів з трудового законодавства

Відповідно до Закону України «Про освіту», статті 18 Закону України «Про дошкільну освіту», статей 36, 37 Закону України «Про загальну середню освіту», керуючись п.4.9 Положення про Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради, затвердженого рішенням 
1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про затвердження положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання» від 20.11.2015 №7/15 в редакції рішення 10 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 21.12.2016  № 451/16, з метою вивчення питання виконання завдань дошкільної освіти, навчально-методичного керівництва в дошкільних навчальних закладах, додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти, обов'язкове виконання Державного стандарту загальної середньої освіти всіма навчальними закладами системи загальної середньої освіти, наказу Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради було здійснено перевірку Харківської гімназії № 12 Харківської міської ради Харківської області (ХГ № 12), комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 44 Харківської міської ради» (далі – КЗ «ДНЗ № 44»), комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 391 комбінованого типу Харківської міської ради» (далі КЗ «ДНЗ № 391»), комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 441 комбінованого типу Харківської міської ради» (далі – КЗ «ДНЗ № 441») методистом з кадрової роботи Барибіною В.В.
Мета перевірки: визначення рівня управлінської діяльності щодо організації роботи з кадрових питань, забезпечення виконання нормативних і законодавчих 
Вивчення здійснювалося за протоколом, затвердженим наказом 02.03.2017 № 69 «Про вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними та загальноосвітніми навчальними закладами у ІІ кварталі 2017».

Перевірка здійснена як планова, тематична, виїзна.

Термін проведення перевірки: з 17.04.2017 по 21.04.2017.

У ході вивчення встановлено, що управлінська діяльність керівників зазначених закладів щодо дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства України, в цілому здійснюється відповідно до нормативних документів з трудового законодавства. Але окремі напрямки управлінської діяльності адміністрації потребують коригування.

Результати вивчення діяльності адміністрації Харківської гімназії № 12, КЗ «ДНЗ № 44», КЗ «ДНЗ» № 391, КЗ «ДНЗ № 441» щодо організації роботи з кадрових питань узагальнено в аналітичній довідці (додається).

На підставі викладеного вище
НАКАЗУЮ:

1. Методисту з кадрової роботи Барибіній В.В. ознайомити керівників ХГ № 12 Калмичкову Л.А., КЗ «ДНЗ № 44» Філіпенко О.В., КЗ «ДНЗ № 391» 
Дзебань О.О., КЗ «ДНЗ № 441» Гречку А.М. у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства.

На нарадах за планом Управління освіти

2. Директору ХГ № 12 Калмичовій Л.А, завідувачам КЗ «ДНЗ № 44» 
Філіпенко О.В., КЗ «ДНЗ № 391» Дзебань О.О., КЗ «ДНЗ № 441» Гречці А.М.
розглянути довідку про підсумки вивчення управлінської діяльності у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства.
До 13.05.2016

3. Завідувачам КЗ «ДНЗ № 44» Філіпенко О.В., КЗ «ДНЗ № 391» Дзебань О.О., КЗ «ДНЗ № 441» Гречці А.М.

3.1. Надати до управління освіти заходи щодо усунення недоліків та порушень, виявлених у ході перевірки.

До 17.05.2016

5. Керівникам навчальних закладів району неухильно дотримуватись у роботі вимог трудового законодавства України та не допускати їх порушень. 









Постійно 
Начальник Управління освіти
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