
 

УКРАЇНА 

 

ХАРКІВСЬКА  МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

АДМІНІСТРАЦІЯ ОСНОВ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
 

 

 

 
 

Н А К А З 
Від 17.09.2020 № 165 

 

Про  організацію методичної роботи 

з педагогічними кадрами  

закладів освіти  району 

в 2020/2021 навчальному році 

 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», на реалізацію 

Концепції Нової української школи та змісту Державних стандартів 

початкової загальної освіти,  базової  середньої освіти, постанов Уряду 

України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки 

України, державних, регіональних  та міських програм у галузі освіти, 

відповідно  до Положення про центр освітніх технологій Управління освіти 

адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради, з метою 

забезпечення високого рівня функціонування системи методичної роботи 

 

 

НАКАЗУЮ:  

 

1. Забезпечити роботу педагогічних колективів закладів освіти району над 

впровадженням ІІІ (формувального)  етапу методичної теми «Підвищення 

професійного рівня педагогічних працівників району шляхом спрямування 

системи методичної роботи на постійне вдосконалення фахової майстерності 

кожного вчителя відповідно до Концептуальних засад Нової української 

школи». 

 

      Протягом року 

2. Затвердити Положення про методичну раду (додаток 1). 

3. Затвердити план засідань методичної ради центру освітніх технологій на 

2020/2021 навчальний рік  (додаток 2). 

3. Затвердити склад районної методичної ради (додаток 3). 

4. Завідувачу  ЦОТ  Управління освіти Хмарі О.О.: 



4.1. Здійснювати керівництво і координацію методичної роботи з 

педагогічними кадрами. 

4.2. Забезпечити  роботу базових закладів загальної середньої освіти за 

напрямами: 

• початкова школа –   ХЗОШ № 53; 

• українська мова та література – ХЗОШ № 53 ; 

• іноземна мова – ХГ № 12 (англійська мова), ХГ №34 (французька 

мова), ХСШ № 66 (німецька мова);  

• російська мова та  література, зарубіжна література – ХГ № 34; 

• історія України, Всесвітня історія, правознавство, «Людина і світ» –  

ХЗОШ № 48; 

• мистецтво  – ХЗОШ № 53; 

• математика – ХЗОШ № 48; 

• біологія, екологія  – ХГ № 12; 

• трудове навчання – ХЗОШ № 48; 

• основи здоров’я – ХЗОШ № 10; 

• фізична культура – ХГ № 34; 

• географія – ХГ № 34; 

• економіка – ХЗОШ № 53; 

• фізика, астрономія – ХЗОШ № 53; 

• хімія – ХЗОШ № 53; 

• інформатика – ХЗОШ № 35; 

• «Захист Вітчизни» – ХЗОШ № 53 ; 

• виховна робота  – ХЗОШ № 53; 

• практичні психологи  – ХЗОШ № 10; 

• практичні психологи – ДНЗ № 420; 

• вихователі  груп для  дітей раннього віку – ЗДО № 96; 

• вихователі груп для дітей  молодшого та середнього віку –  ЗДО №52; 

• вихователі груп для дітей  старшого віку –  ЗДО №50; 

• музичні керівники – ЗДО №67; 

• вчителі-логопеди – ЗДО №345. 

Протягом року 
 

4.3. Організувати роботу районних методичних об`єднань  з періодичністю 

засідань  3-4 рази  на рік та  затвердити  склад керівників РМО (додаток 4). 

До 15.09.2020 

                            

4.4. Організувати роботу щодо проведення  науково-практичних семінарів та 

нарад,  затвердити їх керівників: 

• директорів закладів загальної середньої освіти (Нижник О.С., 

начальник УО); 



• заступників   директорів   шкіл з    навчально-виховної   роботи школи І 

ступеня  (Грінько Н.С., методист ЦОТ); 

• заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи школи ІІ-ІІІ 

ступенів (Хмара О.О., завідувач  ЦОТ); 

• заступників директорів  шкіл з виховної роботи, педагогів-

організаторів (Сільченко А.А.., методист ЦОТ); 

• завідувачів закладів дошкільної освіти  (Нижник О.С., начальник  УО);  

• вихователів-методистів  ЗДО  (Чобіток Л.В., методист  ЦОТ). 

До 11.09.2020,  

протягом року 

4.5. Організувати роботу щодо виявлення, вивчення, узагальнення та 

впровадження ефективного  педагогічного досвіду. 

        Протягом року, 

        за планом ЦОТ 

 

4.6. Організувати роботу з атестації педагогічних працівників. 

За окремим планом 

5. Методисту ЦОТ Грінько Н.С. організувати роботу з обдарованими учнями. 

        Протягом року 

6. Методисту Дородновій А.С. забезпечити проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників району. 

За окремим планом 

7. Методисту ЦОТ Барибіній В.В. організувати роботу  Школи 

управлінського резерву 

До 18.09.2020,  

протягом року 

8. Керівникам  РМО: 

8.1. Провести диференційований розподіл по групах педагогічних 

працівників за результатами педагогічної діяльності за 2020/2021 н.р.            

на основі індивідуальних карток педагогів. 

До 11.09.2020 

8.2.  Створити динамічні групи учителів для вдосконалення діяльності                  

з урахуванням фаху та рівня творчості: педагог-майстер («педагог-

наставник»), педагог-фахівець («педагог-спеціаліст»), педагог-початківець     

(«молодий спеціаліст»), нерезультативний педагог («педагог-аутсайдер») 

До 11.09.2020 

8.3. Спланувати роботу РМО з урахуванням програми роботи кожної  

групи на рік і типових ускладнень у роботі конкретних педагогів  групи. 

До 18.09.2020 

8.4. Спланувати проведення творчих звітів кожної групи впродовж    тижнів 

педагогічної творчості. 

До 18.09.2020 



9. Керівникам ЗЗСО, ЗПО, завідувачам ЗДО: 

 

9.1. Організувати методичну роботу  згідно з  Положенням  про методичну 

роботу та відповідно до нормативних документів, які визначають напрямки 

розвитку  освіти.      

Протягом навчального року 

9.2. Забезпечити участь  педагогів у районних, міських, обласних методичних 

заходах. 

Протягом навчального року 
 

9.3. Організувати роботу  з молодими педагогічними працівниками. 

        До 18.09.2020 
 

 

10. Завідувачу ЛКТО Коротєєву Д.Р. розмістити цей наказ на сайті 

Управління освіти. 

        До 11.09.2020 

11. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника 

начальника Управління освіти Прохоренко О.В. 

                   
                        

 

Начальник Управління  освіти                                          О.С.НИЖНИК 

  

                           

Головний спеціаліст Управління  

освіти-уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції 

                               О.М. СТЕЦКО 

 

З наказом ознайомлені: 

Прохоренко О.В. 

Лашина Н.В. 

Хмара О.О. 

Барибіна В.В. 

Чобіток Л.В. 

Дороднова А.С. 

Грінько Н.С. 

Сільченко А.А. 

Коротєєв Д.Р. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Хмара 725-27-92 

 



 

Додаток 1 

до наказу по Управлінню освіти  

від 17.09.2020 № 165 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про методичну раду 

                             

1. Загальні положення 

1.1. Методична рада Центру освітніх технологій Управління освіти Основ’янського 

району Харківської міської ради є колегіальним дорадчо-консультативним органом, який 

покликаний сприяти реалізації державної політики у галузі освіти, зокрема з питань 

методичного забезпечення освітнього процесу в закладах освіти району. 

1.2. Мета, завдання, функції та повноваження методичної  ради 

     Метою діяльності методичної ради є: 

- координація діяльності суб’єктів освітнього процесу із проблем методичного 

забезпечення останнього, методичний супровід роботи ЦОТ, адміністрації та педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти району; 

 - визначення й розробка  стратегічних напрямів розвитку та удосконалення змісту 

навчання і виховання в дитячих садочках, закладах загальної середньої освіти, 

позашкільних закладах освіти в рамках чинної нормативної бази; 

- встановлення відповідності рівня освітнього процесу в конкретному закладі освіти 

державним стандартам освіти, сучасним вимогам до загальноосвітньої, допрофільної й 

профільної підготовки учнівської молоді, а також аналіз якості навчально-методичного 

забезпечення щодо забезпечення їх реалізації; 

- визначення перспективних напрямків й актуальних потреб методичного 

забезпечення освітнього процесу в закладах освіти регіону; 

 - експертиза дидактичних і методичних засобів, посібників, авторських програм і 

програмних продуктів, навчального обладнання тощо із наданням рекомендацій стосовно 

перспектив їх використання в освітньому процесі.  

    1.3. На методичну раду відповідно до її мети покладаються такі завдання: 

- визначення перспективних напрямів розвитку змісту освіти в регіоні; 

- аналіз ефективності методичної роботи ЦОТ, закладів освіти району, а також 

визначення шляхів удосконалення, оптимізації й удосконалення методичної роботи; 

 - аналіз методичного забезпечення освітнього процесу в усіх ланках системи освіти 

та підготовка пропозицій щодо поліпшення навчально-методичного, програмного та 

інформаційного забезпечення закладів освіти району; 

-  експертиза запропонованих закладами освіти для використання в освітньому 

процесі нових методичних матеріалів, передового педагогічного досвіду, авторських 

навчальних програм, створених педагогами закладів освіти району, упровадження 

педагогічних інновацій на районному  рівні, оцінка їх ефективності за підсумками 

апробації в окремих закладах  й з’ясування доречності надання рекомендацій для 

впровадження в освітній процес іншими закладами освіти; 

 - розгляд результатів апробації навчальної літератури у закладах освіти району; 

 - аналіз передового педагогічного досвіду та вироблення пропозицій щодо 

запровадження його освітній процес  та визначення найбільш ефективних форм 

поширення; 

 - визначення, на підставі експертних оцінок, доцільності використання в освітньому 

просторі, в якості додаткових джерел, видань (навчальних планів, програм, методичних, 

навчально-методичних посібників,  підручників, довідників тощо), які не містяться в 

переліку МОН України; 

 - експертиза методичних матеріалів претендентів на присвоєння чи підтвердження 

педагогічних звань: "вчитель-методист", "вихователь-методист", «практичний психолог-

методист»; 



 - підготовка рекомендацій щодо змісту і форм роботи з обдарованою молоддю, 

організації науково-дослідної роботи, участі в проведенні відповідних масових заходів 

(олімпіад, конкурсів, турнірів, конференцій тощо); 

 - координація діяльності заступників керівників закладів освіти із навчально-

методичної роботи, оцінка результатів їх роботи; 

-  координація діяльності районних методичних об'єднань, творчих груп та інших 

форм здійснення методичної роботи, а також визначення шляхів удосконалення їхньої 

роботи; 

 - надання організаційно-консультативної допомоги педагогам району, які проводять 

науково-методичну та дослідно-експериментальну роботу.  

1.4. Функції  методичної ради: 

 Функція планування – важливий підготовчий етап методичної роботи, яка полягає у 

визначенні системи заходів, що забезпечать найкращі результати. 

 Організаційна функція виявляється в діяльності, пов’язаній з удосконаленням 

структури методичної роботи, змісту різних її складових. 

 Діагностична функція вимагає регулярного вивчення ступеня розриву між реальним 

рівнем компетентності педагогів, що виявляється в узагальненому результаті їх праці, та 

вимогами суспільства до якості діяльності окремих працівників освіти. 

 Прогностична функція вимагає здійснення педагогічного моніторингу. 

 Моделююча функція полягає у розробці нових положень освітнього процесу, у 

формуванні та впровадженні освітніх  інноваційних технологій, передового педагогічного 

досвіду, їх експериментальній перевірці, після якої вони можуть бути використані як 

зразки для впровадження. 

 Корегуюча функція спрямована на виправлення в діяльності педагогів недоліків. 

 Популяризаторська функція спрямована на інформування педагогів, їх залучення до 

діяльності щодо впровадження в практику роботи досягнень науки, передового 

педагогічного досвіду. 

 Діагностично-аналітична функція полягає в утворенні і підтримці стабільного 

зворотнього зв’язку,  в оцінці відповідності наслідків методичної роботи з плановим 

завданням та нормативними вимогами. 

1.5. Повноваження методичної ради: 

- порушувати клопотання перед вченою радою Харківського обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти про проведення методичної експертизи методичних 

наробок педагогів району щодо надання їм відповідних рекомендацій; 

 - аналізувати матеріали з організації інноваційної освітньої діяльності у закладах 

освіти та давати рекомендації щодо їх упровадження в освітній процес; 

 - здійснювати вивчення питань, що входять до компетенції методичної ради, 

безпосередньо у закладах освіти району.  

1.6. Нормативна база методичної ради 

   Методична рада діє згідно з чинним законодавством України, у своїй роботі 

керується  Положенням про районний Центр освітніх технологій та даним Положенням, а 

також нормативними документами Міністерства освіти і науки України, Департаменту 

освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, Харківського обласного 

інституту післядипломної педагогічної освіти, відділу освіти виконкому Харківської 

райдержадміністрації, що стосуються сфери її діяльності. 

 2. Структура методичної ради 

2.1.Методичну раду очолює завідувач Центру освітніх технологій. 

2.2. До складу методичної ради, крім голови ради, входять методисти Центру 

освітніх технологій, керівники районних методичних об’єднань, а також кращі педагогічні 

працівники району: вчителі-методисти, директори та заступники директорів закладів 

освіти.  

2.3. До участі у роботі методичної ради можуть бути запрошені наукові працівники 

вищих освітніх закладів. 



2.4. Наказом начальника Управління освіти із складу членів ради призначаються 

голова, заступник голови, секретар методичної ради. 

2.5. Зміни до складу методичної ради вносяться за пропозицією голови ради і 

регламентуються відповідним наказом. 

2.6. При методичній раді діють фахові групи експертів, до роботи в яких на 

добровільних засадах залучаються вчені, досвідчені педагоги, вчителі-методисти, 

представники педагогічної громадськості, а також методисти ЦОТ. 

2.7. Організаційне забезпечення діяльності методичної ради та координацію роботи 

експертів здійснює секретар методичної ради. 

3. Організація діяльності методичної ради 

3.1. Робота методичної ради здійснюється  згідно з річним планом, який складається 

відповідно до мети діяльності ЦОТ, методичної ради, її завдань та із врахуванням 

пропозицій членів ради і затверджується завідувачем ЦОТ.  

3.2. Засідання методичної ради проводяться за необхідності, але не рідше одного 

разу на два місяці, і оформлюються протоколами. Засідання вважається правомірним, 

якщо на ньому присутні не менше 2/3 членів методичної ради. Протоколи засідань 

підписуються головою та секретарем ради. 

3.3. Рішення методичної ради приймаються простою більшістю голосів і 

оприлюднюється на сайті Управління освіти. 

3.4. Управління діяльністю методичної ради здійснює голова ради. 

4. Компетенції членів методичної ради (далі - МР) 

4.1. Голова МР: 

 - організовує та планує роботу МР, обирає форми її проведення; 

 - реалізує зовнішні  методичні й організаційні зв’язки з методичними і 

психологічними службами, кафедрами, лабораторіями, творчими спілками вчителів; 

 - одержує необхідні для діяльності МР наукові, методичні та інформаційні 

матеріали; 

 - запрошує науковців, інших фахівців для співпраці з МР, готує договори зі 

сторонніми організаціями з питань навчальної та методичної роботи; 

- організує обмін документацією, методичними розробками, проводить спільні 

заходи методичного та освітнього характеру; 

 - доручає членам МР виконувати роботу в межах змісту її діяльності; 

- сприяє ефективному управлінню методичною роботою; 

- організовує моніторинг стану організації методичної роботи в закладах освіти 

району.  

4.2. Члени методичної ради: 

- беруть участь у розробці документації, що забезпечує оптимальні умови для 

здійснення методичної роботи; 

-  здійснюють експертизу і діагностику якості управління методичною роботою, 

дослідно-експериментальною діяльністю; 

 - здійснюють експертизу навчальних планів і програм, методичних та програмних 

продуктів, матеріалів претендентів на присвоєння чи підтвердження педагогічних звань, 

матеріалів передового педагогічного досвіду; 

 - розробляють рекомендації щодо удосконалення якості управління методичною 

роботою, впровадження передового педагогічного досвіду у практику роботи закладів 

освіти; 

-  здійснюють впровадження в освітній процес  рішень МР; 

 - виконують доручення голови МР в межах змісту її роботи. 

5. Процедура розгляду матеріалів методичною радою 

5.1. Порядок подачі матеріалів на розгляд методичної ради 

5.1.1. Матеріали подаються не пізніше як за місяць до чергового засідання 

методичної ради. 

5.1.2. Авторські методичні розробки: макети навчальних видань, авторські програми 

навчальних курсів тощо, подаються в одному екземплярі на паперових носіях, а також в 



електронному варіанті, супроводжуються листом-поданням, у якому зазначаються 

відомості про автора, мета подання, інформація про результативність апробації матеріалу 

в певному закладі освіти. Авторська програма навчального курсу супроводжується 

документами, перелік яких містить Додаток 1. 

5.1.3. Матеріали досвіду роботи претендентів на педагогічні звання подаються на 

розгляд методичної ради до 1 грудня поточного року, оформлюються відповідно до 

рекомендацій   і супроводжуються листом-поданням. 

5.2. Процес підготовки  поданих матеріалів до розгляду методичною радою 

5.2.1. Матеріали подаються на експертизу спеціалістам з відповідних освітніх 

галузей  й розглядаються ними в двотижневий термін. За тиждень до чергового засідання 

члени методичної ради ознайомлюються з прорецензованими матеріалами. 

5.2.2. Розгляд матеріалів, що визначені рецензентами (експертами) як такі, що не 

готові до слухання, переноситься на наступні засідання. Автори матеріалів 

доопрацьовують їх протягом одного місяця й повторно подають, супроводжуючи 

відповіддю на зауваження рецензента. 

5.3. Розгляд матеріалів на засіданні методичної ради 

5.3.1. Рішення методичної ради мають рекомендаційний характер. 

5.3.2. Розгляд матеріалів, що мають суперечливі оцінки, і визначені членами 

методичної ради як такі, що потребують доопрацювання, переноситься на повторне 

слухання. Рішення фіксується у протоколі засідання. 

 5.3.3. До повторного слухання матеріали готуються за процедурою, передбаченою 

п.5.2.2. 

5.4. Контроль за виконанням ухвалених рішень здійснює секретар, який періодично 

звітує про це на засіданнях методичної ради. 

6. Документація методичної ради 

Положення про методичну раду. 

План роботи МР. 

Протоколи засідань МР.                                                               

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач  центру освітніх технологій                      О.О.ХМАРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

до наказу по Управлінню освіти  

від 17.09.2020№ 165 

 
План засідань методичної ради ЦОТ 

Управління освіти Основ'янського району Харківської міської ради  

у 2020/2021 навчальному році 

№ 

п/п 
Порядок денний 

Термін 

виконання 

Форма 

узагальне

ння 

Відповідальн

і за 

виконання 

І засідання 

1 

Про організацію методичної роботи  ЦОТ з 

педагогічними працівниками в 

2020/2021навчальному році 

18.09.2020 

Протокол Хмара О.О.  

2 
Про затвердження складу методичної ради 

ЦОТ Управління освіти 
Наказ  Грінько Н.С. 

3 

Про проведення моніторингових 

досліджень якості освіти  з навчальних  

предметів інваріантної складової у І 

семестрі 2020/2021 н. р. 

Протокол Грінько Н.С.  

4 
Про погодження планів роботи 

РМО вчителів ЗЗСО 
Плани  Хмара О.О. 

5 

 

Про підготовку до всеукраїнського 

конкурсу «Учитель року – 2021». 
Наказ 

Хмара О.О., 

Грінько Н.С. 

6 
Про організацію роботи з обдарованою 

молоддю 
Наказ 

Хмара О.О. 

Грінько Н.С. 

ІІ засідання 

1 
Про організацію роботи щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників 

20.11.2020 Протокол 

 Дороднова 

А.С. 

2 

 

Про забезпечення підручниками учнів 

закладів загальної середньої освіти  
Дороднова 

А.С. 

3 
Про участь закладів освіти у Міжнародних, 

Всеукраїнських та регіональних проєктах 

 Грінько Н.С., 

Сільченко 

А.А. 

4 

 

Організація роботи психологічної служби з 

формування в учнів свідомого та 

відповідального  ставлення до власного 

здоров’я 

Поллак М.А. 

5 

Про організацію заходів з національно-

патріотичного виховання учнів ЗЗСО у 

2020/2021 н.р. 

 

Сільченко 

А.А. 

ІІІ засідання 

1 

Про підсумки участі учнів в обласних 

етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад 

із навчальних предметів, конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН та інших рейтингових конкурсах 
Січень 

2021 
Протокол 

Грінько Н.С. 

2 
Про організаційно-методичні заходи щодо 

підготовки і проведення ЗНО у 2021році 
Стецко О.М. 

3 
Про підсумки участі педагогів у фахових 

конкурсах 
Хмара О.О. 



4 

 

 

Про підсумки участі учнів в 

інтелектуальних, творчих та спортивних  

змаганнях міського рівня 

 Протокол 
Грінько Н.С., 

Гонський Д.В 

6 

 

Про схвалення ефективного педагогічного 

досвіду педпрацівників  закладів освіти  

району. 

 Протокол 
Хмара О.О., 

Грінько Н.С. 

ІV засідання 

1 

Про проведення районного огляду-конкурсу 

на визначення кращого ЗЗСО з організації 

роботи з допризовною молоддю і військово-

патріотичного виховання. Лютий 

Наказ Гонський Д.В. 

2 

Про схвалення ефективного педагогічного 

досвіду педпрацівників  закладів освіти  

району. 

Протокол 
Хмара О.О., 

Грінько Н.С. 

V засідання 

1 

Про організацію та проведення шкільного 

та районного етапів військово-спортивної 

гри «Патріот» та підготовку збірної 

команди району до участі у міських 

змаганнях. Квітень 

Наказ Гонський Д.В. 

2. 

 

Про підсумки  проведення  роботи щодо 

формування здорового способу життя і 

фізкультурно-спортивної роботи в закладах 

освіти району. 

Інформація Гонський Д.В. 

VI засідання 

1 

Про підсумки методичної роботи за 2018/2019 

навчальний рік, пріоритетні напрямки та 

завдання на 2019/2020 навчальний рік. 
 

Травень 

 

Наказ 

 

Хмара О.О. 

2 
Про виконання рішень попередніх засідань 

методичної ради. 

 

Наказ 
Хмара О.О., 

Дороднова А.С. 

 

 

 

Завідувач центру освітніх технологій                      О.О.ХМАРА 

 

 

 

 

 

 

Додаток 3 

до наказу по Управлінню освіти  

від 17.09.2020№ 165 

 



Склад районної методичної ради (далі РМР) 

 

Голова РМР: Хмара О.О., завідувач ЦОТ. 

 

Заступник голови РМР: Чобіток Л.В., методист ЦОТ. 

 

Сектетар РМР: Дороднова А.С., методист ЦОТ. 

 

Члени РМР: 

Барибіна В.В., методист ЦОТ; 

Грінько Н.С., методист ЦОТ; 

Сільченко А.А., методист ЦОТ; 

Поллак М.А., методист ЦОТ; 

Гонський Д.В., методист ЦОТ; 

Фурман Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи ХЗОШ № 

41;  

Слінько Л.А., заступник директора з навчально-виховної роботи ХГ № 12; 

Ващенко Т.І., учитель-методист української мови та літератури ХЗОШ № 35. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач центру освітніх технологій                      О.О.ХМАРА 

 

 

 

 

 
 

Додаток 4 

до наказу по Управлінню освіти 

від 17.09.2020 № 165 

СКЛАД КЕРІВНИКІВ РМО 



№з/п РМО   педагогів ЗЗСО, ЗДО Керівник РМО 

1.  Українська мова та 

література 
 

ХЗОШ № 53 Гетьман Ірина 

Федорівна 

2.  Російська мова та 

література, зарубіжна  

література  

ХГ № 34 Азарова Тетяна 

Степанівна 

3.  Математика ХЗОШ № 48 Старікова Ольга 

Миколаївна 

4.  Інформатика ХЗОШ № 35 Хохлова Світлана 

Львовна 

5.  Фізика, астрономія  ХЗОШ № 53 Швидка Тетяна 

Миколаївна 

6.  Хімія ХЗОШ № 53 Ізотова Галина 

Володимирівна 

7.  Біологія, екологія  ХГ № 12 Колеснікова Яна 

Миколаївна 

8.  Англійська мова ХГ № 12 Бондаренко 

Світлана 

Анатоліївна 

9.  Німецька мова ХСШ № 66 Краснікова 

Наталія Вікторівна 

10.  Французька  мова ХГ № 34 Шуляк Юлія 

Олександрівна 

11.  Трудове навчання та 

технології  

ХЗОШ № 48 Цема Ніна 

Петрівна 

12.  Географія  ХГ № 34 Мазна Тетяна 

Василівна 

13.  Основи економіки ХЗОШ № 10 Заярна Альбіна 

Олександрівна 

14.  Історія, «Людина і світ», 

правознавство  

ХЗОШ № 48 Маленюк Юлія 

Володимирівна 

15.  Основи здоров`я  
 

ХЗОШ № 10 Толоконнікова 

Марина 

Валентинівна 

16.  Мистецтво  ХЗОШ № 53 Міщенко Наталія 

Володимирівна 

17.  Фізична культура ХГ № 34 Головін Роман 

Олексійович 

18.  Захист  Вітчизни ХЗОШ № 53 Коляда Микола 

Михайлович 

19.  Практичні психологи ХЗОШ № 10 Дудка Ганна 

Олександрівна 

20.  Соціальні педагоги ХЗОШ № 53 Білик Я.І. 

21.  Шкільні бібліотекарі ХЗОШ № 10 Блудова Вікторія 

Андріївна 



22.  Учителі 1-х класів ХЗОШ № 10 Яковенко Вікторія 

Віталіївна 

23.  Учителі 2-х класів ХГ № 34 Тимченко Олена 

Вікторівна 

24.  Учителі 3-х класів ХЗОШ № 53 Демченко 

Людмила 

Валеріївна 

25.  Учителі 4-х класів ХЗОШ № 53 Кононенко 

Наталія 

Миколаївна 

26.  Класні керівники 
 

ХЗОШ № 41 Третякова Ірина 

Леонідівна 

27.  Вихователі груп для 

дітей  раннього віку 

ЗДО № 96 Кіптенко Л.В. 

28.  Вихователі груп 

молодшого та 

середнього віку 

ЗДО № 52 Зубко В.О. 

29.  Вихователі груп 

старшого віку 

ЗДО № 50 Попова Л.О. 

30.  Музичні керівники ЗДО № 67 Пелішенко Л.О. 

31.  Вчителі-логопеди ЗДО № 345 Клюкіна І.І. 

32.  Практичні психологи ЗДО № 417 Гончарова-

Коліушко Олена 

Петрівна 

 

 

 

Завідувач центру освітніх технологій                      О.О.ХМАРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 


