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Розділ I. Основні підсумки діяльності Управління освіти у 2023 році та 

завдання на 2024 рік 

 

Робота Управління освіти адміністрації Основ‘янського району Харківської міської 

ради упродовж 2023 року була спрямована на реалізацію державної політики в галузі освіти, 

забезпечення виконання міської програми розвитку освіти. 

Разом з тим, з початком військової агресії російської федерації заклади освіти району 

фізично не могли виконувати належним чином покладені на них завдання із забезпечення 

освітнього процесу. Педагогічні працівники були задіяні для виконання заходів та завдань, 

що визначені військово-цивільною адміністрацією, також працювали із гуманітарною 

допомогою як волонтери. 

 

1. Аналіз діяльності закладів дошкільної освіти Основ’янського району м. Харкова  

в 2023 році в умовах дії воєнного стану 

 

Попри жорсткий збройний напад агресора, в Основ'янському районі м. Харкова, в 2023 

році, працювали 18 ЗДО комунальної форми власності з 12-годинним режимом роботи, але 

їхні функції суттєво змінилися. 2 приватних заклади дошкільної освіти (Приватний 

дошкільний навчальний заклад центр розвитку дитини «Маленька країна», Товариство з 

обмеженою відповідальністю «Харківський приватний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 

«ЧІЛДРЕНС ЛЕНД» Харківської області») тимчасово призупинили діяльність з 24.02.2022 

на час дії воєнного стану. 

Упродовж поточного року в дитячі садки видано 588 направлень для зарахування дітей 

до груп різного віку, що на 333 більше, ніж торік (255). Це свідчить про те, значна кількість 

родин, які покинули межі міста Харкова з початку війни, поступово повертаються. 

У порівнянні з минулим навчальним роком, зменшилась на 171 загальна чисельність 

вихованців, зарахованих у ЗДО комунальної форми власності на 2023/2024 навчальний рік, 

становить 2192. Разом с цим зменшилась на 5 чисельність груп, у ЗДО №№ 31, 96, 345, 353, 

391 закрито по одній групі дошкільного віку, загалом в районі 139 груп, у тому числі:  

- 26 груп для дітей раннього віку (як і в 2022/2023 н.р.), до яких зараховано 315 дітей 

(на 27 більше) віком від 1 до 3 років; 

- для 1715, що менше, ніж торік на 167, дітей дошкільного віку сформовано 101 групу 

загального розвитку,  

- сталою (12), кілька років поспіль, є кількість спеціальних груп для вихованців з 

порушеннями мови , у них зараховано 162 дитини, у минулому році було 193; 

- зросла на 2 чисельність інклюзивних груп, дорівнює 11, для 23 дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Проте зберіглась загальна кількість місць (3223). 

Усі заходи щодо діяльності дошкільного відділу Управління освіти, заплановані на 

2023 рік, виконано в повному обсязі. 

Проведено облік дитячого населення Основ‘янського району (таблиця 1).  

 

Інформація  

про загальну кількість дитячого населення віком від народження до шести років відповідно 

до закріпленої за ЗДО  Основ‘янського району території обслуговування станом на 

20.10.2023 
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таблиця 1 
Роки 

народження 

Всього дітей Всього дітей зараховано 

до ЗДО 

З них ВПО 

 з 01.01. 

по 

31.08. 

з 01.09.            

по 

31.12. 

усього з01.01. 

по 

31.08. 

з 01.09. 

по 

31.12. 

усього з 01.01. 

по 

31.08. 

з 01.09. 

по 

31.12. 

усього 

2017 112 226 338 112 226 338 14 54 68 

2018 445 219 664 445 219 664 117 59 176 

2019 339 212 551 339 212 551 91 50 141 

2020 260 118 378 260 118 378 63 40 103 

2021 198 98 296 166 45 211 50 14 64 

2022 169 85 254 50 0 50 11 0 11 

2023 110 - 110 0 - 0 0 - 0 

Усього: 1624 958 2591 1372 820 2192 346 217 563 

 

Отримані дані свідчать про значне зменшення загальної чисельності мешканців 

Основ‘янського району раннього та дошкільного віку, в порівнянні з минулим роком, на 415 

осіб (таблиця 2). Загальний показник охоплення дітей дошкільною освітою підвищився, 

становить 84,6%. У минулому році зафіксовано – 78,6%. 

 

Порівняльний аналіз 

кількості дитячого населення віком від народження до шести років відповідно до 

закріпленої за ЗДО  Основ‘янського району території обслуговування 

таблиця 2 
Навчальний 

рік 

Кількість дітей 

Загальна Від 0 

до 3 

років 

Охоплено 

дошкільною 

освітою 

Від 3 

до 6 

років 

Охоплено 

дошкільною 

освітою 

5-

річного 

віку 

Охоплено 

дошкільною 

освітою 

2022/2023 3006 977 334 (34,2%) 2029 100% 794 100% 

2023/2024 2591 778 379 (48,7%) 1813 100% 783 100% 

різниця -415 199 +45 -216  -11  

 

З урахуванням реалій сьогодення та дій правового режиму воєнного стану, освітній 

процес у закладах дошкільної освіти призупинено. Особлива увага приділялась роботі з 

батьками й налагодженню тісної комунікації між усіма учасниками освітнього процесу, 

оскільки, станом на кінець звітного періоду, в місті перебуває 82,2% працівників ЗДО (за 

аналогічний період минулого року було лише 71%) та 47% вихованців (торік – 29,6%). 

Освітній процес здійснювався в режимі online за освітніми програмами «Дитина» та 

«Впевнений старт». У більшості ЗДО: 

- 1 раз на тиждень заняття проходять синхронно в усіх групах за допомогою сервісу Zoom; 

- 4 рази на тиждень вихователі проводять заняття асинхронно: 

- надсилають завдання у Viber, Telegram, 

- знімають відео-роліки для дітей та розміщують їх на YouTube-каналах, Telegram-каналах, 

Instagram. 
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Попри особливу безпекову ситуацію в місті через збройну агресію, було організовано 

різноманітні заходи для дітей, у яких активну участь брали маленькі харків‘яни. 

 Вихованці КЗ «ДНЗ № 391» брали участь у міських змаганнях з тхеквондо та 

гімнастики, займали призові місця. 

Активну роботу з вихованцями організували педагоги КЗ «ДНЗ № 353». У 

літературному марафоні «Книги, що надихають», який було запроваджено Департаментом 

освіти Харківської міської ради, казки складали 12 дітей та 2 педагога. Вихованці груп 

раннього віку (16 дітей) отримали книжки у подарунок. 146 дітей залучили до участі в 

марафоні «Добро починається з тебе» щодо виготовлення листівок, смаколиків для 

військових ЗСУ та прикордонників Харківщини. До Всесвітнього тижня грошей (англ. 

Global Money Week 2023) за підтримки Національного банку України, організовано конкурс 

дитячої творчості «Гроші та добробут у моїй країні» (з 17.03.2023 по 07.04.2023), до якого 

залучено 59 дітей старших груп. 

До участі у обласному конкурсі «Мюзікл», 

організованому відділом культури, спорту та молоді 

Харківської області, під керівництвом Вікторії Павленко, 

долучились вихованки КЗ «ДНЗ № 345» Харіна Аліна, 

Старагіна Тея, Ісаєнко Мія. Діти отримали подарунки, 

набори для творчості (фото 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Фото 1. КЗ «ДНЗ № 345» 

 

У ІІ Міжнародному занятті доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин 

(організатор благодійний фонд «Щаслива лапа»), брали участь186 дітей від ЗДО №№ 50, 72, 

353. Організовано гуманітарну допомогу КП «Центр поводження з тваринами» (фото 2). 
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Фото 2. КЗ «ДНЗ № 50» 

 

Наразі триває робота з організації короткочасних груп у безпечних приміщеннях КП 

«Харківський метрополітен» на станції «Університет», які розпочнуть функціонування з 

06.01.2024, по суботах, у 2 зміни. 1 зміна працюватиме з 10:00 до 12:00, 2 зміна – з 13:00 до 

15:00, дітям буде запропоновано по 3 заняття на кожній зміні та рухливі, музичні перерви 

між ними. Освітні послуги безкоштовні, харчування та підвезення дітей до станції метро не 

передбачені.  

На підготовчому етапі, у Основ‘янському районі проведено опитування батьків та 

роз‘яснення щодо особливостей організації освітнього процесу в Метросадку. На підставі 

отриманих даних, складено списки вихованців, сформовано 2 групи (група № 6 

«Джерельце», група № 7 «Чомусики») по 15 дітей 6-го року життя з числа вихованців ЗДО 

комунальної форми власності. 

Визначено базовий заклад – КЗ «ДНЗ № 50», який на разі вносить зміни до мережі 

груп, виділив працівників, які працюватимуть у Метросадку (по 2 вихователя та 1 помічник 

вихователя на кожну зміну), розробляються посадові та робочі інструкції для цих 

працівників. Складено графік вологого прибирання приміщень Метросадка. 

Триває робота по удосконаленню установчих та розпорядчих документів згідно з 

вимогами чинного законодавства в умовах дії воєнного стану, що регламентують роботу 

короткочасних груп по суботах. 

Створено творчу групу з числа провідних спеціалістів, методистів району, які 

розробили перспективне, календарне планування, працюють над складанням конспектів 

занять, розважальних заходів, різних форм активності в умовах Метросадка, дидактичних 

посібників, демонстраційного матеріалу тощо. 

Для керівників ЗДО розроблено та доведено до відома алгоритм переведення 

вихованців до груп короткотривалого перебування на базі КЗ «ДНЗ № 50». 

Вагомим досягненням 2023 року, яким пишається увесь район є участь у національній 

премії «Global Teacher Prize Ukraine». Вікторія Душина, вихователь-методист КЗ «ДНЗ № 

353», стала переможницею у номінації «Дошкілля», отримала головний приз – сертифікат на 

1 млн. грн. для облаштування освітнього простору для дітей з посттравматичним синдромом, 

що постраждали внаслідок бойових дій, з особливими освітніми потребами в інклюзивних 

групах ЗДО, з сімей внутрішньо переміщених осіб (фото 3,4). 
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Фото 3.  

 
Фото 4.  

Крім того,  Душина В.А. була учасницею у VІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції з міжнародною участю «Дитинство ХХІ століття: інноваційна освіта», яка 

проходила у м. Кременчуг 27.10.2023, де виступила з доповіддю: «Досвід організації 

освітнього процесу в ЗДО під час воєнного стану». Разом з керівником КЗ «ДНЗ № 353» 

Білогуровою С.Г. вона брала участь у Всеукраїнському освітньому форумі «Дошкілля ХХІ 

століття: виклики, досвід, інновації», що проходив у Київі в «Освіторія-хаб»16.10.2023. 

 

Вихователь КЗ «ДНЗ № 349» Рожкова Наталія, яка має високий творчий потенціал та 

педагогічну майстерність, отримала 5 дипломів упродовж 2023 року, за участь у 

міжнародних, всеукраїнських педагогічних онлайн-конференціях, фестивалях, конкурсах: 

«Нові підходи до організації освітнього процесу в закладах освіти», «Освіта в умовах 

воєнного стану», «Живе коріння», «Свою Україну любіть» (фото 5). 
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Фото 5. КЗ «ДНЗ № 349» 

 

Колектив КЗ «ДНЗ № 420» був учасником Міжнародного фестивалю – конкурсу 

«Весняне сузір‘я» за підтримки Міністерства освіти і науки Республіки Болгарії. Садок 

приймав участь у номінаціях «Фольклорно – етнографічна спадщина» (Диплом І ступеня) та 

«Фото та дизайн – фотоколаж» (Диплом І ступеня); Міжнародного конкурсу «Діти країни – 

майбутнє України» 

Брали участь у Всеукраїнському фестивалі гри, навчання і натхнення Play Fest 2022-

2023, створювали дитячі проєкти «Україна надзвичайна» та здобули перемогу в номінаціях 

«Смаки України» (ЗДО № 420), у номінаціїї «Україна єдина» (ЗДО № 24). 

Педагоги КЗ «ДНЗ № 24» є провідними авторами Всеукраїнської фейсбук спільноти 

«Сприяння освіті» за парціальною програмою «Творці майбутнього»; лауреатами 

Всеукраїнського пілотного проєкту реалізації шведської програми соціально-емоційного 

розвитку для дітей від 3 до 9 років «Peppy Pals – Веселі Друзі», за підтримки фундації «The 

LEGO Foundation» спільно з МОН; лауреатами Всеукраїнського конкурсу дитячо-юнацької 

творчості до Всесвітнього дня тварин «Наші друзі», учасниками Всеукраїнського конкурсу 

відеоробіт «Традиції добрих справ», отримали сертифікати учасника ІІ Міжнародного 

фестивалю «Заняття доброти»; постійними учасниками тelegram-каналу «Харківські герої 

освітнього фронту. 

Колектив КЗ «ДНЗ № 96» був учасником всеукраїнських багатожанрового творчого 

конкурсу «Квітучі таланти» (робота «Без верби і калини нема України» посіла І місце); 

багатожанрового мистецького конкурсу «Квітуча. Вільна .Незалежна» (роботу «Україна- 

єдина, незалежна» одержала диплом І ступеню; творчих конкурсів «До Дня української 

державності» (робота «Могутня та незламна країна- Україна» ІІІ місце), «Українці- незламна 

нація» (вихователь Івашко І.- І місце ). 

Певних досягнень здобули педагоги КЗ «ДНЗ № 52», приймали участь у Другому 

Всеукраїнському мистецькому конкурсі «Багряна Леся квітне у віках», жанр «Вокал», 

вихователь Широколава Г.Д. отримала диплом за І місце; Всеукраїнському творчому 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/proekt-lego-spriyannya-osviti-v-ukrayini
https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/proekt-lego-spriyannya-osviti-v-ukrayini
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конкурсі «До Дня Українського Козацтва», жанр «Декоративно-ужиткове мистецтво», 

вихователь Сичова О.В. отримала диплом за ІІ місце; Всеукраїнському творчому конкурсі 

«До Дня Святого Миколая», жанр «Декоративно-ужиткове мистецтво» (вихователь Сичік 

Л.В.), проект триває, оголошення результатів 8 грудня 2023 року; Всеукраїнському 

багатожанровому конкурсі-дивертисменті «Різдвяно-новорічний вернісаж», жанр «Вокальне 

мистецтво» (вихователь Сизоненко О.М. та вчитель-логопед Куценко О.А.), проект триває, 

оголошення результатів 21 грудня 2023 року; ІІ турі конкурсного сезону «Конкурсна весна – 

2023», жанр «Кращий гімн ЗДО – 2023», вчитель-логопед Куценко О.А. отримала грамоту за 

ІІІ місце. 

Участь у челенджах та акціях за ініціативою Департаменту освіти ХМР: 

- «Сімейні звичаї та традиції харківських родин»(січень); 

- «Харків інтелектуальний: від минулого до сучасності» (лютий); 

- марафон добра «Добро починається з тебе»(березень); 

- «Від серця до серця» (квітень); 

- «Серце віддаю дітям»(серпень); 

- «Героям сучасності»(вересень); 

- Освітня акція «На варті ментального здоров‘я»(листопад) забезпечили майже усі заклади 

дошкільної освіти. 

 

1.1. Благодійна та волонтерська діяльність ЗДО 

 

Упродовж 2023 працівники усіх ЗДО району були активними учасниками 

волонтерського руху під керівництвом голови Адміністрації Основ‘янського району. Загалом 

долучилися 385 працівників дитячих садків (фото 6). 

 

 
Фото 6 

 

Керівництво Харківської міської ради, особисто Харківський міський голова Ігор 

Терехов, постійно підтримує та висловлює вдячність усім, хто знайшов у собі силу, відвагу 

та доброту здійснювати добрі справи за покликом душі. Подяку від Харківського міського 

голови отримала в грудні 2022 року шеф-кухар КЗ «ДНЗ № 353» Черкас Тетяна за 

благодійну сумлінну працю, високий професіоналізм, активну громадську позицію та 

надання допомоги мешканцям м. Харкова під час воєнного стану в Україні (фото 7). 

 

http://www.kharkivosvita.net.ua/news/9704
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Фото 7. КЗ «ДНЗ № 353» 

У КЗ «ДНЗ № 345» функціонував пункт незламності, який обслуговували працівники 

вказаного закладу. Облаштовано альтернативний пункт обігріву на базі КЗ «ДНЗ № 72» за 

ініціативою Адміністрації Основ‘янського району ХМР. 

Працівники закладів дошкільної освіти року забезпечували  співпрацю з фондами UA 

ARMY VOLUNTARY HELP та ROTARY CLUB KHARKIV «NEW LEVEL» щодо допомоги 

захисникам на передовій та збору необхідних речей захисникам України та вимушеним 

переселенцям.  

Організовано: 

- донати на потреби ЗСУ, участь в благодійних акціях, 

Всеукраїнській акції «Смілива гривня 2023: Відправ монети на 

фронт - допоможи нищити ворога» від Національного банку 

України, яка триває з 4 вересня до 8 грудня 2023 року. Це 

благодійна ініціатива, мета якої об‘єднати зусилля українців та 

зібрати кошти для допомоги українській армії. По всій країні 

збиралися монети номіналами 10, 50 копійок та 1, 2, 5 і 10 

гривень. Зібрані кошти перераховано на потреби Збройних Сил 

України. До акції долучилися усі працівники закладів освіти 

Основ‘янського району (фото 8, 9). 

      Фото 8 
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Фото 9. КЗ «ДНЗ № 72» 

- збір коштів на придбання квадрокоптеру для 93 бригади «Холодний яр» за участю 

усіх закладів освіти району;  

- співпрацю з громадською організацією «Крок до перемоги», працівники ЗДО №№ 13, 

24, 44, 50, 67, 72, 96, 349, 420, 441 плетуть маскувальні сітки. 

 Колектив КЗ «ДНЗ № 52» щомісячно 

виготовляє по 35-40 сіток, за що 

очільник ГО «Крок до перемоги» Сергій 

Козуб вручив подяки за допомогу 

Захисникам України під час російсько-

української війни 28 працівникам 

(фото 10). Відеоролик про вдалу 

волонтерську діяльність працівників, 

які плетуть маскувальні сітки, 

виготовляють обереги, листівки та 

вкладають у кожну сітку з побажаннями 

скорішої перемоги, а під час роботи 

співають українських пісень, 

представлено в Харківських новинах; 

                    Фото 10. КЗ «ДНЗ № 52» 

 

- виготовлення окопних 

свічок та оберегів у рамках 

акції «Зігрій захисника» 

(№ 24, 44, 50, 52, 72, 253, 

391, 441). У рамках 
освітньої акції «На варті 

ментального здоров'я». 

Колектив КЗ «ДНЗ № 24» 

обіцяв виготовити 60 

свічок, а виготовив 

упродовж 2-х тижнів 263 

окопні свічки (фото 11); 

                            

                                                                              Фото 11. КЗ «ДНЗ № 24»  

 

- в‘язання шкарпеток та плетіння килимків для сидіння військовим (№ 24, 50) (фото 12), 
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Фото 12. КЗ «ДНЗ № 50»  

 

- виготовлення смаколиків, великодніх пасок, закруток консервації для захисників 

України та прикордонників Харківщини в рамках марафонів «Добро починається з тебе»,  
«Від серця до серця», акції «Смаколики для наших захисників» (№ 13, 24, 50, 67, 72, 345, 

349, 353, 391, 417, 420, 441); 

- комплектування та щотижневе надсилання посилок із солодощами, одягом до 

Хмельницька обл. військовим 92 бригади, у м. Запоріжжя військовим 103 бригади (№ 345, 

349) (фото 13); 

 

 
Фото 13. КЗ «ДНЗ № 349» 

 

- пошив нош для поранених, передано 120 шт. через волонтерські організації «Д20»; 

«Культурний шок» (№ 253); 

- придбання для військових теплого одягу, маскувальних костюмів, зимових та осінніх 

кольорів, шкарпеток, грілок для рук, медикаменти (№ 24, 441); 

- пункт збору дитячих речей, смаколиків, іграшок для дітей деокупованих територій 

Куп‘янського району на базі КЗ «ДНЗ № 24»; 

- допомогу ХАБам міста дитячим та дорослим одягом, взуттям (№ 50, 72, 441); 

- надання допомоги пацієнтам дитячого хоспісу (іграшки, канцелярія, одяг, засоби 

гігієни) (№ 44, 50, 253, 420). 

Забезпечено збір: 

- речей (теплі речі, засоби особистої гігієни, посуд, одяг, ліки, ковдри, продукти 

тривалого зберігання) для евакуйованих мешканців деокупованих територій м. Балаклія та м. 

Ізюм (№ 24, 44, 50, 345, 441); 

- засобів особистої гігієни, білизни та солодощів для воїнів у м. Бахмут та поранених 

військових у шпиталях м. Харкова та м.Часовий Яр (№ 50, 345, 349);  
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- рюкзаків для міношукачів, балаклав, футболок, шкарпеток, білизни для захисників та 

захисниць ЗСУ (№ 253); 

- пластикових кришечок на виготовлення протезів воїнам ЗСУ в рамках Всеукраїнської 

акції «Крила» під девізом «Ворогам кришка» (№ 24, 50, 52, 67, 72) 

- до лав НГУ продуктів харчування тривалого зберігання (№ 253), 

- теплих ковдр для військових з напрямку Куп‘янська та Запоріжжя, долучилися 

працівники КЗ «ДНЗ № 52» та батьки вихованців (10 осіб), передано 10 ковдр, збір триває; 

- збір постільної білизни, ковдр, змінного одягу для військових колективом КЗ «ДНЗ № 

24» спільно з волонтерською групою «Разом до Перемоги»; 

- солодощів, консервації, смаколиків для вихованців Комарівського 

психоневрологічного інтернату (№ 44); 

До Дня захисників та захисниць усі ЗДО взяли активну участь у районній благодійній 

акції «Підтримуємо українських захисників». Воїнам було передано продукти харчування, 

засоби гігієни та листівки з привітаннями. Усі працівники закладів освіти також узяли участь 

в акції: «Солодощі від Основ`янського району» (фото 14). 

 

 

Фото 14. КЗ «ДНЗ № 50» 

 

Добре знає потреби військових 

та постійно підтримує команда КЗ 

«ДНЗ № 52». Очільник громадської 

організації «Крок до перемоги» 

передав нашим захисникам необхідні 

продукти та речі, які були закуплені 

за кошти працівників (фото 15). 

 

 

 

 

 

 

 

                       Фото 15. КЗ «ДНЗ № 52 

 

Для батальйону тактичної групи було організовано збір коштів на придбання 

бензинового генератора. За 5 годин спільними зусиллями працівників та батьків КЗ «ДНЗ № 

441» вже була зібрана потрібна сума (фото 16). 
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Фото 16. КЗ «ДНЗ № 441» 

 
На постійні основі, впродовж року 

колектив КЗ «ДНЗ № 44» співпрацював з 

Добровольчим формуванням «ФЕНІКС» 

при 127 Окремій бригаді Територіальної 

оборони міста Харкова та нагороджений 

грамотою (фото 17). 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

                                                                        Фото 17. КЗ «ДНЗ № 44» 

 

Організовано: 

- допомогу постраждалим мешканцям Херсонської області після підриву окупантами 

дамби Каховського водосховища (збір питної води, засобів гігієни, корму та переносок для 

тварин, тощо здійснювати працівники усіх ЗДО;  

- пункт збору дитячих речей, смаколиків, іграшок для дітей дитячого хоспісу при 

дитячій лікарні № 5 (м. Харків, вул. Танкопії, 43) та дітей деокупованих територій разом 

спільно з благодійним фондом «Шлях нескорених (усі ЗДО); 

- видачу та комплектування гуманітарної допомоги населенню у складі БФ «Пролісок», 

«Help» (№ 122); 

- співпрацю з громадською організацією «Місто майбутнього», узято участь в 

екологічній акції «Пластик рятує життя» (№ 24) 
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Працівники КЗ «ДНЗ № 345», 7 осіб, долучилися до обслуговування Пункту 

незламності, який розміщено на території цього закладу. 

 

Проведено систематичні 

донації крові у Харківському 

обласному центрі служби крові. (26 

осіб із ЗДО №№ 13, 24, 50, 67, 345, 

349, 353, 420) (фото 18). 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   Фото 18. КЗ «ДНЗ № 50» 

 

Узято участь у благодійній акції волонтерського об‘єднання «Харків», тур «80 днів 

навколо США», було виготовлено ляльки – мотанки, м‘які іграшки з метою підтримки 

українського народу та реалізацію благодійних проектів БФ «Пряма допомога» (№№ 31, 44, 

52, 67, 72, 391, 417). 

 

З початку воєнного стану приміщення дитячого 

садка № 253 стали прихистком для працівників ЗДО 

внутрішньо переміщених осіб. Тут створено відповідні 

умови для тимчасового проживання людей, житло яких 

постраждало під час російської агресії та не 

відбудоване.  

У КЗ «ДНЗ № 96», за підтримки фонду ЮНІСЕФ, 

створено умови для проживання та захисту 133 осіб 

(фото 19). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Фото 19. КЗ «ДНЗ № 96» 

 

Сім‘я Марченко, вихованки групи № 3 КЗ «ДНЗ № 122», які перебувають у м. 

Сомерсеті (Великобританія) працюють у складі волонтерської організації Somerset Aid for 

Ukraine. Вони збирають та комплектують гуманітарну допомогу (їжу, іграшки, засоби для 
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реабілітації), потім фури направляються до України, до громадського об‘єднання «Східний 

фронт. Харків». 

1.2. Аналіз методичної роботи ЗДО Основ’янського району 

У закладах дошкільної освіти регулярно здійснюється освітній процес в 

асинхронному форматі за комплексною освітньою програмою «Дитина» для дітей від 2 до 7 

років та парціальними програмами: «Творці майбутнього», «Дошкільнятам – освіта для 

сталого розвитку», «Казкова фізкультура», «Духовне виховання дітей дошкільного віку», 

«Скарбниця моралі», «Україна – моя Батьківщина», «Цікаві шашки», «Дитяча хореографія», 

«Веселі друзі». 

Для батьків пропонуються відео заняття, ігрові форми взаємодії з дітьми за різними 

освітніми напрямами Базового компонента дошкільної освіти. Матеріали розміщуються в 

батьківських групах VIBER, Telegram, Фейсбуці та на офіційному сайті закладу дошкільної 

освіти. 

Педагоги-дошкільники приймають активну участь у міжнародних, Всеукраїнських, 

обласних, міських та районних заходах, а саме: 

Міжнародна участь 

- багатожанровий мистецький конкурс «Діти країни - майбутнє України» (квітень) – ЗДО 

№№ 96, 50 (лауреат І ступеню в номінації «Художнє слово», лауреат І ступеню в номінації 

«Образотворче мистецтво», дипломи учасників в номінації «Музичне мистецтво») 

- Всесвітній тиждень грошей (англ. Global Money Week 2023) за підтримки Національного 

банку України, участь у конкурсі дитячої творчості «Гроші та добробут у моїй країні» (з 

17.03.2023 по 07.04.2023) – ЗДО №№ 353, 441 

- фестиваль-конкурс «Весняне сузір‘я» за підтримки Міністерства освіти і науки Республіки 

Болгарія - ЗДО № 13, 420 («Фольклорно – етнографічна спадщина» (диплом І ступеня), 

«Фото та дизайн – фотоколаж» (диплом І ступеня), «Народні майстри-handmade» (Диплом І 

ступеня) 

Всеукраїнські заходи 

- Всеукраїнської фейсбук спільноти «Сприяння освіті» за парціальною програмою «Творці 

майбутнього» - педагоги закладу є провідними авторами (січень-грудень 2023 року) – 

ЗДО № 24 

- ІІ Міжнародний фестиваль «Заняття доброти» – ЗДО № 24 

- екологічний проєкт «Мішечок», виготовлення торбинок для заміни пластику та 

поширення екологічного мислення та звичок - ЗДО № 24 (лауреати) 

- проєкт «Україна надзвичайна!» у рамках Всеукраїнського фестивалю гри, навчання та 

натхнення  PlayFest 2022-2023 н.р. (перемога в номінації «Україна єдина» – ЗДО № 24 

- фестиваль гри, навчання і натхнення PlayFest, вид – дитячий проєкт «Україна 

надзвичайна», перемога в номінації «Смаки України» - ЗДО №420 

- лауреати Всеукраїнського пілотного проєкту реалізації шведської програми соціально-

емоційного розвитку для дітей від 3 до 9 років «PeppyPals – Веселі Друзі», за підтримки 

фундації «The LEGO Foundation» спільно з МОН (з 01.09.2023) – ЗДО № 24 

- проєкт «Почути голос дитини: культура демократії в дошкіллі», за підтримки 

Європейського центру імені Вергеланда (м .Осло, Норвегія) – ЗДО № 353 

- http://www.kharkivosvita.net.ua/news/10427 ЗДО № 353 (вихователь- ДУШИНА В.А.) 

- Всеукраїнський освітній форум «Дошкілля ХХІ століття: виклики, досвід, інновації», м. 

Київ, «Освіторія-хаб» (Білогурова С.Г., завідувач, Душина В.А., вихователь-методист) 

(16.10.2023) – ЗДО № 353 

- проєкт «Підтримка педагогів закладів дошкільної освіти та супровід дітей у надзвичайній 

ситуації», що здійснюється Всеукраїнським фондом «Крок за кроком» за підтримки 

Дитячого фонду ООН в Україні – ЗДО № 353 

- VІ Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Дитинство 

ХХІ століття: інноваційна освіта» (м. Кременчуг, Душина В.А. виступ з доповіддю 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/proekt-lego-spriyannya-osviti-v-ukrayini
http://www.kharkivosvita.net.ua/news/10427
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«Досвід організації освітнього процесу в ЗДО під час воєнного стану») (27.10.2023) – 

ЗДО № 353 

- до Всесвітнього дня тварин «Наші друзі» - ЗДО № 24 лауреати Всеукраїнського 

конкурсу дитячо-юнацької творчості 

- Всеукраїнський конкурс відеоробіт «Традиції добрих справ» – ЗДО № 24, 420 

- багатожанровий творчий конкурс «Квітучі таланти» (робота «Без верби і калини нема 

України» І місце) – ЗДО № 96 

- творчий конкурс «До Дня української державності» (робота «Могутня та незламна 

країна- Україна» ІІІ місце) – ЗДО № 96 

- багатожанровий мистецький конкурс «Квітуча. Вільна. Незалежна» (робота «Україна - 

єдина, незалежна» диплом лауреат І ступеню) – ЗДО №96 

- Творчий конкурс «Українці - незламна нація» - ЗДО № 96 

- Творчий конкурс «Осінні барви золоті». Робота «Осіння казка» – ЗДО №96 ІІ місце 

- VI Всеукраїнська науково-практична конференція «Безпека і здоров'я учасників 

освітнього процесу в умовах сьогодення» - ЗДО № 441 

- Творчий конкурс – дивертисмент «Різдвяно-новорічний вернісаж», номінація 

«Новорічний Харків» - ЗДО № 96 

- фестиваль «Весняне сузір‘я», номінації: фотомистецтво колаж, фотомистецтво дизайн, 

телемистецтво – ЗДО №13, сертифікат 

- ІІ Міжнародне заняття доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин за 

ініціативи Благодійної організації «Благодійний фонд «Щаслива лапа» - ЗДО №№ 50, 353 

(подяки) 

- VIIІ Всеукраїнська благодійна акція «Нарру Гав для Сірка» за ініціативи Благодійної 

організації «Благодійний фонд «Щаслива лапа» - ЗДО № 50 (Подяка), 353 

- Всеукраїнська конференція з проблем вищої освіти і науки «Актуальність проблеми 

освітньо-виховного процесу та шляхи їх вирішення в умовах сучасних викликів» м. 

Харків - ЗДО №50 (матеріали надруковані у збірниках, отримали сертифікати – завідувач 

Грибіник Г.Ю., вихователь-методист Попова Л.О.) 

- Участь у Всеукраїнській програмі ментального здоров‘я «Ти як?» (ЗДО №420) 

Обласні заходи 

- участь ЗДО району в онлайн заходах організованих КВНЗ «ХАНО» (впродовж року). 

- ЗДО №420 прийняв участь у засіданні школи педагогічної майстерності вихователів, 

вихователів-методистів закладів дошкільної освіти, організований ХАНО. Завідувач 

Вікторія ГОРЯЇНОВА виступила з доповіддю про досягнення закладу дошкільної освіти 

у роботі з ЛЕГО конструювання 

Міські заходи 

- співпраця з Харківським центром професійного розвитку педагогічних працівників. 

Представлення досвіду роботи ЗДО під час онлайн семінару за темою «Почути голос 

дитини: культура демократії в дошкіллі» (жовтень) – ЗДО №24 

- взаємодії з Харківським національним педагогічним університетом імені Г.С.Сковороди 

(проходження практики студентами та організація ZOOM конференції, де представили 

свій досвід роботи) (березень-квітень) – ЗДО №24 

- Співпраця з ХГПА (практика для студентів впродовж року) - ЗДО №№ 50, 353,420, 441 

- Співпраця з ХНПУ імені Г.С.Сковороди (практика для студентів впродовж року) - ЗДО 

№ 24 

- Керівник закладу ЗДО №24 Шмельова Н.О. є постійним членом «Асоціації працівників 

дошкільної освіти», участь у заходах Асоціації. 

Педагоги закладів дошкільної освіти приймали участь у освітніх акціях та челенджах, 

ініційованих Департаментом освіти ХМР, до яких залучали батьків та вихованців закладів 

освіти: 

- «Сімейні звичаї та традиції харківських родин»(січень); 
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- «Тільки в єдності наша сила» (січень) 

- «Харків інтелектуальний: від минулого до сучасності» (лютий); 

- марафон добра «Добро починається з тебе»(березень)  

- «Від серця до серця» (квітень) 

- «Від джерел до джерел» з нагоди Дня вишиванки (травень) 

- «Українська культура як місток єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців» 

(травень) 

- «Де єдність, там і перемога», онлайн-вернісаж «Світ дитинства» (червень); 

- «Серце віддаю дітям»(серпень);  

- «Присвята рідному місту» (серпень); 

- «Героям сучасності»(вересень); 

- «На варті ментального здоров‘я»(листопад); 

- «16 днів проти насильства» (листопад); 

-  «Подаруй частинку тепла захисникам» (грудень). 

 

2. Загальна середня та позашкільна освіта 

 

2.1. Оптимізація мережі закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

району. Організація освітнього процесу 

Усього у районі функціонує 10 закладів загальної середньої освіти комунальної форми 

власності. Із них –  4 гімназії, 6 ліцеїв. Загальна кількість класів - 227; у них учнів – 6280. У 

порівнянні з минулим роком кількість класів зменшилась на 3, кількість учнів – на 306. 

У приватному ліцеї «Онлайн-школа «Альтернатива» Харківської області» навчається 

2413 учнів, у приватному закладі загальної середньої освіти «Харківська Гімназія «Новатор. 

Свідома школа» Харківської області» – 0 учнів. 

У ЗЗСО №№ 7, 10, 12, 34, 53 відкрито 14 класів з інклюзивним навчанням для 18 дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Середня наповнюваність класів по району становить 27,67. Це на 0,96 менше, ніж у 

минулому році. Але це найвищий показник наповнюваності по місту. 

Закладів позашкільної освіти  – 2:  

 ЦДЮТ № 7  - 137 груп, 2571  вихованець; 

 КДЮСШ № 9 - 142 групи, 1567 вихованців. 

У порівнянні з минулим роком кількість груп не змінилася, кількість вихованців 

зменшилась на 78. 

У 2023/2024 навчальному році у закладах загальної середньої освіти освітній процес  

здійснюється виключно в дистанційному форматі, з використанням електронних освітніх 

платформ і комунікаційних онлайн сервісів та інструментів в асинхронному та синхронному 

режимі взаємодії.  

З 06.09.2023 у приміщеннях стації «Університет» КП «Харківський метрополітен» 

відкрито 5 класів метрошколи за змішаною формою навчання. У метро навчається 116 учнів 

1-4 класів. 

 

2.2. Мережа  профільних класів закладів загальної середньої освіти 

 

Згідно з концепцією НУШ на 2027 рік заплановано повноцінний запуск профільної 

школи. У 2023/2024 н.р., як і торік, 100% учнів 10–11-х класів ліцеїв району охоплені 

профільним навчанням через вивчення окремих предметів на профільному рівні з 

урахуванням здібностей та освітніх потреб з орієнтацією на продовження навчання на вищих 

рівнях освіти. Найбільше учнів старших класів охоплені профілями іноземної філології 

(37,1%) та української філології (25,6%). Вибір профілів навчання: 

http://www.kharkivosvita.net.ua/news/9704
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Таблиця 1 

  Назва ЗЗСО 

Профільність у 

2023/2024 навчальному 

році (в 10-х класах) 

Профільність у 2023/2024 

навчальному році (в 11-х 

класах) 

1 
комунальний заклад «Харківський ліцей № 

10 Харківської міської ради» 

Історичний, 

українська філологія 

Математичний, 

українська філологія 

2 
комунальний заклад «Харківський ліцей № 

12 Харківської міської ради» 

Економічний, 

іноземна філологія 

Українська філологія, 

іноземна філологія 

3 
комунальний заклад «Харківський ліцей № 

34 Харківської міської ради» 
Іноземна філологія Іноземна філологія 

4 
комунальний заклад «Харківський ліцей № 

48 Харківської міської ради» 
Історичний Історичний 

5 
комунальний заклад «Харківський ліцей № 

53 Харківської міської ради» 

Українська філологія, 

математичний 

Математичний, 

історичний 

6 
комунальний заклад «Харківський ліцей № 

66 Харківської міської ради» 
Іноземна філологія Іноземна філологія 

 

Діаграма 2 

 

Роботу щодо удосконалення запровадження профільності навчання необхідно 

продовжити, спрямувавши її переважно на врахування інтересів, нахилів і здібностей 

кожного учня для того, щоб підхід до організації освіти старшокласників не лише 

найповніше реалізовував принцип особистісно орієнтованого навчання, а й сприяв 

створенню оптимальних умов для їх професійного самовизначення. 

Закладам освіти слід ретельніше здійснювати організаційний супровід при формуванні 

мережі профільних класів, обирати профілі відповідно до запитів учнів, побажань батьків та 

з урахуванням кадрового та матеріального забезпечення школи, враховувати національну та 

регіональну кон‗юнктуру ринку праці, проводити на належному рівні роботу серед учнів 7-9-

х класів ЗЗСО щодо визначення напряму профілізації навчання у старшій школі, здійснювати 

аналіз результативності організації профільного навчання у старшій школі закладів загальної 
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середньої освіти, забезпечувати викладання профільних предметів вчителями високого 

професійного рівня. Для ефективності профільного навчання закладам освіти потрібно 

організувати якісну допрофільну підготовку в базовій школі, забезпечити наступність у 

вивченні навчальних предметів та курсів. 

 

2.3. Облік дітей шкільного віку та учнів 

Управлінням освіти ведеться облік дітей шкільного віку, які проживають чи 

перебувають на території  Основ‘янського району м.Харкова, шляхом  підтримання в 

актуальному стані реєстру даних про них (далі — Реєстр). Залучення працівників закладів 

загальної середньої освіти до організації та ведення обліку дітей шкільного віку не 

відбувалося.  

Адміністрацією Основ‘янського району Харківської міської ради закріплено території 

обслуговування за закладами загальної середньої освіти району. Наказ про закріплення 

територій обслуговування за закладами освіти видано своєчасно та оприлюднено на веб-

сайті Управління освіти відповідно до рекомендованих термінів. Інформацію про закріплену 

за закладами освіти територію обслуговування, спроможність закладів освіти оприлюднено 

на офіційних сайтах усіх закладів освіти. 

На підставі даних Реєстру складено і подано статистичний звіт про кількість дітей 

шкільного віку за формою № 77-РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку». За даними 

звіту №77-РВК кількість дітей шкільного віку у районі станом на 1 вересня 2023 року 

становить 7863 осіб (торік – 8528). З них навчається в закладах освіти для здобуття повної 

загальної середньої освіти – 7741  (торік - 8445 осіб), у тому числі в закладах загальної 

середньої освіти усіх ступенів – 7303 (торік – 7773), у закладах професійної (професійно-

технічної) освіти та вищої освіти – 438 (торік – 672). Аналіз підтвердив зменшення загальної 

кількості дітей у зв‘язку з вимушеною міграцією внаслідок бойових дій. Загалом по району 

кількість зареєстрованих дітей шкільного віку зменшилася на 704 осіб. Це може бути 

обумовлено як переселенням родин з дітьми шкільного віку з Харкова до безпечних регіонів, 

так і складнощами у веденні обліку, що виникли у період воєнного часу. 

Не навчаються для здобуття повної загальної середньої освіти 122 особи  (торік - 81 

особа). З них не навчаються за станом здоров‘я  34 дитини. Серед дітей шкільного віку є діти 

6-річного віку, які станом на 1 вересня 2023 року не вступили на навчання до закладів 

загальної середньої освіти за рішенням батьків. Усього по району виявлено  таких дітей 88 (у 

2022 році – 57). Дітей шкільного віку, які б не навчалися для здобуття повної загальної освіти 

без поважних причин станом на 01.09.2023, не виявлено. 

У районі нараховується 710  дітей п‘ятирічного віку (у 2023 році – 777), з них 

навчаються у закладах загальної середньої освіти - 37, що становить 5,2% як і минулого 

року.  

Мережа закладів загальної середньої освіти району комунальної форми власності 

станом на 05.09.2023  зменшилася у порівнянні з минулим роком на 167 учнів (2,6%) 

(минулого року – на 423 учні (6,2%). Найбільша негативна динаміка спостерігається у  

гімназіях №№ 35, 120  (14,3%, 11,0% відповідно). Найменша – в ліцеях №№ 66, 12 (0,2%,  

0,3% відповідно). Збільшення мережі на 4,0% спостерігалось лише у ХЛ №10. 

За мережею на 2023/2024 навчальний рік загальна кількість учнів 1-х класів закладів 

освіти району комунальної форми власності складає 501 особа, 2022 року – 412 осіб, 2021 

року – 681. 

Облік учнів здійснювався закладами загальної середньої освіти району з дотриманням 

вимог законодавства України в частині обліку дітей учнів, їх зарахування, відрахування та 

переведення до інших закладів освіти. Протягом 2020 року закладами освіти  забезпечено 

достовірність, повноту, якість та своєчасність  внесення даних про учнів закладу освіти та 

інформацію про рух учнів у програмному комплексі «КУРС: «Школа» та ПАК «АІКОМ». 

Протягом року здійснювався аналіз місцезнаходження учнів ЗЗСО району. 
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Станом на 19.12.2023  3977 учнів (64,2%) (минулого року - 50,8%) перебувають у місті 

Харкові, 523 учні (8.5%) (минулого року - 9,7%) продовжують перебувати у Харківській 

області, 270 (4,4%) (минулого року - 10,2%) – в інших областях України, 1421(23%) 

(минулого року - 29,3%) – за кордоном. Таким чином, спостерігається збільшення частки 

учнів, які перебувають в місті Харкові. Найбільший відсоток тих, хто продовжує перебувати 

за межами Харкова, спостерігається у ХЛ №12 – 47,5% (минулого року - 66,2%)   найменший 

-  у ХЛ №48- 21,5% (минулого року - 24,1%).  

 

2.4. Форми здобуття повної загальної середньої освіти 

Заклади освіти організовують здобуття повної загальної середньої освіти за різними 

формами, визначеними законодавством, за наявності необхідних ресурсів (матеріально-

технічного, кадрового, навчально-методичного, інформаційного забезпечення освітньої 

діяльності). Згідно з рішенням Ради оборони Харківської області від 15.08.2022 з 01 вересня 

2022 року на території Харківської області запроваджено дистанційну форму здобуття освіти 

на період дії воєнного стану.  

Відповідно до законодавства України з метою реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії в закладах освіти району впроваджується індивідуальна форма здобуття освіти 

(екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж). Для забезпечення індивідуальної 

форми використовуються технології дистанційного навчання. На виконання Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти під час організації дистанційного 

навчання закладами освіти забезпечується виконання встановлених норм безперервної 

тривалості онлайн-занять протягом дня у синхронному форматі та навчальної діяльності з 

технічними засобами навчання протягом навчального заняття. 

2.5. Індивідуальна форма здобуття освіти 

У 2023 значно збільшилась кількість учнів, які здобувають освіту за екстернатною та 

сімейною (домашньою) формою. Проте зменшилась кількість учнів, які знаходяться на 

педагогічному патронажі. 

Навчальний 

рік 

Кількість учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою 

Екстернатна Сімейна (домашня) Педагогічний патронаж 

2019/2020 117 11 35 

2020/2021 205 10 32 

2021/2022 400 14 34 

2022/2023 437 44 18 

 

 

2.6. Облік продовження навчання та працевлаштування 

У 2023 році по району із закладів загальної середньої освіти денної форми навчання 

випущено 597 випускників, що на 21 більше ніж торік.  Із загальної кількості випускників – 

100%  продовжили навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (торік – 92%).  

Із загальної кількості випускників району продовжують навчання для здобуття повної 

загальної середньої освіти : в 10 класі  – 414 ч.; ЗПТО з середньою освітою – 56 ч.; ЗФПО – 

127 ч.  

«Співвідношення кількості випускників 9-х класів, які продовжують навчання 

у закладах освіти різних рівнів за 3 останні роки» 
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У порівнянні з двома останніми роками кількість випускників, які продовжили 

навчання у 2023 році в 10-х класах закладів загальної середньої освіти значно збільшилась і 

становить 69% (2022 рік – 58%, 2021 рік – 60%). 

 Кількість випускників, які продовжують навчання в ЗПТО у 2023 році збільшилась на 

2% у порівнянні з минулим роком і зменшилась на 2 % у порівнянні з позаминулим роком 

(2023 рік – 9%, 2022 рік – 7%, 2021 рік – 13%).  

 Кількість випускників, які продовжують навчання в закладах фахової передвищої 

освіти у порівнянні з двома останніми роками зменшилась на 6% і становить 21% (2022  та 

2021 роки – 27%). 

Відзначимо, що кількість випускників 9-х класів, які для продовження навчання 

обрали заклади професійної, професійно-технічної та фахової передвищої освіти, у 2023 році 

залишилась на рівні 2022 року, але зменшилась у порівнянні з 2021 роком на 9% (2023 рік – 

31%, 2022 рік – 31%, 2021 рік – 40% разом ЗПТО і ЗФПО).  

Котрий рік поспіль випускників, які обрали заклади професійної, професійно-

технічної освіти БЗСО, у районі немає. 

Відсоток випускників, які отримали свідоцтво про здобуття базової загальної 

середньої освіти з відзнакою, у 2023 році зріс на 2% у порівнянні з минулим роком.  

Найбільший відсоток випускників даної категорії у 2023 році як і в минулому в ХЛ №66 

(21%), найменший – у ХГ №41 та ХЛ №53 (по 3%). У ХЛ №48 відзнаки у цьому році немає. 

В ХГ №7 другий рік поспіль немає жодного випускника 9-го класу, який отримав документ 

про освіту з відзнакою. 

У порівнянні з минулим роком покращили показники заклади №№ 10, 35, 41, 66, 120; 

погіршили - заклади №№ 48, 53. Залишились на рівні минулого року – ХЛ №12.  

Із загальної кількості випускників, які отримали свідоцтво з відзнакою, продовжують 

навчання в 10 класі – 39 чол.; ЗФПО  – 13 чол.  

У 2023 році заклади загальної середньої освіти району закінчили 3 випускники  

з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Продовжують навчання 

для отримання повної загальної середньої освіти у 10 класі – 2 чол., ЗФПО – 1 чол. 

У 2023 році випущено зі шкіл приватної форми власності – 433 випускників. Із 

загальної кількості як і торік 100% продовжили навчання для здобуття повної загальної 

середньої освіти:  в 10 класі – 358 чол., ЗПТО – 9 чол., ЗФПО – 66 чол.  

Із загальної кількості випускників, які отримали свідоцтво з відзнакою, (36 чол.) 

продовжують навчання  в 10 класі – 32 чол.; ЗПТО – 2 чол., ЗФПО – 2 чол.  

Кількість випускників 11(12)-х класів закладів загальної середньої освіти усіх типів і 

форм власності у 2023 році складає 736 учнів. 

Більшість випускників 11-х класів денних шкіл – 70% продовжили навчання у 

закладах вищої освіти (у минулому році – 66%); 2 % – у закладах фахової передвищої освіти, 

1,2% - у ЗПТО та інших закладах. В цілому по району відсоток випускників, які навчаються, 

залишився на рівні минулого року і склав 74 %.  

Із 404 випускників 11-х класів приватних закладів освіти 66% як (торік 53%) 

продовжили навчання у закладах освіти різних рівнів. З них продовжили навчання у ЗВО – 

40%; у ЗФПО – 9%, ЗПТО – 2% та інших закладах – 16%. 

10 клас ЗПТО БЗСО ЗФПО інші

2021 348 74 0 157 0

2022 334 35 0 143 16

2023 414 56 0 127 0
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Із 26 випускників денних шкіл, нагороджених золотими та срібними медалями у 2023 

році, 100% продовжили навчання у закладах вищої освіти України та за кордоном. Із 39 

випускників приватних закладів освіти, нагороджених золотими та срібними медалями 

у 2023 році, 20 випускників-медалістів продовжили навчання в закладах вищої освіти, 15 – в 

інших закладах, 2 – влаштувались працювати,  2 -  не працюють і не навчаються, 

вступатимуть до ЗВО у наступному році. 

Найбільш обираними закладами вищої освіти міста Харкова серед випускників 2023 

року стали ХНУ імені В.Н. Каразіна (39 вип.), НТУ "ХПІ" (37 вип.), Харківський 

національний університет радіоелектроніки (24 вип.), ХНЕУ імені Семена Кузнеця (22 вип.), 

НЮУ іменя Я. Мудрого (19 вип.), ХНУМГ імені О.М. Бекетова (12 вип), ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди (11 вип.), Харківський національний автомобільно-дорожній університет (9 вип.). 

 
 

2.7. Запобігання всім видам травматизму 

Управлінням освіти адміністрації району, закладами освіти проводиться робота, 

спрямована на запобігання всім видам дитячого травматизму як під час освітнього процесу, 

так і в позаурочний час. 2023 рік довів, що системна роз‗яснювальна робота з вихованцями, 

учнями, батьками та працівниками закладів освіти, знання та виконання чіткого порядку дій 

в разі виникнення надзвичайних ситуацій, уміння дитини захистити себе в навколишньому 

середовищі, підвищення рівня обізнаності про небезпеку мін та вибухонебезпечних 

предметів може врятувати життя.  

Незважаючи на те, що питання збереження життя і здоров‗я дітей завжди було 

актуальним в системі освіти й виховання дітей, упродовж 2023 року зареєстровано 7 

нещасних випадків, з яких усі сталися у позаурочний час. Із загальної кількості травмованих 

4 – у дорожньо-транспортних пригодах, 2 – у результаті падіння, 1 – в результаті 

протиправних дій інших осіб. На щастя, випадків травмувань пов‘язаних із веденням 

бойових дій на території регіону немає.  

Протягом 2023 року нещасних випадків із смертельними наслідками не 

зареєстровано.  

Під час воєнних дій та ще тривалий час після їх закінчення, заклади освіти 

працюватимуть у нових для себе вимогах до безпечного освітнього середовища, а тому 

пошук нових ефективних форм організації роботи з цього напрямку потребують 

першочергового вирішення при взаємодії органів місцевого самоврядування, батьківської 

громадськості, освітян, Національної поліції, Державної служби України з надзвичайних 

ситуацій. 

 

2.8. Охоплення відпочинком і оздоровленням через систему 

загальної середньої освіти влітку 2023 року 

У зв‗язку з військовою агресією рф та введенням воєнного стану, зважаючи на 

пріоритетність життя та здоров‗я дітей, оздоровча кампанія влітку 2023 року не проводилася. 
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2.9. Позашкільна освіта 

У районі функціонує 2 заклади позашкільної освіти, робота яких спрямована на 

розкриття і реалізацію здібностей, нахилів, талантів кожної дитини, підготовку до свідомого 

вибору професії, виховання гуманістично-спрямованої, соціально-активної особистості 

громадянина України. 

У протягом року учні району мають можливість відвідувати гуртки та спортивні 

секції, які діють на базах закладів загальної середньої освіти та закладів позашкільної освіти 

за такими напрямами: художньо-естетичний, туристсько-краєзнавчий, еколого-

натуралістичний, науково-технічний, фізкультурно-спортивний, військово-патріотичний, 

соціально-реабілітаційний, оздоровчий та спортивний. 

У ЦДЮТ працює 137 груп, у яких навчається 2571 вихованців.  

У ДЮСШ № 9 відкрито 9 відділень, у яких навчаються 1567 дітей.  У порівнянні з 

минулим роком кількість гуртків не змінилася, кількість вихованців зменшилась на 78. 

Освітній процес у ЦДЮТ № 7 протягом 2023 року був організований з метою 

модернізації оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального 

становлення особистості вихованців, досягнення ними високого рівня навчання, що 

відповідає їх потенціальним можливостям з урахуванням пізнавальних інтересів і нахилів. 

За 2023р. вихованці ЦДЮТ № 7 посіли 63 призових місць у змаганнях різних рівнів 

(міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських). 

Таблиця 19 

Рівень заходів Кількість призових місць 

Міжнародні 27 

Всеукраїнські 32 

Обласні 0 

Міські 4 

 

Основною формою спортивної роботи є змагання різного рівня. Спортивна робота у 

КЗ «КДЮСШ № 9 велась згідно з календарним планом спортивно-масових заходів. 

Вихованці протягом року брали активну участь у змаганнях різного рівня. Аналіз 

спортивних результатів свідчить про те, що праця тренерів-викладачів була плідною. 

Таблиця 20 

Результативність участі вихованців КЗ №КДЮСШ № 9» у спортивних 

змаганнях 

Рівень заходів Кількість 

заходів, 

в яких брали 

участь 

Кількість 

учасників 

Кількість призових 

місць 

Міжнародні 7 1 1 

Всеукраїнські 41 37 18 

Обласні 60 65 45 

Міські 0 122 53 

 

За 2023р. вихованці КДЮСШ № 9 вибороли 108 призових місць у змаганнях різних 

рівнів ( міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських).  
 

3. Охорона життя та здоров’я учасників освітнього процесу 
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3.1. Створення безпечного освітнього середовища, умов для охорони життя та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. 

Відповідно до законодавчих та розпорядчих документів усі заклади загальної середньої 

освіти забезпечують безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для 

фізичного розвитку та засади здорового способу життя. 

Поняття «безпечне освітнє середовище» давно ввійшло в словник усіх учасників 

освітнього процесу. В умовах війни, постійних повітряних тривог та обстрілів відбувається 

усвідомлення нових вимог до безпечного освітнього середовища, коли єдиною умовою 

функціонування системи освіти міста є максимальний рівень безпеки всіх учасників 

освітнього процесу. Безпека під час війни починається з обізнаності. Основну роль у цьому 

питанні відіграють батьки. Саме досвід батьків дитина переймає у процесі розвитку та 

пізнання.  

Більше восьми років у районі працює особлива модель педагогіки партнерства – 

Харківська районна батьківська рада, і сьомий рік на її базі у місті реалізується унікальний 

проєкт: Школа для батьків «Планета 7-Я», одним із векторів діяльності якої є «Школа 

безпеки». Учні закладів освіти району брали участь у VІ Всеукраїнському конкурсі фото- та 

відеоробіт «Безпечна країна. У закладах освіти району успішно 7-мий рік поспіль 

реалізується проєкт «Шкільний офіцер поліції», метою якого є впровадження сучасних 

методів превентивної роботи в учнівському середовищі. Зважаючи на актуальність та 

значущість питань безпеки, ХЛ № 10 долучився до участі у інноваційному освітньому 

проєкті «Організаційно-педагогічні умови функціонування та розвитку безпечної школи у 

воєнний / повоєнний час». Тема проєкту є актуальною та доцільною в умовах війни в 

Україні. Впровадження аспектів безпечного освітнього середовища сприятиме збереженню 

життя і здоров‗я учасників освітнього процесу та залишатиметься актуальним як в умовах 

воєнного стану, та певний час після його закінчення. 19 грудня 2023 року в ХЛ № 10 

відбулося відкриття класу безпеки. 

2023 рік довів, що системна роз‗яснювальна робота з вихованцями, учнями, батьками 

та працівниками закладів освіти, знання та виконання чіткого порядку дій в разі виникнення 

надзвичайних ситуацій, уміння дитини захистити себе в навколишньому середовищі, 

підвищення рівня обізнаності про небезпеку мін та вибухонебезпечних предметів може 

врятувати життя.  

Під час воєнних дій та ще тривалий час після їх закінчення, заклади освіти 

працюватимуть у нових для себе вимогах до безпечного освітнього середовища, а тому 

пошук нових ефективних форм організації роботи з цього напрямку потребують 

першочергового вирішення при взаємодії органів місцевого самоврядування, батьківської 

громадськості, освітян, Національної поліції, Державної служби України з надзвичайних 

ситуацій. З метою збереження майна закладів освіти та підтримки громадського порядку на 

території закладів за рахунок міського бюджету усі заклади загальної середньої освіти були 

забезпечені фізичною охороною, в усіх закладах освіти району функціонують тривожні 

кнопки та системи відеоспостереження.  

Робота з відновлення будівель закладів освіти та оновлення матеріально-технічної 

бази буде продовжена в 2024 році. У випадку відсутності електроенергії у закладах освіти 

району було облаштовано 61 Пункт незламності, із них: 58 у ЗЗСО, 2 в ЗДО, 1 у ЗПО. Пункти 

незламності були забезпечені металевими дров‗яними печами, електрогенераторами, питною 

та технічною водою, біотуалетами і т.ін. Відповідальні особи за функціонування печей та 

електроприладів пройшли відповідні навчання та інструктажі. Зазначені заходи дали змогу у 

Пунктах незламності забезпечити мешканців мікрорайонів теплом, водою, освітленням, 

інтернетом, живленням для мобільних. Крім того, були передбачені місця для відпочинку 

дорослих і дітей та медичні куточки. Пункти незламності були забезпечені миючими 

засобами, гігієнічними засобами, спальними мішками, паливом тощо. 



27 

 

 

 

Забезпечується  проходження  щорічного  медичного  профілактичного  огляду 

працівниками  шкіл  згідно  із  графіками,  погодженими  із комунальними  закладами  

охорони здоров‘я. 

В закладах освіти Основ‘янського району у серпні-вересні із числа заступників 

директора з навчально-виховної роботи, медичного персоналу та класних керівників 

призначено відповідальних осіб за: координацію проведення інформаційних заходів із 

профілактики розповсюдження  респіраторних захворювань; проведення навчання 

працівників закладу та здобувачів освіти щодо одягання, використання, зняття засобів 

індивідуального захисту, їх утилізації; проведення роз‘яснювальної роботи та інструктажів 

щодо запобігання поширенню інфекційних захворювань. 

Відповідальні особи пройшли відповідні інструктажі та призначені керівниками 

закладів наказом. 

Затверджено зміни до розкладу дзвінків та режиму роботи закладів освіти. 

 

3.2. Робота щодо організації харчування учнів  

Організація харчування 

 

З 1 грудня 2022 року за ініціативи Харківського міського голови І.О. Терехова, на базі 

ЗЗСО №№ 12, 34, 53 організовано функціонування пунктів видачі гарячого харчування для 

соціально незахищених категорій населення району. Пункти видачі гарячого харчування 

працюють щоденно з понеділка по суботу. Видача обідів відбувається з 11:00 до 14:00 у 

власний посуд громадян. Приготування страв здійснюють працівники комунального 

підприємства «Комбінат дитячого харчування». Меню включає в себе першу та другу страви, 

напій. Щодня  кухарі готують в середньому 2 тис порцій. 

Для безперебійної роботи пунктів видачі гарячого харчування та забезпечення їх 

альтернативними джерелами енергії (світло, тепло) завезено генератори різної потужності, 

дров‗яні печі, малопотужні електроплити, наявні дрова, паливо.  

У ході підготовчої роботи проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності та охорони 

праці з працівниками, задіяними до роботи на пунктах видачі харчування. На час видачі 

страв організовано чергування медичних працівників, пункти забезпечені аптечками першої 

медичної допомоги. 

             
 

 

3.3. Викладання предмета «Захист України» та  

військово-патріотичне виховання молоді 
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У поточному навчальному році викладання предмета «Захист України» здійснюється 

на підставі нової навчальної програми «Захист України» закладів загальної середньої освіти 

(наказ МОНУ від 03.08.2022 № 698). Метою навчального предмета «Захист України» є 

формування в учнівської молоді життєво необхідних знань, умінь і навичок щодо захисту 

України та дій в умовах надзвичайних ситуацій, а також системного уявлення про. 

військово-патріотичне виховання як частину національно-патріотичного виховання. 

Управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради щорічно видаються 

накази «Про викладання предмета «Захист України» у 10–11 класах у закладах загальної 

середньої освіти. Відповідними наказами по закладах призначаються командири взводів та 

відділень, здійснюється підготовка до проведення стрільб та проведення навчально-польових 

зборів (медико-санітарна підготовка) тощо. Налагоджена система оформлення договорів про 

співпрацю між закладами загальної середньої освіти, районними територіальними центрами 

комплектування та соціальної підтримки міста Харкова (військові комісаріати) та вищими 

військовими навчальними закладами. Учні 10–11-х класів залучені до занять у гуртках з 

військово-патріотичного виховання.  

З перших днів війни для підтримки бойового духу наших захисників діти з батьками 

виготовляють патріотичні сувеніри та малюють рідне місто. Таким чином харків‗яни 

передають військовій спільноті вістку, що ми цінуємо все те, що вони роблять, аби зберегти 

безпеку в нашій державі.  

Під час війни сотні тисяч українців долучилися до волонтерства, серед них і 

харківські школярі. Кожен із них додає часточки своєї душі та праці в спільну мету. Для 

перемоги важливий кожен, кожен, хто в цей час, незалежно від місцезнаходження, допомагає 

словом і ділом. Незламні юні харків‗яни з перших днів війни плели маскувальні сітки та 

виготовляли захисні рукавички, допомагали сортувати гуманітарну допомогу або готувати 

смачні страви для бійців на фронті. Вони доглядали за тваринами в притулках, або 

допомагали батькам розвозити продукти та ліки тим, хто зараз цього особливо потребує. 

Діти та підлітки малювали листівки, писали зворушливі листи, знімали мотиваційні відео для 

наших захисників, плели ляльок-мотанок та браслети-обереги для наших бійців, брали 

участь у благодійних вечорах та аукціонах, готували ілюстрації або сувеніри, а виручені 

гроші перераховували для Збройних Сил України. 

 

3.4. Робота з цивільного захисту 

Головні завдання підготовки цивільного захисту на 2023 рік, в основному, виконані. 

Підготовка керівного та командно-начальницького складу закладів освіти була 

організована та проведена відповідно до перспективного плану.  

Протягом 2023 року були проведені об‘єктові навчання та об`єктові тренування в усіх 

закладах освіти.  

Педагогами закладів освіти проводиться систематична освітня робота з вихованцями та 

учнями, спрямована на формування у дітей розуміння цінності власного життя, здоров‘я та 

уявлень про стихійні природні явища; виховання відчуття небезпеки щодо вогню, 

електричного струму, навчання правил протипожежної безпеки; відпрацювання умінь 

швидко й правильно знаходити вихід з небезпечної ситуації, надавати собі та іншим 

потерпілим допомогу у разі травмування. Перевага надається цікавим бесідам, моделюванню 

і аналізу певних ситуацій, дидактичним та сюжетно-рольовим іграм, що проводяться у 

повсякденному житті. Агітаційна робота з питань надзвичайних ситуацій проводиться 

одночасно за трьома напрямками: заклад освіти-діти-батьки. 

Проведені навчально-методичні збори з керівним складом ЦЗ, вчителями предмета 

„Захист України‖ та МСП.   

Навчальна програма виконана в повному обсязі, в тому числі повністю виконана 

програма з курсу „Захист України‖ (розділ ЦЗ) з учнями старших класів, успішно 

реалізується програма з основ здоров‘я для школярів 1-11 класів. 
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У поточному році зросла якість підготовки учнів шкіл району до дій при виникненні 

надзвичайних ситуацій, покращилась навчально-виховна робота з дітьми дошкільного віку 

щодо питань безпеки життєдіяльності. 

У квітні-травні 2023 року у всіх закладах освіти були проведені об‘єктові тренування, 

під час яких відпрацьовувалися дії керівного складу під час надзвичайних ситуацій у мирний 

час. 

 

3.5. Соціальний захист вихованців та учнів закладів освіти 

 

Управлінням освіти постійно здійснюється облік дітей пільгових категорій, 

оновлюється база даних дітей, ЗЗСО та ЗДО надають двічі на рік соціальні паспорти 

закладів. Статус дітей пільгових категорій підтверджується відповідними документами. На 

кожнудитину пільгового контингенту зібрано відповідний пакет документів, заповнено 

соціальний паспорт дитини та складено акти обстеження житлово-побутових умов 

проживання. Протягом 2022/2023 навчального року всі копії документів, що підтверджують 

приналежність дітей до певної категорії,  упорядковано та зберігаються належним чином в 

ЗЗСО та ЗДО. База постійно оновлюється шляхом співпраці з класними керівниками, 

вихователями та по мірі надходження інформації. Списки дітей пільгових категорій та 

відомості про них своєчасно надаються до Управління освіти.  

Управлінням освіти щоквартально здійснюється моніторинг роботи щодо соціальної 

підтримки дітей соціально незахищених категорій, у підпорядкованих закладах освіти 

оформлено соціальний паспорт. До соціального паспорту району внесено: 

Таблиця 24 

Кількість дітей пільгових категорій 

Пільгова категорія дітей  2019 рік  2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

діти-сироти 26 23 15 19 21 

діти, позбавлені батьківської 

опіки та піклування 

 

31 

 

40 

 

34 

 

34 

 

35 

діти,батьки  яких записані 

згідно   зі ст.135 СКУ 

 

262 

 

261 

 

224 

 

179 

 

183 

діти з малозабезпечених сімей 87 90 146 58 47 

діти з багатодітних сімей 557 574 564 473 446 

діти з інвалідністю 105 120 112 109 124 

діти, батьки яких загинули під 

час виконання службових 

обов‘язків  

 

 

4 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

7 

діти, які постраждали 

внаслідок аварії на ЧАЕС  

 

24 

 

26 

 

27 

 

23 

 

21 

діти-напівсироти  100 97 111 98 118 

діти із сімей внутрішньо 

переміщених осіб 

 

202 

 

210 

 

228 

 

2004 

 

1839 

діти учасників АТО/ООС  151 210 241 216 331 

діти, які виховуються у сім‘ях, 

де батьки мають інвалідність  

 

0 

 

23 

 

35 

 

33 

 

39 

діти, які постраждали 

внаслідок воєнних дій та 

збройних конфліктів  

 

 

0 

 

 

36 

 

 

31 

 

 

24 

 

 

31 

РАЗОМ: 1347 1713 1775 3276 3242 
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Протягом 2022/2023 навчального року відбувалися коливання у кількості дітей з 

багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, одиноких матерів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківської опіки та піклування  та дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб. 

Також на облік було поставлено ще 115 дітей, батьки яких беруть участь у військових 

діях в зоні АТО/ООС. 

Крім того збільшилась кількість дітей-напівсиріт  на 20 дітей. 

Види допомоги дітям пільгових категорій: 

матеріальна; 

педагогічна; 

соціально-психологічна. 

З метою соціального захисту дітей пільгових категорій у ЗЗСО району створено фонд 

загального обов‘язкового навчання. Так, кошти цього фонду були витрачені на підтримку 

дітей пільгових категорій: у 2016 р. – 47 400 грн, у 2017 р. – 42 712 грн, у 2018 р. – 47 040 

грн, у 2019 р. – 150 000 грн,  у 2020 р. – 150 000 грн, у 2021 р. – 158 695  грн, у 2022 р. - 168 

534 грн , у 2023 р. -219 094. 

Одноразова грошова допомога за рахунок фонду загального обов‘язкового навчання 

виплачувалась Управлінням освіти на підставі заяв опікунів і батьків дітей, документів, що 

підтверджують статус дитини, актів обстеження матеріально-побутових умов проживання 

дітей, протоколів засідання Ради ЗЗСО. У 2023  році матеріальна допомога виплачувалась   

дітям-сиротам; дітям, позбавленим батьківського піклування та дітям з малозабезпечених 

родин.  

У грудні 2023 року 6244 дитини закладів дошкільної освіти, початкової школи та 

пільгового контингенту отримали солодкі подарунки від Харківського міського голови  

І.О. Терехова. 

Педагогічна допомога здійснювалась класними керівниками, вчителями-

предметниками, які працювали із дітьми і складався із індивідуального підходу до дитини, 

педагогічного наставництва, спостереження за дитиною, педагогічної допомоги батькам та 

опікунам у вихованні та навчанні. Педагог відстежував відвідування занять такими дітьми, 

організовував індивідуальне навчання, залучав їх до позакласної діяльності,  здійснював 

правову освіту. 

Соціально-психологічний супровід здійснювався соціальними педагогами та 

практичними психологами і складався із консультативної, діагностичної, просвітницької, 

корекційної-розвивальної роботи із дітьми, їх батьками та опікунами, педагогами, які 

працюють з такими дітьми.  

 

3.6. Протидія булінгу в дитячому середовищі 

 

З метою профілактики та попередження булінгу в дитячому середовищі Управлінням 

освіти, адміністраціями закладів освіти району  та службами Основ‘янського району було 

здійснено ряд заходів, а саме: семінари та наради  для соціальних педагогів, практичних 

психологів та для заступників директорів з навчально-виховної роботи за темою «Протидія 

булінгу в дитячому середовищі». Практичні психологи та соціальні педагоги закладів освіти 

приділяли увагу  програмам, що мають велике значення для виховання підростаючого 

покоління та профілактики відхилень у розвитку і поведінці. 

Здійснювався психологічний супровід щодо виявлення та попередження випадків 

насильства та жорстокого поводження з дітьми,  проводились  заходи щодо протидії булінгу 

в дитячому середовищі та експлуатації дітей, подолання стигматизації і дискримінації людей 

(дітей). 

У межах проведення  проекту Всеукраїнського  тижня з протидії булінгу 16-21.09 2023 

в закладах загальної середньої освіти району організовано перегляд тематичних 

відеороликів: «Stop bullying» - соціальна реклама про захист прав дітей; «Булінг» – 
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соціальний ролик; проведені тематичні уроки «Стоп, булінг!» та години  спілкування на 

тему: «Протидії булінгу.»; організовані виставки малюнків «Стоп, конфлікт !», проведені 

тренінги з конфліктології. 

До участі у правоосвітніх заходах залучені фахівці  установ та організацій, що 

опікуються питаннями захисту прав дитини: інспектора патрульної поліції Ведмедері Є.В., 

начальника сектору  ювенальної пробації   м. Харкова філії Державної установи «Центр 

пробації»  в Харківській області Маслової Л.І., працівника Служби у справах дітей 

Горбачова І.М., представника ювенальної превенції Основ‘янського району в особі 

Інспектора сектору ювенальної превенції відділу превенціі Харківського районного 

управління поліції 1 Головного управління Національної поліції в Харківській області, 

капітан поліції Масленко М.М. та студентів Харківського національного університету 

внутрішніх справ. У проведенні заходів задіяно шкільну психологічну службу. Проведено 

235 уроків з учнями 1-11 класів. Заходами охоплено  6397 учнів. 

24.05.2023 проведено інформування та взято участь педагогічними працівниками та 

працівниками психологічної служби у оnline-вебінарі «Основні принципи та техніки 

ненасильницького спілкування учасників освітнього процесу» у межах ініціативи «Стаємо 

сильнішими разом!» проведеному Міністерством освіти і науки України спільно з Офісом 

Уповноваженого ВРУ. 

06.07.2023 проінформовано працівників психологічної служби та взято участь у етері 

«Освіта та безпека: що Україна може перейняти з досвіду Ізраїлю?» у рамках проєкту 

«Про.Спільноти: безпечне та сприятливе середовище для навчання дітей», що реалізується 

Центром Інноваційної Освіти «Про.Світ» за підтримки ULEAD з Європою, у співпраці із 

Службою освітнього омбудсмена. 

12.10.2023 взято участь у вебінарі за темою: «Антибулінгова політика в закладах 

загальної середньої освіти в умовах дистанційного навчання: рекомендації керівникам» 

організованому Управлінням Державної служби якості освіти Харківської області. 

03.11.2023 взято участь закладами загальної середньої освіти у проведенні майстер-

класів з покращення психоемоційного стану вчителя, які проводять представники 

Всеукраїнського благодійного фонду «Діти - наше майбутнє!». 

 

3.7. Реалізація інклюзивної освіти у закладах освіти м. Харкова 

 

Реалізація інклюзивної освіти у закладах освіти  Основ‘янського району у         

2022/2023 н.р.  активно проводилась робота щодо інтеграції дітей з особливими освітніми 

потребами, у тому числі дітей-інвалідів. 

Протягом 2022/2023 навчального року особлива увага приділялась сприянню взаємодії 

інклюзивно-ресурсних центрів та фахівців психологічної служби в системі психолого–

педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами дошкільного та шкільного 

віку в умовах інклюзивного навчання. 

Також належна увага приділялась моніторинговим дослідженням  учнів з особливими 

освітніми потребами щодо їх особистісного розвитку. 

Станом на грудень 2023 р. у 7 закладах дошкільної освіти району  відкрито 11 груп з 

інклюзивною формою навчання, у яких виховується 23 дитини (ЗДО №№ 24, 52, 96, 345, 353, 

391, 441), та у ЗЗСО №№ 7, 10, 12, 34, 53 -  15 класів з інклюзивною формою навчання. 

Всього у районі у закладах загальної середньої освіти п`ять шкіл з п‘ятнадцятью класами, в 

яких навчається 20 учнів  з ООП. 

Практичні психологи та соціальні педагоги закладів освіти протягом 2022/2023 

навчального року  брали активну участь у методичних кластерах, педагогічних майстернях, 

тренінгах, науково-практичних конференціях, вебінарах та семінарах: 

29.03.2023 працівники психологічної служби закладів освіти долучились до науково-

практичного вебсемінару «Визначення освітніх труднощів першого рівня підтримки в 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOiofUwubkAhWnxcQBHZj7DyUQFjAAegQIBhAD&url=http%3A%2F%2Funivd.edu.ua%2F&usg=AOvVaw3LVWvg34l0xbXho4vAmqEC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOiofUwubkAhWnxcQBHZj7DyUQFjAAegQIBhAD&url=http%3A%2F%2Funivd.edu.ua%2F&usg=AOvVaw3LVWvg34l0xbXho4vAmqEC
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освітньому процесі» організованому Центром практичної психології, соціальної роботи та 

здорового способу життя, в рамках реалізації регіонального проєкту «Освітній технопарк 

Харківщини-2030». 

13.04.2023 взято участь у Всеукраїнському тренінгу «Взаємодія сім‘ї та школи в умовах 

інклюзивної освіти» організованого Державной науковой установой «Інститутом 

модернізації змісту освіти», КЗ Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної 

освіти, ГО «Ukraine Active». 

11-12.05.2023 взято участь працівниками психологічної служби району у  дводенному 

Всеукраїнському тренінгу «Взаємодія сім‘ї та школи в умовах інклюзивної освіти» 

організованого Державной науковой установой «Інститутом модернізації змісту освіти», КЗ 

Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, ГО «Ukraine Active». 

12.06.2023-26.06.2023  педагогічні працівники району пройшли  курси підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників за освітньою програмою за темою: «Інклюзивна 

освіта: перші кроки по роботі з «особливими дітьми» організовані (КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти». 

31.10.2023 заклади загальної середньої освіти району долучились до воркшопів за 

темою: «Управління якістю організації інклюзивного навчання в закладах загальної 

середньої освіти».  

    На виконання «Національної стратегії із створення безбар‗єрного простору в 

Україні на період до 2030 року» у районі забезпечуються рівні можливості участі дітей у 

житті закладів освіти, рівний доступ до освітнього життя, сприятливе середовище для 

фізичного розвитку та самореалізації, а також інклюзивне середовище як передумова для 

участі у всіх формах освітнього життя та громадської активності.  

У районі функціонує 11 інклюзивних класів в 5 школах, в яких навчається 13 дітей з 

особливими освітніми потребами, 9 інклюзивних груп в 6 садочках, в яких виховується 16 

дітей з особливими освітніми потребами та 12 спеціальних груп у 6 закладах дошкільної 

освіти, в яких виховується 204 дитини  з особливими освітніми потребами. 

Управлінням освіти з метою створення безбар‗єрного і безпечного середовища для 

всіх учасників освітнього процесу проводиться щорічний моніторинг дотримання вимог 

архітектурної доступності у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.  

У рамках всеукраїнської кампанії «ДЛЯ ДІТЕЙ суспільство без бар‗єрів» у закладах 

освіти району буде продовжено роботу щодо створення безбар‗єрного середовища для дітей.  

З метою реалізації завдань всеукраїнської інформаційно-просвітницької кампанії 

«ДЛЯ ДІТЕЙ суспільство без бар‗єрів» у закладах освіти района були розміщенні на сайтах 

закладів освіти інформація про «Всеукраїнську інформаційно-просвітницьку кампанію «Для 

дітей суспільство без бар‗єрів» та електронне посилання на електронний «Довідник 

безбар‗єрності», у соціальних мережах Facebook, Instagram були висвітлені для 

ознайомлення відеоматеріали, плакат, довідник та матеріали щодо проведення 

Всеукраїнської інформаційно-просвітницької кампанії «ДЛЯ ДІТЕЙ суспільство без 

бар‗єрів».  

Протягом 2022 року  працівники психологічної служби   надавали психолого-

педагогічні послуги дітям з ООП. Кількість наданих послуг складає – 426 занять. 

Працівниками проведено 411 індивідуальних й 15 групових корекційно-розвиткових занять. 

У період з січня 2022 по грудень 2022 року працівники соціально-психологічної 

служби району  провели та взяли участь у семінарах, нарадах та конференціях: 

- методичне об'єднання практичних психологів, соціальних педагогів «Профілактики 

та подолання явищ жорстокості, булінгу, насильства, злочинності, правопорушень, вживання 

алкогольних і наркотичних речовин» ( 11.01.2022 р.); 

- проведено онлайн -консультацію для практичних психологів щодо основних 

аспектів роботи із обдарованою молоддю (02.02.2022 р.);  
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- проведення онлайн-консультацій для працівників психологічної служби закладів 

освіти району з питань інтелектуальних труднощів у осіб з освітніми потребами: 

критерії визначення та рівні підтримки, складання індивідуальної програми розвитку для 

учнів з особливими освітніми потребами, що навчаються в інклюзивних класах  (з 03.02. по 

18.02.2022 р.); 

- методичне об'єднання практичних психологів, соціальних педагогів «Конфліктів в 

освітньому середовищі  та напрямки їх успішного подолання» (11.07.2022 р.); 

- здійснено онлайн-консультацію для практичних психологів та соціальних педагогів 

щодо складання річного плану на 2022/2023 навчальний рік (28.07.2022 р.); 

- проведено онлайн-нараду для практичних психологів та соціальних педагогів щодо 

аналізу роботи методичних об‘єднань практичних психологів, соціальних педагогів 

2021/2022 н.р.»  (25.07.2022 р.); 

-проведено онлайн-консультацію для практичних психологів та соціальних педагогів 

щодо психосоціальної підтримки дітей та сімей, які опинились у складних життєвих 

обставинах внаслідок військових дій (08.08.2022 р.); 

- проведено онлайн-семінар для практичних психологів та соціальних педагогів 

закладів освіти району за темою «Діяльність психологічної служби у системі освіти в 

2022/2023 навчальному році» (18.08.2022 р.); 

-проведено онлайн-консультацію соціальних педагогів та громадських інспекторів 

щодо складання соціальних паспортів  на І піврічча навчального року (26.08.2022 р.); 

- проведено онлайн-консультацію для практичних психологів та соціальних 

педагогів щодо здійснення превентивних заходів серед дітей та молоді в умовах воєнного 

стану в Україні (29.08.2022 р.);   

- організовано та проведено на платформі ZOOM онлайн-заняття для соціальних 

педагогів закладів загальної середньої освіти за темою «Формування безпечної поведінки 

підлітків в Інтернеті» (31.08.2022 р.); 

- проведено онлайн-консультацію для практичних психологів та соціальних 

педагогів щодо психологічного та соціально-педагогічного супроводу навчання 

п‘ятикласників в контексті реформи Нової української школи (08.09.2022 р.); 

- проведено онлайн-консультацію та надано рекомендації педагогічним працівникам 

закладів загальної середньої освіти, щодо підготовки документів для отримання одноразової 

грошової допомоги учням пільгового контингенту за рахунок фонду загального 

обов‘язкового навчання (26.09.2022 р.); 

- семінар на тему: «Що має робити асистент учителя під час дистанційного навчання» 

для педагогів, які опікуються інклюзивним навчанням дітей у закладах загальної середньої 

освіти (26.09.2022 р.);  

- семінар «Робота з дітьми «групи ризику» та з дітьми, які перебувають на 

внутрішньо-шкільному  контролі» (03.10.2022 р.) 

- вебінар для практичних психологів та соціальних педагогів на тему «Як правильно 

мотивувати дітей під час дистанційного навчання» (17.10.2022р.); 

18.10.2022 підготовлено та надано закладам освіти рекомендації що робити при 

панічній атаці. 

- вебінар  для практичних психологів та соціальних педагогів  закладів освіти за 

темою «Психолого-педагогічний супровід інклюзивного навчання у закладах освіти» 

(20.10.2022). 

- проведено онлайн-консультацію та надано рекомендації працівникам психологічної 

служби закладів загальної середньої освіти, щодо належного психологічного, соціально-

педагогічного супроводу учасників освітнього процесу (28.10.2022 р.); 

- проведено онлайн-консультацію та надано рекомендації працівникам психологічної 

служби закладів освіти, щодо здійснення психологічної та  соціально-педагогічної підтримки 

здобувачів освіти з числа внутрішньо переміщених осіб (02.11.2022  р.); 
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- участь у  вебсемінар за темою «Напрями діяльності фахівців психологічної служби 

щодо попередження соціально небезпечних явищ», організованому КВНЗ «ХАНО» 

(08.11.2022 р.). 

02.12.2022 підготовлено та надано закладам освіти рекомендації як дітям скоротити 

час, проведений за гаджетами.  

- участь у методичному колоквіумі, підсумкової обласної конференції  Центру 

практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя за темою «Кращі 

наробки моделей організації психологічної служби в умовах воєнного стану: підсумки року» 

(14.12.2022 р.). 

- проведено вебінар для працівників психологічної служби на тему: «Як полегшити 

адаптацію дитини до нового місця проживання внаслідок вимушеного переселення» 

(15.12.2022 р.); 

- методичне об'єднання практичних психологів, соціальних педагогів «Спільна робота 

психологів ЗДО та ЗЗСО. Фестиваль психологічних ідей: «Новітні технології корекційної 

роботи у сучасних умовах» (28.12.2022 р.). 

Серед завдань на 2023 рік – подальше впровадження інклюзивної освіти у закладах 

дошкільної та загальної середньої освіти та забезпечення інтеграції дітей з особливими 

освітніми потребами в освітній простір.  

          

3.8. Робота психологічної служби району 

 

Протягом 2022/2023 навчального року діяльність працівників психологічної служби 

району була спрямована на забезпечення якісними соціально-психологічними послугами всіх 

учасників освітнього процесу, зорієнтована на оновлення підходів до організації соціально-

психологічного супроводу щодо взаємодії внутрішніх структурних компонентів та 

зовнішньої взаємодії з оточенням освітнього простору. 

Управлінням освіти систематично здійснювався моніторинг забезпеченості закладів 

освіти практичними психологами та соціальними педагогами, що сприяло збереженню 

мережі закладів, забезпечених працівниками психологічної служби. Результати моніторингу 

дозволяють зробити висновок про позитивну динаміку розвитку психологічної служби 

системи освіти району. 

Відповідно до нормативів чисельності (наказ МОН України від 02.07.2009 №616 «Про 

внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України») на кінець 

2023 року 8 закладів загальної середньої освіти забезпечені практичними психологами, що 

становить 80%. Дошкільні заклади освіти забезпечено практичними психологами на 50%. 

 

Таблиця 30 

Динаміка чисельності фахівців психологічної служби у закладах  освіти району 

 

Роки Кількість ЗЗСО, 

забезпечених 

практичними 

психологами 

Кількість 

ЗЗСО, 

забезпечених 

соціальними 

педагогами 

Кількість ЗДО, 

забезпечених 

практичними 

психологами 

ЗПО Загалом 

(осіб) 

2019 9 8 13 0 31 

2020 10 9 13 0 32 

2021 10 9 12 0 31 
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2022 8 8 11 0 27 

    2023 8 6 9 0 23 

 

Кваліфікаційний  рівень практичних психологів  

  закладів дошкільної освіти 

          

Навчальний  

рік 

Вища 

категорія 

І 

категорія 

ІІ 

категорія 

Спеціаліст Всього 

2023 3 1 1 3 9 

 

За кваліфікаційним рівнем у закладах дошкільної освіти району: 

• спеціалістів вищої категорії – 3 (33%); 

• спеціалістів першої категорії – 1 (11%); 

• спеціалістів другої категорії – 1 (11%); 

• категорію «спеціаліст» мають 3 практичні психологи (33%). 

 

Стаж педагогічної роботи працівників: 

 

• до 5 років – 2 чол. – 25%; 

• 5-10 років – 3 чол. – 37,5%; 

• 10-20 років –3 чол. – 37,5%. 

 

 

Кваліфікаційний  рівень практичних психологів закладів загальної середньої освіти 
   

Навчальний  

рік 

Вища 

кваліфікацій

на 

категорія 

І 

кваліфікаці

йна 

категорія 

ІІ 

кваліфікаці

йна 

категорія 

Спеціаліст Бакалав

р 

Всьог

о 

2023 2 1 2 2 1 8 

 

За кваліфікаційним рівнем у закладах загальної середньої освіти району: 

 

• спеціалістів вищої категорії – 2 (25%); 

• спеціалістів першої категорії – 1(12,5%); 

• спеціалістів другої категорії – 2(25%); 

• категорію «спеціаліст» мають -2 практичні психологи (25%); 

• бакалавр -1 (12,5%). 

 

Стаж педагогічної роботи працівників: 
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• до 5 років – 2 чол. – 25%; 

• 5-10 років – 3 чол. – 37,5%; 

• 10-20 років –3 чол. – 37,5%. 

 

Кваліфікаційний рівень соціальних педагогів ЗЗСО 

 

Навчальний  

рік 

 

Вища 

категорія 

І 

категорія 

ІІ 

категорія 

Спеціаліст Бакалавр Всього 

2023 - - 1 2 3 6 

 

 

За кваліфікаційним рівнем у закладах загальної середньої освіти району: 

 

• спеціалістів другої категорії – 1 (17%); 

• категорію «спеціаліст» мають -2 (33%); 

• бакалавр -3 (50%). 

 

Стаж педагогічної роботи працівників: 

 

• до 5 років – 4 чол. – 67%; 

• 5-10 років – 1 чол. – 16,5%; 

• 10-20 років –1 чол. – 16,5%. 

 

Станом на грудень 2023 року в закладах освіти району вакансії існують: у закладах 

загальної середньої освіти  №№7, 10, 12, 35 Харківської міської ради Харківської області та у 

закладах дошкільної освіти  №№ 31, 44, 67, 72, 122, 253 та 391, 417, 441. 

На кінець  2023  року   майже в усіх закладах дошкільної освіти функціонують окремі 

психологічні кабінети. Практичні психологи Харківської загальноосвітньої школа І-ІІІ 

ступенів  №48 Харківської міської ради Харківської області та закладів дошкільної освіти 

№96, №391 мають суміщені приміщення, кабінет психологічної служби у комунальному 

закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №345 комбінованого типу Харківської 

міської ради має 2 окремих приміщення, що повністю відповідає положенню про 

психологічний кабінет закладів освіти.  

     Досягненням соціально-психологічної служби району можна вважати навчально-

методичні, методичні розробки, методиста, який відповідає за психологічну службу, 

методичні рекомендації для практичних психологів і соціальних педагогів, педпрацівників, 

батьків, дітей та учнів. 

Протягом 2022/2023 навчального року психологічна служба працювала згідно з 

річним планом роботи, погодженим завідувачем Центру практичної психології, соціальної 

роботи та здорового способу життя КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». Робота 

була спрямована на реалізацію  проблеми «Модернізація змісту форм і методів науково – 

методичної роботи з педагогічними кадрами з метою забезпечення якості освіти».  

Кожен практичний психолог працював над індивідуальною проблемою, що є складовою 

методичної проблеми району. Про це свідчать програми, за якими працюють практичні 

психологи, а саме: 

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 10 Харківської міської ради" «Творчий 

розвиток і саморозвиток вчителя і учнів в умовах національного виховання, гуманізації 

молоді та використання в ньому новітніх технологій». 
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- Харківський ліцей №34 Харківської міської ради» «Вивчення і створення психологічних 

умов, що сприяють повноцінному розвитку учнів, формування соціальної активності і 

адаптації у колективі». 

- Комунальний заклад "Харківська гімназія № 41 Харківської міської ради" «Формування 

цілісного світогляду, здібностей до саморозвитку, моральної свідомості». 

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 48 Харківської міської ради" «Взаємозв‘язок 

самооцінки від успішності в навчальній діяльності».  

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 53 Харківської міської ради"  «Формування 

особистості дитини». 

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 66 Харківської міської ради" «Формування 

професійної мобільності педагогічних працівників школи у контексті інтеграції до 

європейського освітнього простору».  

- Комунальний заклад "Харківська гімназія № 120 Харківської міської ради" «Особливості 

стабілізації емоційного стану всіх учасників учбового процесу». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №13 Харківської міської 

ради «Емоційний розвиток дитини дошкільного віку. 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №24 комбінованого 

типу Харківської міської ради «Гармонізація емоційного стану дитини як фактор соціального 

успіху». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №50 Харківської міської 

ради «Емоційний розвиток дітей дошкільного віку  як запорука психологічного здоров‘я 

дошкільників». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №52 комбінованого 

типу Харківської міської ради «Розвиток емоційної сфери як запорука гармонійного 

загального розвитку дитини». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №96 комбінованого 

типу Харківської міської ради «Психосоціальна підтримка дітей в кризисній ситуації». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №345 комбінованого 

типу Харківської міської ради «Психологічний супровід творчої, пізнавальної та соціальної 

діяльності в умовах  компетентностного підходу в ЗДО». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №349 Харківської 

міської ради «Дослідження емоційного розвитку дітей старшого дошкільного віку як 

найважливішого фактору регуляції  процесів пізнання». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №353 комбінованого 

типу Харківської міської ради «Особливості процесу соціалізації дітей з особливими 

освітніми потребами». 

- Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №420 Харківської 

міської ради «Розвиток емоційно-вольової сфери дітей дошкільного віку». 

        Соціальні педагоги працюють за такими темами: 

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 34 Харківської міської ради"  «Формування 

ціннісних орієнтирів та соціально-активної життєвої позиції всебічно розвиненої, творчої 

особистості в умовах сучасної української школи». 

- Комунальний заклад "Харківська гімназія № 41 Харківської міської ради"  «Формування 

цілісного світогляду, здібностей до саморозвитку, моральної свідомості». 

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 48 Харківської міської ради" «Профілактика та 

подолання кризових ситуацій в освітньому середовищі». 

- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 53 Харківської міської ради" «Створення 

сприятливих умов для розвитку і соціалізації особистості в умовах Нової української 

школи». 
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- Комунальний заклад "Харківський ліцей № 66 Харківської міської ради" «Формування 

професійної мобільності педагогічних працівників школи у контексті інтеграції до 

європейського освітнього простору».  

- Комунальний заклад "Харківська гімназія № 120 Харківської міської ради" «Особливості 

стабілізації емоційного стану всіх учасників учбового процесу». 

Протягом останніх років одним з найактуальніших напрямів роботи залишається 

психологічна та соціально-педагогічна допомога постраждалим від військового конфлікту в 

Україні (станом на 10.12.2023 в районі навчається 1839 осіб дітей вимушених переселенців 

та 31 дитина, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів). 

Психологічною службою району  проводились онлайн засідання методичних об‘єднань 

практичних психологів  району, що проводяться відповідно до плану роботи (4 рази на рік).  

Фахівці району протягом 2023 р. брали участь у методичних кластерах, педагогічних 

майстернях, тренінгах, науково-практичних конференціях, вебінарах, та семінарах-

практикумах: «Методики та техніки при екстреній психологічній допомозі (жива травма). 

Тілесні та проективні методики», «Основи емоційної компетентності», «Методи та техніки 

при роботі з консолідованим ПТСД методи відновлення ідентичності», «Самодопомога. 

Самодіагностика травматизації. Копінг-стратегії (самоаналіз). Методи та техніки 

профілактики та відновлення»,  «Взаємодія з вчителями та батьками. Навчання та 

консультування», «Особливості психолого-педагогічного спілкування з дітьми, які 

проживають травматичний досвід», «Швидка психологічна допомога», «Практичні навички 

подолання стресу», «Дитячі травми: особливості формування їх проявів під час війни», 

«Практичні навички подолання стресу», «Психоемоційна підтримка учасників освітнього 

поцесу під час воєнного стану», «Нові компетентності вчителя в умовах воєнного стану», 

«Організація діяльності психологічних служб на сучасному етапі реформування системи 

освіти в Україні у воєнний та післявоєнний період», «Як війна впливає на психіку людини»,  

«Взаємодія сім‘ї та школи в умовах інклюзивної освіти», «Арттерапія у роботі зі стресом», 

«Почуття провини. Практичні рекомендації по роботі з провиною»,  «Основи емоційної 

компетентності», " Практичні інструменти надання кризової психологічної допомоги й 

роботи із травмою та її проявами",   «Обережно! Кібершахраї», «Підтримка дітей і дорослих 

у стресових станах: антистресовий гід», «Ментальне здоров‘я дітей під час війни», «ГЗН та 

механізми перенаправлення. Обов‘язки вчителя під час виявлення постраждалих»,  

―Особливості психологічної підтримки та оцінювання стану психічного здоров‘я учнів 

засобами цифрового підручника‖, «Як працювати з дітьми і батьками, які повертаються з 

окупованих територій та/або із закордону», «Реагування на самоушкоджуючу поведінку та 

суїцидальні наміри дітей», «Як підтримати колег, що втратили рідних на війні. Як 

підтримати дітей які втратили одного з батьків», «Формування стресостійкості та надання 

психологічної підтримки учасникам освітнього процесу».           

Психологи та соціальні педагоги всіх закладів освіти району брали участь у 

профілактичній програмі «Школа та поліція»,проекті «Шкільний офіцер поліції»; практичні 

психологи ЗЗСО надавали методичну підтримку проекту «Інститут освітнього омбудсмена» 

Харківської міської організації учнівського самоврядування.  

Практичні психологи та соціальні педагоги закладів освіти району брали активну 

участь у реалізації державних, регіональних, місцевих та районних програмних документів, а 

саме: «Закон України про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми 

протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2019-2025 роки», Державна соціальна програма 

«Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2025 

року, «Про затвердження Державної соціальної  програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок  і чоловіків на період до 2025 року», Державна соціальна програма 

запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі  на період до 

2025 року .  Основна увага приділялась програмам, реалізація яких позитивно впливає на 

виховання підростаючого покоління та профілактики відхилень у розвитку і поведінці. 
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Методист Управління освіти, соціальні педагоги та практичні психологи  закладів 

освіти протягом року співпрацювали з Центром практичної психології і соціальної роботи 

КВНЗ „ХАНО‖, Департаментом освіти Харківської міської ради Харківської області та 

Науково-методичним педагогічним центром, ДАІ та МНС Основ‘янського району, Службою 

у справах дітей Основ‘янського та інших районів, відділом ювенальної превенції 

Основ‘янського району, Міською дитячою клінічною лікарнею №24, Міським та обласним 

палацами дитячої та юнацької творчості, Харківським національним університетом              

ім. В.Н.Каразіна, Народною українською академією, Харківським національним 

педагогічним університетом 39м.. Г.С.Сковороди, Харківським політехнічним інститутом 

тощо. Основні питання, з якими зверталися фахівці до цих установ, – звітно-інформаційні 

матеріали, відвідування конференцій, виставок, семінарів тощо, вирішення проблемних 

питань дітей пільгового контингенту.   

Протягом року особлива увага приділялась моніторинговим дослідженням: 

відстеженню готовності вихованців ЗДО до навчання у школі, адаптації дітей шестирічного 

віку до навчання у школі (учні 1-х класів), дослідженню вад особистісного розвитку 

важковиховуваних учнів на етапі переходу до середньої ланки школи, пошуку 

інтелектуально-, творчо- та соціально обдарованих учнів, вивченню профорієнтаційних 

нахилів старшокласників. У рамках тижня протидії торгівлі людьми в закладах середньої 

загальної освіти району було проведено анкетування учнів, бесіди, круглі столи,  

консультування та перегляд фільмів «Станція призначення – життя» та «Небезпечна гра».  

Протягом 2022/2023 року здійснено соціально-психологічні дослідження, моніторинги, 

а саме: 

дослідження адаптації новоприбулих дітей (всі ЗДО); 

ступінь готовності дітей до навчання у школі (всі ЗДО); 

адаптація першокласників (всі ЗЗСО); 

адаптація п‘ятикласників(всі ЗЗСО); 

встановлення професійного типу особистості учнів (всі ЗЗСО); 

обдарованість учнів (всі ЗЗСО). 

Аналіз діяльності психологічної служби закладів освіти у 2022/2023 році свідчить про 

підвищення якості і доступності психологічних та соціально-педагогічних послуг, 

спрямованих на збереження і зміцнення здоров`я всіх учасників освітнього процесу. 

Аналіз ситуації розвитку і діяльності психологічної служби району дозволяє 

виокремити  проблеми, які постали зараз перед службою: 

Збереження та розвиток мережі психологічної служби навчальних закладів району. 

Поліпшення  умов праці практичних психологів та соціальних педагогів. 

Активізація діяльності працівників психологічної служби в напрямку попередження 

негативних явищ в учнівському середовищі. 

Психологічне забезпечення  підвищення якості навчально-виховного процесу. 

Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу. 

Для подальшого розвитку психологічної служби та вирішення проблем необхідно: 

здійснювати моніторинг розвитку психологічної служби; 

сприяти створенню відповідних умов для ефективної роботи практичних психологів та 

соціальних педагогів; 

підвищувати рівень фахової майстерності працівників психологічної служби шляхом 

організації науково-практичних семінарів, семінарів-тренінгів; 

забезпечувати методичними рекомендаціями практичних психологів і соціальних педагогів з 

актуальних питань супроводу навчально-виховного процесу; 

сприяти розробці авторських  корекційно-розвивальних програм та погоджувати їх у Центрі 

практичної  психології і соціальної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; 

дотримуватись нормативно-правових документів, що регламентують діяльність соціально-

психологічної служби. 
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3.9. Результати участі випускників закладів загальної середньої освіти району в 

національному мультипредметному тесті 2023 року 

 

Через широкомасштабне вторгнення росії на територію України вже другий рік поспіль 

в Україні замість традиційного зовнішнього незалежного оцінювання  проводився 

національний мультипредметний тест (далі – НМТ), метою якого є забезпечення права на 

рівний доступ до фахової передвищої та вищої освіти. Законом України «Про внесення змін 

до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2023 

року» від 23.03.2023 здобувачі освіти, які завершили здобуття повної загальної середньої 

освіти у 2022/2023 навчальному році, звільняються від проходження державної підсумкової 

атестації.  

Процедура тестування у форматі НМТ відбувалася на комп‘ютерній основі в 

спеціальних тимчасово екзаменаційних центрах, створених у населених пунктах України, та 

в 32 країнах світу. 

На відміну від минулого року, коли всі вступники проходили універсальний тест, у 

2023 році випускникам надано їм право обирати третій предмет НМТ. Так, усі учасники 

проходили тестування з української мови та математики, а також з одного з предметів за 

вибором (історія України, одна з іноземних мов (англійська, французька, німецька або 

іспанська), фізика, хімія, біологія).. 

За підсумками виконання трьох субтестів учасники НМТ отримали три кількісні оцінки 

рівня навчальних досягнень з відповідних навчальних предметів за шкалою 100–200. 

Відповідні оцінки розраховано на основі таблиць переведення тестових балів з української 

мови, математики, історії України, біології, фізики, хімії та іноземної мови до шкали 100–

200, поданих у додатку 5 до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 2023 

році3. Аби отримати по 100 рейтингових балів за кожен блок, достатньо було набрати 4 бали 

з математики, іноземної мови, фізики, хімії; 5 балів – з української мови та біології та 6 балів 

– з історії України. Учасник НМТ, який не набрав мінімально необхідної кількості тестових 

балів, отримував результат 0. 

Для аналізу результатів використані статистичні дані НМТ, розміщені на сайті УЦОЯО 

у розділі «Портал відкритих даних». Статистичні показники результатів є важливим 

матеріалом для освітян, аналіз якого може сприяти об‘єктивному баченню ситуації у 

загальній середній освіті в умовах війни. 

Попри дію військового стану та звільнення учнів від проходження ДПА, у 2023 році 

тестування пройшли 511 випускників із 10-ти закладів освіти району у т.ч.  260 учнів ЗЗСО 

комунальної форми власності з денною формою навчання, що становить майже 78,3% (у 

2022 році - 72% )від кількості випускників.   

Таблиця 1 

 

 

 

ЗЗСО
Кільк 

випускн.

Взяли 

участь

Взяли 

участь у 

НМТ

10 65 27 41,5%

12 58 52 89,7%

34 33 30 90,9%

35 32 23 71,9%

48 32 30 93,8%

53 65 59 90,8%

66 31 25 80,6%

120 16 14 87,5%

Комун. 332 260 78,3%

Альт. 396 243 61,4%

СТЕП СК. 8 8 100,0%

Район 736 511 69,4%

42%

90% 91%
72%

94% 91%
81% 88% 78%

61%

100%

69%

0,0%
20,0%
40,0%
60,0%
80,0%

100,0%

Взяли участь у НМТ
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Майже 78% випускників закладів загальної середньої освіти комунальної форми 

власності  району складали НМТ в ТЕЦ, розташованих в м.Харкові, близько 16% - за 

кордоном.  

Діаграма 2. Розподіл учасників ЗЗСО району за місцем розташування ТЕЦ  

 

 
 

Серед предметів за вибором найбільш обираними були англійська мова (54.4%) та 

історія України (34,4%). 

Таблиця 3. Кількість учасників, які складали тест з предметів 

 

 

 

 

Результати НМТ учнів закладів освіти району з подані у таблицях та діаграмах 

діаграмах: 

Таблиця 4. Результати НМТ з української мови 
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10 27 27 27 10 15 1 0 1 81

12 52 52 52 14 35 1 0 2 156

34 30 30 30 12 15 0 0 0 3 90

35 23 23 23 8 15 0 0 0 69

48 30 30 30 18 3 7 0 2 90

53 59 59 59 20 30 5 1 1 2 177

66 25 25 25 6 19 0 0 0 75

120 14 14 14 7 6 1 0 0 42

Альт. 243 243 243 80 134 15 0 3 9 2 729

СТЕП СК. 8 8 8 1 6 1 0 0 24

Район 511 511 511 176 278 31 1 9 14 2 1533

ЗЗСО

Кільк. учасн.
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Таблиця 5.  Результати НМТ з математики 

 

Діаграма 6.  Середні бали  НМТ з української мови, математики 

 
 

Таблиця 7.  Результати НМТ з історії України 

0 б. %
100-119 

балів
%

120-139 

балів
%

140-159 

балів
%

160-179 

балів
%

180-200 

балів
%

10 27 27 0 0,00 0 0,00 5 18,52 17 62,96 2 7,41 3 11,11 151,19

12 52 52 0 0,00 0 0,00 4 7,69 24 46,15 17 32,69 7 13,46 160,23

34 30 30 0 0,00 0 0,00 2 6,67 18 60,00 10 33,33 0 0,00 155,13

35 23 23 0 0,00 1 4,35 1 4,35 11 47,83 7 30,43 3 13,04 156,96

48 30 30 0 0,00 2 6,67 7 23,33 18 60,00 3 10,00 0 0,00 143,80

53 59 59 0 0,00 0 0,00 8 13,56 31 52,54 20 33,90 0 0,00 153,95

66 25 25 0 0,00 1 4,00 2 8,00 13 52,00 8 32,00 1 4,00 153,72

120 14 14 0 0,00 0 0,00 5 35,71 5 35,71 3 21,43 1 7,14 153,29

Альт. 243 242 1 0,41 3 1,23 39 16,05 147 60,49 45 18,52 8 3,29 150,46

СТЕП СК. 8 8 0 0,00 0 0,00 1 12,50 7 87,50 0 0,00 0 0,00 146,63

Район 511 510,00 1,00 0,20 7,00 1,37 74,00 14,48 291,00 56,95 115,00 22,50 23,00 4,50 152,53

Середні

й бал з 

українсь

кої мови

Кількість 

учасників, 

які 

здавали 

НМТ

Кількість 

учасникі

в, які 

подолал

и поріг

Не подолали Результативність з української мови

0 б. %
100-119 

балів
%

120-139 

балів
%

140-159 

балів
%

160-179 

балів
%

180-200 

балів
%

10 27 25 2 7,41 4 14,81 7 25,93 6 22,22 3 11,11 5 18,52 147,16

12 52 50 2 3,85 1 1,92 8 15,38 23 44,23 7 13,46 11 21,15 156,96

34 30 30 0 0,00 3 10,00 10 33,33 16 53,33 1 3,33 0 0,00 138,83

35 23 23 0 0,00 3 13,04 6 26,09 9 39,13 4 17,39 1 4,35 145,30

48 30 30 0 0,00 5 16,67 14 46,67 11 36,67 0 0,00 0 0,00 133,33

53 59 59 0 0,00 4 6,78 19 32,20 30 50,85 6 10,17 0 0,00 143,08

66 25 25 0 0,00 2 8,00 4 16,00 17 68,00 2 8,00 0 0,00 143,28

120 14 14 0 0,00 1 7,14 2 14,29 10 71,43 1 7,14 0 0,00 141,93

Альт. 243 239 4 1,65 39 16,05 92 37,86 94 38,68 9 3,70 5 2,06 136,13

СТЕП СК. 8 8 0 0,00 0 0,00 2 25,00 5 62,50 1 12,50 0 0,00 146,88

Район 511 503,00 8,00 1,57 62,00 12,13 164,00 32,09 221,00 43,25 34,00 6,65 22,00 4,31 143,29

Середні

й бал з 

математ

ики

Кількість 

учасників, 

які 

здавали 

НМТ

Кількість 

учасникі

в, які 

подолал

и поріг

Не подолали Результативність з математики
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Таблиця 8. Результати НМТ з іноземної мови 

 

 

Діаграма 9. Середні бали  НМТ з історії України, іноземної мови 

 

 
 

0 б. %
100-119 

балів
%

120-139 

балів
%

140-159 

балів
%

160-179 

балів
%

180-200 

балів
%

10 10 10 0 0,00 0 0,00 5 50,00 5 50,00 0 0,00 0 0,00 138,40

12 14 14 0 0,00 0 0,00 3 21,43 10 71,43 1 7,14 0 0,00 146,00

34 12 12 0 0,00 0 0,00 3 25,00 4 33,33 3 25,00 2 16,67 155,00

35 8 8 0 0,00 1 12,50 3 37,50 4 50,00 0 0,00 0 0,00 136,88

48 18 18 0 0,00 1 5,56 8 44,44 8 44,44 1 5,56 0 0,00 137,67

53 20 20 0 0,00 0 0,00 8 40,00 10 50,00 1 5,00 1 5,00 142,45

66 6 6 0 0,00 0 0,00 1 16,67 3 50,00 1 16,67 1 16,67 157,33

120 7 7 0 0,00 0 0,00 3 42,86 4 57,14 0 0,00 0 0,00 141,00

Альт. 80 80 0 0 3 3,75 25 31,25 42 52,5 9 11,25 1 1,25 143,70

СТЕП СК. 1 1 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 132,00

Район 176 176,00 0,00 0,00 5,00 2,84 60,00 34,09 90,00 51,14 16,00 9,09 5,00 2,84 143,04

Середні

й бал з  

історії 

України

Кількість 

учасникі

в, які 

здавали 

НМТ

Кількість 

учасників, 

які 

подолали 

поріг

Не подолали Результативність з історії України

0 б. %
100-119 

балів
%

120-139 

балів
%

140-159 

балів
%

160-179 

балів
%

180-200 

балів
%

10 15 15 0 0,00 0 0,00 1 6,67 7 46,67 6 40,00 1 6,67 158,47

12 35 35 0 0,00 1 2,86 0 0,00 13 37,14 14 40,00 7 20,00 165,06

34 18 18 0 0,00 0 0,00 4 22,22 9 50,00 4 22,22 1 5,56 150,83

35 15 15 0 0,00 1 6,67 3 20,00 7 46,67 1 6,67 3 20,00 154,60

48 3 3 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67 0 0,00 0 0,00 137,67

53 32 31 1 3,13 2 6,25 4 12,50 22 68,75 1 3,13 2 6,25 147,87

66 19 19 0 0,00 0 0,00 4 21,05 10 52,63 4 21,05 1 5,26 153,63

120 6 6 0 0,00 0 0,00 1 16,67 3 50,00 1 16,67 1 16,67 157,00

Альт. 145 145 0 0,00 4 2,76 18 12,41 74 51,03 29 20,00 20 13,79 155,32

СТЕП СК. 6 6 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 66,67 1 16,67 1 16,67 160,67

Район 294 293,00 1,00 0,34 8,00 2,72 36,00 12,24 151,00 51,36 61,00 20,75 37,00 12,59 154,11

Кількість 

учасникі

в, які 

здавали 

НМТ

Кількість 

учасників, 

які 

подолали 

поріг

Не подолали Результативність з іноземної мови
Середні

й бал з 

іноземн

ої мови
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 Цього року поріг кількість  0 бальних результатів  (не подолали поріг) становить 10 (8 

– з математики, по одному – з української мови та іноземної мови). 

 5 учнів району отримали найвищі результати з національного мультипредметного 

тесту (3 - з української мови, по одному – з історії України та біології). 

 

Таблиця 10. Кількість учасників, які не 

подолали поріг, за результатами 

складання НМТ у 2023 році 

Таблиця 11. Кількість учасників, які за 

результатами складання НМТ у 2023 

році отримали 200 балів 

 
 

  

За підсумками НМТ, з урахуванням усіх трьох складених учнями тестів,  лідерами у 

районі стали ХЛ №12 (158,53), ХЛ №66 (150,51), ХГ №35 (150,23) (минулого року  -       ХГ 

№35,  ХЛ №12,  Харківський ліцей «ІТ Степ Скул Харків» та ХГ №7). Середній бал, які 

отримали учні цих закладів становить  більше 150 балів. 

 

Діаграма 12. Результати НМТ ЗЗСО району з 3-х предметів 

 
 

  Результати НМТ розглядались на апаратній нараді та на нараді керівників. Серед 

рекомендацій керівникам закладів освіти - проаналізувати результати НМТ-2023 на рівні 
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закладу загальної середньої освіти, виявити фактори, що вплинули на той чи інший 

результат,  розробити заходи щодо підвищення рівня підготовки учнів до НМТ-2024. 

 

4. Про забезпечення закладів освіти району педагогічними працівниками у 

2023/2024 навчальному році 

 

4.1. Кількісний склад працівників 

 

 У 2023/2024 навчальному році у закладах освіти району працюють 1213 працівники,  

з них педагогічних  – 695. 

Надають освітні послуги 10 комунальних закладів загальної середньої освіти  

та приватний навчальний заклад «Харківська загальноосвітня онлайн-школа ІІ-ІІІ ступенів 

«Альтернатива» Харківської області».  

Закладів дошкільної освіти комунальної власності 18. Станом на 01.10.2023 у 

закладах працює 535 працівників, з яких 228 – педагогічні. Заклади приватної власності: 

приватний заклад дошкільної освіти «Центр розвитку дитини «Маленька країна»  та 

товариство з обмеженою відповідальністю "Харківський приватний заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) "Чілдренс Ленд" Харківської області" призупинили освітню діяльність.  

Два заклади позашкільної освіти КЗ «ЦДЮТ № 7» та КЗ «КДЮСШ № 9» 

забезпечують права громадян на здобуття позашкільної освіти. Станом на 01.10.2023 у них 

працюють 119 працівників, з них 77 – педагогічні. 

  

Освітній рівень педагогічних працівників закладів освіти району 

 
У закладах загальної середньої освіти комунальної форми власності працює 363 

педагогічних працівників. З них 34 - керівники і заступники з навчально-виховної роботи,  

311 – вчителів, 9 педагогів-організаторів, 2 вихователя групи продовженого дня, 4 

практичних психолога, 3 соціальних педагога, 10 бібліотекарів. Також у закладах працюють 

7 сумісників. 

 

 
 

 Перший освітній рівень (бакалаврський) мають 5% педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти, другий освітній рівень (спеціаліст, магістр) – 92%. Серед 

педагогічних працівників закладів дошкільної освіти цей відсоток становить відповідно 26% 

та 68%, педагогічних працівників закладів позашкільної освіти: ЦДЮТ № 7 – відповідно 24% 

та 76%, КДЮСШ № 9: 15% та 85%. 

363

педагогічних 
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Якісний склад педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти 

 
Відсоток педагогів, які мають вищу кваліфікаційну категорію у закладах загальної 

середньої освіти становить 53%. Відсоток учителів, які мають І та ІІ кваліфікаційні категорії 

становить 15%, категорію спеціаліст – 16%. Педагогів, які не мають базової вищої освіти  

у закладах загальної середньої освіти 1%. 

Навчаються заочно 2 педагоги, підвищило кваліфікацію 210 педагогів.  

 

 

Педагогічне звання «учитель-методист» мають 99 (52%) педагогів, педагогічне звання 

«старший учитель» - 48 (13%). Три педагоги є кандидатами наук (ХЛ № 12 – біологічних та 

фізичного виховання та спорту) та ХЛ №66 (філософських). 

 Почесне звання «Заслужений вчитель України» має вчитель фізики ХЗОШ №35 
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Нагороджені Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України 16 педагогів,  

15 – нагрудним знаком «Відмінник освіти України», 3 - нагрудним знаком «Василь 

Сухомлинський». 

Однією з якісних ознак будь-якого колективу є віковий склад. Серед педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти кількість педагогів до 30 років становить 

19% від загальної кількості педагогічних працівників, що на 6% менше у порівнянні з 

минулим роком. Педагогів віком від 30 до 40 років у закладах загальної середньої освіти 

також 19%. Проте збільшився відсоток педагогів старше 50 років. Якщо минулого року він 

становив 31% від загальної кількості, то цього року цей показник зріс до 40%. 

 
Аналіз стажу роботи педагогів закладів загальної середньої освіти свідчить, що більшу 

частину педагогічного загалу становлять педагоги, які мають стаж педагогічної роботи  

20 і більше років – 56%. Мають стаж педагогічної роботи від 10 до 20 років 20% педагогів  

і майже чверть, а саме 24% педагогів працюють на посадах до 10 років. 

Значна кількість педагогів з великим стажем є важливою рисою стабільності колективу. 

 

 
 

Професійний та якісний склад педагогічних працівників ЗДО 
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У закладах дошкільної освіти району 535 працівників, з них 228 педагогічних. Серед 

педагогів перший освітній рівень (бакалаврський) мають 26% педагогів, другий освітній 

рівень (спеціаліст, магістр) - 68%, не мають категорії – 6%. За кваліфікаційними категоріями 

24% педагогів мають вищу категорію, 13% - І категорію, 16% - ІІ категорію, 41% – категорію 

спеціаліст, 6% - без категорії. 

 
Педагогічне звання «вихователь-методист» мають 42 педагоги (18%), «старший 

вихователь» - 5 (2%). 

Два педагогічних працівника нагороджені Подякою Міністерства освіти і науки 

України, один Грамотою Міністерства освіти і науки України. 

На слайді представлено розподіл педагогічних працівників закладів дошкільної освіти 

за віком: майже половину або 49% становлять педагоги віком від 30 до 50 років. Чверть від 

загальної кількості педагогічних працівників становлять особи віком від 50 до 60 років (25%) 

та пенсійного віку (17%), на противагу чисельність педагогів до 30 років становить 9%. 

 
Професійний та якісний склад педагогічних працівників ЗПО 

 
У КЗ «КДЮСШ №9» працює 77 працівників, з них педагогічних 48. Серед 

педагогічних працівників перший освітній рівень (бакалаврський) мають 15%, другий 

освітній рівень (спеціаліст, магістр) - 85%. Вищу категорію мають 4 педагоги, першу – 5, 

другу – 18, категорію спеціаліст – 21; звання «Заслужений тренер України» мають 7 

тренерів-викладачів, «Майстер спорту» - 11, «Майстер спорту міжнародного класу» - 4, 

почесне звання «Заслужений працівник освіти України» - 1, нагороджені Почесною 
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грамотою України – 3, нагрудним знаком «Відмінник освіти України» - 1. Один тренер-

викладач є кандидатом педагогічних наук. 

 

 
Аналіз якісного складу педагогічних працівників КДЮСШ №9 за віком свідчить, що 

працівники віком від 30 до 50 років становлять 53% від загальної кількості. Збільшилась 

кількість тренерів-викладачів віком понад 60 років – 27%.  

 

 
У КЗ «ЦДЮТ №7» працює 42 працівника, з них педагогічних - 29. Серед педагогічних 

працівників перший освітній рівень (бакалаврський) мають 24%, другий освітній рівень 

(спеціаліст, магістр) - 76%. Вищу кваліфікаційну категорію не має жоден педагогічний 

працівник, І категорію – 1 (3%), категорію спеціаліст – 28 (97%). Один педагог є  кандидатом 

психологічних наук. 

Три педагогічних працівника нагороджені Подякою Міністерства освіти і науки 

України, один – Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України.  

Аналізуючи віковий склад педагогічних працівників центру, бачимо, що більшу 

частину складають працівники віком від 30 до 50 років – 59%, педагогів понад 60 років – 

21%.  
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                                 4.2. Плинність кадрів 

 

Аналіз плинності свідчить, що у закладах освіти району вона майже однакова, різниці у 

десятих та сотих одиницях: ЗДО – 7,46%, ЗЗСО – 7,69%, ЗПО – 7,79%. 

Проте порівнюючи кількість педагогічних працівників, що прибули/вибули протягом 

звітного періоду, бачимо, що найбільше число тих, що вибули становлять працівники 

закладів дошкільної освіти: прибуло - 6/вибуло - 17. У закладах загальної середньої освіти: 

прибуло -  17/вибуло - 30; закладах позашкільної освіти: прибуло - 3/вибуло - 6.  

Загалом по району кількість педагогічних працівників у порівнянні з даними 2022 року, 

зменшилась у закладах загальної середньої освіти з 402 до 363, у закладах дошкільної освіти 

з 259 до 228, у закладах позашкільної освіти з 93 до 77. 

 

4.3.Забезпечення молодими спеціалістами 

 

 У поточному навчальному році до закладів освіти району було прийнято  

3 випускники вищих закладів освіти: Харківський державний університет ім. В.Н. Каразіна – 

1, Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди – 2. 

Випускники прибули до ХЛ № 34 (2), ХГ № 120 (1). 

 

4.4.Керівники закладів освіти 

 

Заклади загальної середньої освіти району очолюють 10 керівників, серед них 9 жінок. 

Усі мають вищу педагогічну освіту, 9 – другу вищу освіту за напрямом «управління 

навчальним закладом», 1 керівник цього навчального року вступив на навчання до 

Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця.  

Відповідно до Указу Президента України «Про введення воєнного стану  

в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022 (зі змінами), Закону України «Про затвердження 

УказуПрезидента України «Про введення воєнного станув Україні» від 24.02.2022 № 2102-

ІХ, Закону України «Про внесення змін до деяких законів України в сфері освіти щодо 

врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах воєнного стану», ст. 26 Закону 

України «Про освіту» з двома керівниками закладів загальної середньої освіти продовжено 

термін дії контракту без проведення конкурсу. 

Аналіз відомостей про керівників за віком свідчить, що 70% керівників закладів 

загальної середньої освіти мають вік від 51 до 55 років,  по 10% - від 31 до 40 років, від 41 до 
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50 років та від 56 до 60 років. Керівники віком до 30 років та понад 60 років серед директорів 

закладів загальної середньої освіти відсутні.  

 

 
 

За стажем роботи на посаді найбільший відсоток становлять керівники, які мають стаж 

від 9 до 13 років - 40%, за ними розташувались керівники, які мають стаж від 14 до 18 років 

та понад 18 років  - 20%, керівники за стажем роботи на посаді до 3 років та від 3 до 8 років – 

10%  

 

 
Заклади дошкільної освіти очолюють 18 завідувачів. Усі мають вищу педагогічну 

освіту, другу управлінську освіту мають 12 керівників, вищу кваліфікаційну категорію - 16.  

У зв‘язку з закінченням строку дії контракту звільнено з посади завідувача КЗ «ДНЗ  

№ 96» та призначено іншу особу, п‘ятьом завідувачам продовжено термін дій контракту  

на термін від 3 до 5 років. 

Аналізуючи якісний склад керівників закладів дошкільної освіти, бачимо наступне: 

левова частина керівників має вік від 41 до 50 років - 44%, вік понад 60 років мають 28% 

керівників, по 11% керівників віком від 31 до 40 років та від 51 до 55 років, ще 6% віком від 

56 до 60 років. 
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За стажем роботи на посаді маємо наступне: відсоток керівників, які за стажем роботи 

на посаді працюють у закладах дошкільної освіти більше 18 років становить 44%, досить 

великий відсоток завідувачів працюють на посаді від 9 до 13 років – 28%, від 3 до 8 років -  

17%, до 3 років – 11%. 

 
 

Заклади позашкільної освіти очолюють 2 керівники. За звітний період зміни у їх 

складі не відбувалось. Керівники мають вищу освіту та значний стаж роботи. 

 

5. Науково-методичний супровід освітнього процесу 

5.1.  Підсумки методичної роботи 

Методична робота в районі організовувалась протягом 2023 року згідно з законом 

«Про повну загальну середню освіту», іншими нормативними документами, відповідно до 

Положення про центр освітніх технологій Управління освіти адміністрації Основ‘янського 

району Харківської міської ради (затверджене наказом Управління освіти від 01.09.2020 

№153 «Про  затвердження та введення в дію Положення про центр освітніх технологій 

Управління освіти адміністрації Основ‘янського району Харківської міської ради»). 

Діяльність ЦОТ у 2023 році була спрямована на збереження та розвиток в умовах 

воєнного стану системи забезпечення безперервного професійного розвитку педагогів; на 

діяльність районних методичних об‗єднань учителів та інших професійних спільнот 

педагогічних працівників району за різними напрями діяльності; забезпечення постійної 

психологічної підтримки педагогічним працівникам та розвиток їх психологічної 
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компетентності під час військових дій; надання консультативної допомоги щодо 

особливостей організації дистанційного навчання в умовах прифронтового міста. 

            Освіта в умовах війни – це діяльність в режимі особливої відповідальності, 

працездатності, наполегливості, єдності та невичерпної сили. Тому синергія влади, освітян, 

батьків під час серпневої педагогічної ради була спрямована на створення єдиного 

безпечного середовища, вирішення важливих питань організації ефективної діяльності 

освітян району щодо забезпечення якості освіти в умовах воєнного стану. 

Створена система методичної роботи спрямовувалась на реалізацію науково-

методичної проблеми щодо підвищення професійної компетентності педагогів відповідно до 

основних напрямів розвитку освіти в Україні в умовах Нової української школи на 

діагностичній основі. Питання особистості педагога та його професійних якостей посідали 

головне місце в роботі методичних осередків. 

Оцінка діяльності педагогічного загалу вимірювалась головною результативністю: 

високим рівнем знань, умінь і навичок учнів із навчальних предметів, призовими місцями на 

всіх рівнях інтелектуальних, спортивних та виховного спрямування змагань, активною 

участю  у творчих конкурсах районного, міського, обласного та всеукраїнського рівнів. 

За результатами проведеної діагностичної роботи щодо визначення результативності 

діяльності педагогічного загалу району стала очевидною наявність проблеми необхідності 

активізації формування професійної культури й компетентності вчителя, що передбачає 

вільне володіння професією, майстерністю і професіоналізмом. Ознаками компетентності 

визначено: готовність педагога до інноваційної діяльності, здатність до подальшого 

саморозвитку та самовдосконалення. 

Перед районною методичною службою постала проблема удосконалення ділової 

системної вертикалі науково-методичної роботи з педагогами: центр освітніх технологій – 

методична служба закладів освіти. З метою організації покрокового вирішення цієї проблеми  

методистами ЦОТ організовано проведення науково-практичних семінарів  у дистанційному 

режимі директорів та заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи. 

За аналогією до районних семінарів керівники районних методичних осередків 

проводили засідання районних методичних об‘єднань, що супроводжувались обов‘язковим 

проведенням практичних занять. Основною метою таких занять було усвідомлення 

відмінностей та рівня значущості в реалізації педагогіки партнерства між традиційним й 

компетентнісним підходами до організації освітнього процесу.  

Структурою методичної роботи у 2023 році передбачена робота 32 районних 

методичних об‘єднань (учителів ЗЗСО – 22, класних керівників – 2, педагогів ЗДО – 4, 

шкільних бібліотекарів – 1, практичних психологів, педагогів-організаторів та соціальних 

педагогів -3). В єдиній системі всі методичні об‘єднання  працювали над вирішенням завдань 

науково-методичного супроводу освітнього процесу,  а саме: 

1. надання допомоги педагогам в опануванні інноваційними методиками 

викладання предметів; 

2. психолого-педагогічного та методичного  консультування; 

3. сприяння організації та проведенню творчих та інтелектуальних змагань 

учнів; 

4. задоволення потреб в адресних замовленнях педагогічних працівників 

щодо актуальних проблем розвитку освіти; 

5. запровадження сучасних методик виявлення, навчання, виховання 

обдарованої молоді; 

6. проведення моніторингових досліджень якості освіти. 

Методичні теми, над якими працювали районні методичні об‘єднання, відповідають 

методичним темам району, міста, області. 

Пріоритетними аспектами у кадровій роботі районного центру освітніх технологій із 

забезпечення високого професійного та методичного рівнів діяльності педагогічного загалу 
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району є атестація педагогічних працівників та їх участь у професійних педагогічних 

конкурсах. 

Атестаційною комісією ІІ (районного) рівня 2023 року атестувалось 84 педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти.  

З метою стимулювання участі педагогів у процесах становлення та розвитку ефективної 

національної системи освіти та популяризації кращих і новітніх педагогічних практик було 

проведено у листопаді районний етап міського конкурсу «Учитель року – 2024», який виявив 

12 талановитих педагогів. 4 конкурсантів, які здобули перемогу у районному етапі Конкурсу, 

стали учасниками міського Конкурсу. 

        Участь педагогічних працівників шкіл району у районних, міських та обласних 

професійних конкурсах є свідченням, з одного боку, - небайдужості педагогічного загалу 

району щодо зростання фахової майстерності, а з іншого -  невисокого рівня майстерності на 

даний час. 12 педагогів шкіл району змагались у І (районному) турі конкурсу «Учитель року 

– 2024» у номінаціях: «Образотворче мистецтво», «Географія», «Українська мови та 

література», «Фізика». Переможці першого туру конкурсу: Православна О.М., учитель 

образотворчого мистецтва Харківської гімназії № 35, у номінації «Образотворче мистецтво»; 

Хоменко Н.В., учитель української мови та літератури Харківського ліцею № 34, у номінації 

«Українська мова та література»; Логвіненко І.М, учитель географії Харківського ліцею № 

66, у номінації «Географія»; Федяй Д.М., учитель фізики Харківського ліцею №48, у 

номінації «Фізика» взяли участь у міському Конкурсі. 

Протягом 2023/2024 навчального року всі методичні об‘єднання працювали успішно 

відповідно до вимог Положення про районне методичне об‘єднання. Діяльність 

функціонування всіх методичних осередків організовувалась під безпосереднім 

керівництвом методистів районного методичного центру відповідно до  їх функціональних 

обов‘язків, визначених річним планом роботи Управління освіти адміністрації 

Основ‘янського району Харківської міської ради.  

Повномасштабне військове вторгнення російської федерації в Україну стало поштовхом 

для переоцінки засобів та інструментів організації навчання освітян.  

Важливими напрямками роботи вважаємо: 

- підвищення професійної компетентності педагогічних працівників щодо 

впровадження сучасних технологій дистанційного навчання для забезпечення якості освіти в 

умовах воєнного стану; 

- створення можливостей для побудови індивідуальної траєкторії професійного 

розвитку з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту та запиту педагогів; 

- забезпечення постійної психологічної підтримки учасникам освітнього процесу в 

умовах війни. 

Отже своєю місією в сучасних умовах вважаємо продовження роботи щодо сприяння 

професійного розвитку педагогічних працівників шляхом розбудови освітнього середовища 

на основі сталого партнерства, надавши можливість педагогам міста покращити знання, 

вміння, навички в межах професійної діяльності, що забезпечить високі стандарти якості 

освіти. 

 

5.2. Система роботи з обдарованою молоддю 

      В усіх міських турнірах учні шкіл району приймали участь та отримали дипломи 

учасників. 

 07.12.2023 року на базі Харківської гімназії № 12 в дистанційному форматі відбувся  

районний етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України, у якому прийняло участь 37 учнів. Із низ 16 учнів отримали І місце, 

12 учнів – ІІ місце, 7 учні – ІІІ місце.  

Переможцями ІІІ етапу (обласного) Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2022/2023 навчальному році  
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стали Шаповал Аліна Володимирівна, учениця 10-А класу ХЛ № 66, - І місце, секція 

«Кліматологія та метеорологія» та Кириченко Таїсія Василівна, учениця 10-А класу ХЛ № 48 

– ІІ місце, секція «Журналістика» з науковою роботою «Образ українського військового у 

відеоматеріалах про порятунок тварин». 

Порівняльний аналіз кількості учасників із закладів освіти району, які приймали 

участь  у районному етапі конкурсу-захисту МАН 2023/2024 навчального року 

 

№ 

з/п 
ЗЗСО 

І (районний) етап ІІ 

(обласний) 

етап 

Кількість 

учасників 

Місце Кількість 

учасників 
І ІІ ІІІ 

1 ХГ № 7 2 2 0 0 2 

2 ХЛ № 10  5 1 4 0 1 

3 ХЛ № 12 3 2 0 1 2 

4 ХЛ № 34 6 2 1 3 2 

5 ХГ № 35 8 3 5 0 3 

6 ХГ № 41 1 0 0 1 0 

7 ХЛ № 48 3 2 1 0 2 

8 ХЛ № 53 3 3 0 0 3 

9 ХЛ № 66 6 1 1 2 1 

10 ХГ № 120 0 0 0 0 0 

 

Всього 37 16 12 7 16 

35 

 

Переможці І (районного) етапу 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів  

Малої академії наук України у 2023/2024 навчальному році  
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Протягом листопада - грудня 2023 року в дистанційному форматі пройшов  районний етап 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів. Із них 69 учнів зайняли І місце, 

84 учні – ІІ місце та 108 учнів – ІІІ місце. 

 

№ 
з/п Предмет 

ІІ  (районний) етап 

Кількіс
ть 

учасни
ків 

Місце 

І ІІ ІІІ 

1 Трудове навчання хлопці 
7 3 2 2 

2 Трудове навчання дівчата 
10 3 3 4 

3 Історія 19 4 6 9 

4 
Українська мова та 
література 

14 5 6 
3 

5 Правознавство  15 3 5 7 

6 Математика 41 6 14 21 

7 Астрономія 4 1 1 2 

8 Хімія 23 5 8 10 

9 Фізика 20 5 5 10 

10 Екологія 4 2 1 1 

11 Інформатика 12 4 3 5 

12 Географія 23 4 8 11 

13 Біологія 16 5 5 6 

14 Інформаційні технології 6 3 1 2 

15 Іноземні мови: англійська 25 6 8 11 

16 німецька 
5 4 1 0 

17 французька 7 4 3 0 

18 Економіка 10 2 4 4 

 
Всього 

261 69 84 108 

261 

 

 

 
Порівняльний аналіз 

кількості учасників із закладів освіти району ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів у 2023/2024 навчальному році 

 

№ ЗЗСО ІІ  (районний) етап 
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5.3. Виконання  мовного законодавства 

Питання збереження та всебічного використання державної мови, зокрема під час 

освітнього процесу, в умовах сьогодення набуло особливого значення. Згідно з 

законодавством України єдиною державною мовою в Україні є українська мова (ст. 1 ЗУ 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної»). Мовою освітнього 

процесу в закладах освіти м. Харкова є державна мова. На виконання Законодавства про 

мови, а саме, Конституції України (ст. 10), Закону України ―Про освіту‖ від 05.09.2017(ст. 7), 

Указу Президента України ―Про Концепцію державної мовної політики‖від 15.02.2010, листа 

МОН від 17.09.2019 №1/9-581 «Про застосування державної мови в освітньому процесі», 

Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 

19.12.2019, рішення Конституційного Суду України від 14.12.1999 №10-рп/99 про офіційне 

тлумачення положень статті 10 Конституції України щодо застосування державної мови 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування та використання її у 

навчальному процесі в навчальних закладах України (справа про застосування української 

мови), листа МОН «Щодо застосування державної мови в освітній галузі» від 01.02.2018 та з  

метою реалізації мовної політики у закладах освіти району, створення належних умов для 

розвитку і розширення сфери функціонування української мови, виховання шанобливого 

ставлення до неї, формування патріотизму в майбутніх громадян України Управлінням 

освіти адміністрації Основ‘янського району Харківської міської ради здійснюється 

відповідна організаційна робота.  

Річним планом Управління освіти, закладами загальної середньої освіти району 

передбачено та здійснено певну роботу з формування культури мовлення, прищеплення 

любові до рідної мови, шанобливого ставлення до державних святинь, історичного минулого 

українського народу, його традицій. 

У закладах освіти Основ‘янського району освітній процес приведено відповідно до 

вимог законодавства про мови. Управління освіти району та заклади освіти активно 

працюють над реалізацією Комплексної програми «Розвиток та функціонування української 

з/п Кількість 

переможців 

Місце 

І ІІ ІІІ 

1 ХГ № 7 9 0 2 7 

2 
ХЛ № 10

  

33 5 13 
15 

3 ХЛ № 12 64 23 19 22 

4 ХЛ № 34 30 11 9 10 

5 ХГ № 35 28 7 14 7 

6 ХГ № 41 14 1 5 8 

7 ХЛ № 48 20 3 5 12 

8 ХЛ № 53 37 11 10 16 

9 ХЛ № 66 25 8 7 10 

10 ХГ № 120 1 0 0 1 

 

Всього 261 69 84 108 

261 

https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/161/2010
http://ru.osvita.ua/legislation/other/65639/
http://ru.osvita.ua/legislation/other/65639/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-99/paran54#n54
https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-99/paran54#n54
https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-99/paran54#n54
https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-99/paran54#n54
https://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v010p710-99/paran54#n54
http://www.doshkillia.ua/list-mon-shhodo-zastosuvannya-derzhavno%D1%97-movi-v-osvitnij-galuzi/
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мови як державної в Харківській області на 2022–2025 роки», затвердженої 25.11.2021 VIII 

сесією VІІI скликання Харківської обласної ради. У закладах освіти міста, в силу 

можливостей дистанційного навчання в умовах повномасштабної війни з російською 

федерацією, проводиться комплекс заходів, спрямованих на підтримку і популяризацію 

української мови серед учнів як невід‗ємного елемента національно-патріотичного 

виховання. Заклади освіти міста забезпечені підручниками та посібниками, іншою 

навчальною, пізнавальною і художньою літературою українською мовою, а також у 

активному доступі наявні посилання на електронні версії вищевказаних книг. Здійснюється 

також планомірна робота щодо підвищення рівня володіння українською мовою 

педагогічних та науково-педагогічних працівників для покращення якості викладання 

предметів та дисциплін у всіх закладах освіти. 

У всіх закладах освіти обладнані куточки державної та національної символіки, а також 

успішно ведеться роз‘яснення учням ідейної суті державних символів і правил їх 

використання, ритуалів, традицій, виховується позитивне ставлення до державних символів 

України, формуються почуття поваги до них, стійкі навички свідомого дотримання почестей 

та правил поведінки щодо державних символів у повсякденному житті, під час урочистих і 

офіційних заходів. Державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради 

закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання. Тексти 

оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою. Інтер‘єр 

та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною 

мовою.  

Під час організації освітнього процесу незалежно від його форми (урок, лекція, 

практичне, семінарське заняття, гурткова робота тощо) використовуються навчальні 

матеріали, виготовлені державною мовою (крім занять з навчальних предметів, які згідно з 

освітньою програмою закладу освіти викладаються іноземними мовами або мовами корінних 

народів і національних меншин). 

Враховуючи освітні запити учнів та їхніх батьків, кадровий потенціал і матеріально-

технічне забезпечення, заклади освіти розробляють та використовують в освітній діяльності 

освітню програму на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або наскрізну 

освітню програму з відповідним мовним компонентом (без вивчення із вивченням мови 

національної меншини, вивченням однієї чи кількох іноземних мов тощо). Таким чином, 

згідно з освітньою програмою закладу освіти під час проведення навчальних занять із 

навчальних предметів, які викладаються іноземними мовами або мовами національних 

меншин, застосовується відповідна мова поряд з державною мовою. 

Управління  освіти тримає на постійному контролі набір учнів до 1-х класів згідно зі 

статутами закладів освіти, оскільки надійним підґрунтям відродження україномовних шкіл є 

формування перших класів з українською мовою навчання. У закладах освіти району 

питання мовного законодавства вивчається, аналізується, забезпечується  дотримання  

ведення документації, оформлення наочності, організація та проведення масових заходів, 

урочистостей.  

З метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, 

утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, 

проводяться різноманітні виховні заходи: 

1. День української писемності та мови, 

2. Міжнародний день рідної мови, народознавча гра «Я люблю Україну», 

3. свято української казки, 

4. конкурси ораторського мистецтва; 

5. українські ігри та козацькі забави; 

6. фотовиставка «Незалежна моя Україна!»; 

7. фестиваль сімей – знавців української мови ―Мама, тато і я – українська сім‘я‖ тощо. 
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Водночас, у роботі закладів освіти існує ряд проблем, які вимагають посиленої 

цілеспрямованості системної роботи. Українська мова ще не стала мовою повсякденного 

спілкування працівників освітніх закладів, установ, педагогічних колективів, учнів та їх 

батьків.. Принципове значення для майбутнього української мови має національна свідомість 

та мовна гідність. 

 

5.4. Інформаційно-методичний супровід роботи шкільних бібліотек закладів освіти 

 

У 2023 році інформаційно-методична підтримка шкільних бібліотек була спрямована на : 

1. заохочення шкільних бібліотекарів до участі у професійних конкурсах; 

2. інформаційно-методичну підтримку шкільних бібліотек;  

3. забезпечення закладів освіти району шкільними підручниками, 

навчальною, методичною, художньою та іншою галузевою літературою, згідно з 

вимогами Державних стандартів початкової, середньої та старшої школи; 

4. контроль за своєчасним обліком підручників та іншої літератури, яка 

надходить за кошти державного бюджету; 

5. створення сервісів, в основі яких-інноваційні технології. 

У рамках підвищення професійної майстерності працівників шкільних бібліотек було 

проведено в дистанційній формі семінари-практикуми на тему: «Від творчого бібліотекаря – 

до компетентного читача»; «Основні напрямки бібліографічної роботи: теорія і практика». 

Метою семінарів – практикумів було налаштувати шкільних бібліотекарів на усвідомлення 

ролі шкільної бібліотеки в інноваційному розвитку ЗЗСО. 

У 2023 році були проведені  індивідуальні консультації зі шкільними бібліотекарями з 

питань обліку бібліотечних фондів, обліку та збереженню підручників, обліку періодичних 

видань, ведення  «Щоденників роботи бібліотеки», проведення конкурсів, обслуговування 

читачів тощо. 

Ґрунтовний аналіз стану справ із бібліотечної справи засвідчив необхідність 

продовження відповідної роботи щодо  удосконалення  інформаційних, освітніх, 

культурологічних, виховних функцій шкільних бібліотек.  

У 2024 році необхідно продовжити роботу щодо сприяння результативній участі 

бібліотекарів ЗЗСО у виставках – презентаціях педагогічних ідей та технологій різних 

рівнів,  вивченні  ефективного досвіду бібліотекарів шкіл та нових бібліотечних технологій, 

удосконалення форм і методів підвищення кваліфікації шкільних бібліотекарів, 

стимулювання видавничої діяльності майстрів бібліотечної справи району 

  

5.5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

У 2023 році всі педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти підвищували 

свою кваліфікацію шляхом навчання (150 годин) за програмою підвищення кваліфікації при 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», ІПО ХНУ ім. Каразіна, ІПО ХНПУ ім. 

Г.С.Сковороди, Українській інженерно-педагогічній академії, а також шляхом  участі у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

Навчання проходило за очно – заочно – дистанційною формою. На очних етапах 

основними формами реалізації освітнього процесу були: лекції, семінари, практичні заняття, 

конференції з обміну досвідом, круглі столи, тренінги, контрольно-діагностичні заходи, 

консультації, захисти проєктів, ділові ігри тощо. 

 

5.6. Національно-патріотичне та громадянське виховання 

З метою реалізації основних положень Національної доктрини розвитку освітиУкраїни, 

Концепції виховання дітей та молоді у національній системі розвитку освіти, законівУкраїни 

«Про освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції громадянського виховання особистості в 

умовах розвитку української державності, Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова 
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на 2018-2023 роки в 2023 році Центром освітніх технологій Управління освіти адміністрації 

Основ‘янського району була організована цілеспрямована організаційно-методична робота 

щодо підвищення професійної майстерності, активізації творчого потенціалу заступників 

керівників шкіл з навчально-виховної роботи, класних керівників, педагогів – організаторів, 

керівників гуртків, кураторів органів учнівського самоврядування. 

Кожний заклад освіти визначив систему виховної роботи, спрямовану на формування 

відповідного виховного простору з потужним виховним впливом на особистість, що сприяло 

формуванню її ціннісних орієнтацій та духовних пріоритетів. 

Протягом року в закладах освіти проводились тематичні онлайн заходи національно-

патріотичного спрямування: виховні години, лінійки, уроки пам‘яті, години спілкування, 

засідання «круглих столів», конференції, лекції, виховні години, акції, тематичні виставки 

літератури в шкільних бібліотеках, інтерактивні уроки, віртуальні подорожі, фотовиставки, 

презентації проектів тощо. Особливу увагу заслуговує використання потенціалу учасників 

освітнього процесу в організації творчих конкурсів, фестивалів, квестів, флешмобів. 

Важливим показником результативності виховної роботи стала активна участь 

школярів у шкільних, районних, міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах 

та фестивалях. 

Усі заклади освіти району провели виховні заходи з урахування військового стану. 

Серед заходів було відзначено: День Соборності України, День прав людини, День Святого 

Валентина, День вшанування учасників бойових дій на територіїі нших держав, День 

Збройних Сил України, Міжнародний жіночий день, 37-ма річниця аварії на ЧАЕС, День 

пам‘яті та примирення і 75-та річниця перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, 76-та 

річниця визволення Харкова від німецько-фашистських загарбників, День Ветерана, День 

Матері, свято Останнього дзвоника та випускних вечорів, Міжнародний День інваліда , День 

Миру, День волонтера та інші. 

За 2023 рік заклади освіти району були постійними учасниками районних, міських, 

обласних та Всеукраїнських акцій: «Героям сучасності», «Харків вдячний», «16 днів проти 

насильства», Всеукраїнському уроці доброти «Щедрий вівторок», акції учнівської молоді 

«Незалежність України очима юних краєзнавців», «Смілива гривня» та «Мішечок», обласній 

акції пам‘яті «Червоний мак» до Дня пам‘яті та примирення, Всеукраїнських акціях «Україна 

пам‘ятає і Світ не забуде» та «Від серця до серця», міських конкурсах «Поділися своїми 

мріями» (436 учасників, з них – 3 переможці) та «Мати очима дітей». 

Впродовж 2022/2023 навчального року школи №№ 10, 12 та 66 брали участь у 

Всеукраїнському проєкті «Школа миру», за що отримали сертифікати учасників. Також в 

2023/2024 навчальному році продовжують приймати участь у Всеукраїнському проєкті 

«Школа миру» 4 заклади освіти: №№ 10,41,53 та 66.  
Вже не один рік ініціативні групи учнів закладів освіти організовують та самі 

приймають участь у проєкті благодійного фонду «Щаслива лапа» щодо бережного ставлення 

до домашніх та безпритульних тварин.  

Переможцями міського конкурсу творчих робіт «Присвята рідному місту» стали 12 

юних основ‘янців. 

У цей непростий для нашої країни час наші талановиті діти доводять, що ми, українці, 

– незламна нація, яка, долаючи всі перешкоди, продовжує впевнено йти до своїх цілей і 

перемог. 

Успішно проводились заходи виховного спрямування керівниками гуртків ЦДЮТ № 7. 

Взято участь у заходах міжнародного, всеукраїнського, обласного, міського рівнів. 

Всього призових місць – 74, з них: 28 призових місць міжнародного рівня, з яких 20 – І 

місце, 35 призових місць всеукраїнського рівня, з яких 27– І місце; 11 призових місць 

міського рівня,з яких 4 – І місце.  

Народний колектив сучасного танцю «Торнадо» здобув призові місця у Міжнародному 

фестивалі «Еволюція танцю», у Всеукраїнському конкурсі «Квіти зимнецвіти» посіли перші 
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місця та гран-прі, у міжнародному фестифалі «Балтійські зорі» (хореографія) виборов 1 

місце; Оніщенко Марина та Мірошниченко Владислава – перші місця з соло-

хореографії. Вокальна група «Цукерочки» зайняла друге місце у Міжнародному конкурсі 

талантів «Диво». На Всеукраїнському конкурсі мистецтв «Українська весна» Лагута Назар 

посів перше місце. Зразковий театральний колектив «Візаві» виборов призові місця у 

Всеукраїнському конкурсі «Різдвяна казка Карпат», перше місце в номінації «Театр- арт» та 

Мілєнін Єгор і Маркова Марина - перші місця з соло.   

Учні шкіл також брали участь у різноманітних конкурсах та прославляли своїми 

перемогами нашу Україну і наш незламний Харків. 

Так, на Міжнародному фестивалі талантів (театральних колективів/Словенія) 1 місце 

посіла Малофєєва Анастасія (ХЛ 66). 

На Міжнародному Благодійному творчому марафоні «Збережи свою мрію!» колектив 

сучасного танцю GoldenFamily гімназії № 35 посів 1 місце у номінації  «Сучасна 

хореографія» з номером «Вільні українці». 

Чаплига Єва та Чаплига Ярослава, учениці ХЛ № 12, у міжнародному конкурсі 

мистецтв "Barbie & Ken fest" отримали І місце у  номінації декоративно-прикладне 

мистецтво. 

Учениця гімназії № 120 Прокопчук Каролина  приймала участь в міжнародному 

конкурсі в Болгарії, в номінації інструментальне мистецтво:фортепіано, та виборола гран-

прі. Хореографічний ансамбль народного танцю «Веселка»  ХЛ №53 завоював I місце у 

Міжнародному конкурсі-фестивалі мистецтв «SpringStar». 

На Міжнародному конкурсі мистецтв 2 місце в номінації "Натюрморт" у Секетіна 

Дмитра, учня ХЛ №10. 

Учениця ХЛ№34 Даньшина Марія представляла Україну на  Ukrainian fashion film 

festival в рамках Festival de Cannes, участь в показі колекції суконь від українських 

дизайнерів BY VEL українського етно стилю в рамках фестивалю Української моди та кіно, 

18 травня 2023 

Наші неймовірно талановиті, сильні духом учні, неперевершені наставники, щиро 

пишаємось кожним із вас. Щиро віримо, що жодні перешкоди не завадять нашим  талантам 

йти до своєї мети. 

Спорт словам не вірить – тільки справам. Наші юні спортсмени неустанно тренуються, 

щоб доводити свою першість під час змагань. 

Всього заходів, у яких брали участь вихованці КДЮСШ № 9 – 108, з них: 

міжнародного рівня – 3; Всеукраїнського – 18; обласного – 5. Кількість отриманих призових 

місць: міжнародного рівня – 7 ; Всеукраїнського рівня  - 41 ; обласного рівня – 60. 

Підготовлено 11 Кандидатів у Майстри спорту. 

ДЮСШ № 9: Пономаренко Олександр - 1 місце на чемпіонаті Європи з екіпірувального 

жиму лежачи серед юнаків, 2 місце на чемпіонаті Європи з класичного жиму лежачи серед 

юнаків; Воронін Родіон - 2 місце на чемпіонаті Європи з класичного жиму лежачи серед 

юнаків; Ковтуненко Наталія - 1 місце на чемпіонаті Європи з черліденгу у програмі чер-

джаз; найвищу нагороду в греко-римській боротьбі на Європейських іграх єдиноборств  

виборов Єгор Тарасенко, учень Харківського ліцею № 34; у змаганнях з тхеквондо ВТФ 

нагороди вищого ґатунку здобула Наталія Козлова (ХЛ №48); Міжнародні змагання з 

фехтування (Туреччина ),  Шматько Ігнат - 3 місце (ХЛ №10); дитяча євроліга з баскетболу,  

Алексєєв Ярослав - 1 місце (ХЛ №10); учениця ХЛ №53 Савченко Олександра виборола 

призові місця 1, 2, 3 на міжнародних турнірах  з Тхеквондо WTF у Німеччині; підготовлено 

19 кандидатів в майстри спорту та 1 – майстер спорту. 

З початку воєнного стану приміщення закладів освіти району стали прихистком для 

внутрішньо переміщених осіб. Працівниками ЗДО № 420 було створено відповідні умови для 

тимчасового проживання людей (забезпечувалось триразове харчування, медобслуговування, 

цілодобовий супровід переселенців, належний санітарний стан приміщень та території). Крім 
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того, надавалась інформація щодо соціальних питань, відновлення документів, орієнтування 

у місті тощо. 

Команда освітян району щиро опікується сім'ями, які змушені були покинути свої 

домівки через війну та тимчасово оселилися в Основ'янському районі, та мешканцями 

деокупованих територій: цим людям зібрано та передано понад тонну одягу та взуття, а 

також солодощі, продукти харчування, канцелярське приладдя, ігровий матеріал, книги, 

корм для тварин тощо. 

Працівники, учні та батьки ХЛ № 48 взяли участь в акції «Допоможемо дітям 

Ізюмщини разом» та відправили дитячий одяг, взуття, канцелярські приладдя, смаколики. 

За підтримки Голови адміністрації Основ‘янського району Головчанської Ганни 

Олександрівни педагогами було придбано квадрокоптер для 93 бригади «Холодний яр».  

Протягом усього воєнного періоду діти, їхні батьки та працівники закладів освіти в 

Основ‘янському районі передали українським захисникам 2,5 т паливних брикетів, майже 

півтисячі окопних свічок, шість газових балонів, тепловізор, бензиновий генератор, 

портативні акумулятори та зарядні батареї. Відправили понад 1 тис. кг продуктів харчування, 

домашню консервацію тощо. Виготовлені маленькими основ'янцями обереги, малюнки, 

вітальні листівки щодня мотивують оборонців та зігрівають їхні серця в скрутні хвилини. 

З метою підтримки ЗСУ та збереження довкілля ГО ―Місто майбутнього‖ 

запропонувало екологічну акцію "Пластик рятує життя", під час якої необхідно зібрати 

пластикові кришечки. Кошти з їхньої переробки підуть на закупівлю розвідувального БПЛА 

для наших захисників. 

Учнів, батьків, працівників ліцею № 66 та мешканців мікрорайону об'єднала 

можливість долучитися до великої справи та зробити свій маленький внесок у нашу 

Перемогу. Вони зібрали та відправили організаторам 5 кг кришечок. 

Працівниками ЗДО №№ 44, 345, 353 організовано прання одягу та приготування обідів 

для військових. 

Працівники ЗДО № 24, 52, 353 плетуть маскувальні сітки, не зупиняючись ні на день. 

Усього з січня виготовлено понад 150 сіток, розміром 3х4м та 4х6м. Готові вироби, які потім 

накривають бойові позиції та техніку, передають на передову, блок-пости тероборони та до 

волонтерської організації "Берегині Харкова". 

Продовжується співпраця ЗДО № 50, 24, 345, ЗЗСО № 12, 41 з волонтерською групою 

«Разом до Перемоги» щодо збору постільної білизни, ковдр, змінного одягу для військових, 

які знаходяться на лікуванні та на передовій. 

Працівники ЗДО № 253 долучалися до акції «Допоможи  пораненому» - виготовляли 

ноші. 

У ХЛ № 53 пройшла акція: «Добро починається з тебе», в результаті якої було зібрано 

малюнки та 11 коробків з млинцями, солодощами, медом, варенням до свята Масляної та 

передано до військового шпиталю. 

Практично усі заклади освіти району долучилися до акції ЧервогоХреста «Стань 

донором заради життя». 

Для підтримки постраждалих Херсонщини внаслідок підриву Каховської ГЕС заклади 

освіти активно долучилися до збору найнеобхіднішого, зокрема питної води, медикаментів, 

продовольчих наборів, засобів гігієни, кормів для тварин тощо. 

У всіх закладах освіти району проведено комплекс традиційних виховних заходів 

естетичного, патріотичного, громадянського, нормативно-правового спрямувань. 

Особлива увага приділялась громадянському вихованню, підвищенню рівня правової 

культури дітей, забезпеченню системного виявлення та дотримання учнями прав і обов‘язків. 

Важливим компонентом ефективного освітнього процесу протягом року була організована 

тісна співпраця учнів з батьківською громадськістю. Залучення її до проведення свят і 

урочистостей, підтримки багатодітних сімей, вирішення демографічних проблем, проведення 
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благодійних акцій та заходів в Основ‘янському районі – все це мало потужний виховний 

вплив на особистість дитини.  
Активізувалася співпраця органів учнівського самоврядування з педагогічними та 

батьківськими колективами, з громадськими організаціями різних рівнів щодо формування у 

дітей активної життєвої позиції, моральної культури, толерантної поведінки, уміння жити в 

громадському суспільстві. 

Протягом року лідери та члени учнівського самоврядування взяли участь майже у 

тридцяти районних, міських заходах, спрямованих на розвиток навичок управління, 

здібностей лідера. 

Заходи з профілактики правопорушень та злочинності були спрямовані на формування 

в учнів знань із правової тематики, нормативно – правової бази щодо захисту законних прав 

та інтересів учнів, володіння навичками правової культури, запобігання дитячій 

бездоглядності, безпритульності, жебракуванню, злочинності та скоєння насильства над 

дітьми. 

Адміністрацією закладів, класними керівниками проводилась відповідна робота щодо 

залучення дітей, схильних до правопорушень та з «групи ризику», до організованих форм 

відпочинку та оздоровлення, до занять в гуртках і секціях, а також у клубах за місцем 

проживання. 

У рамках місячника правових знань учнів проводились виховні онлайн заходи для 

учнів: година спілкування «Про необхідність дотримання внутрішнього розпорядку», 

«Власна відповідальність та обов‘язок», «Права та обов‘язки дитини»; поновлення в 

шкільних бібліотеках виставки на теми: «Закон і ти», «Я обираю здоровий спосіб життя» та 

інші; перегляд тематичних відеофільмів «Ситуація вибору», проведення індивідуальних 

онлайн бесід з учнями, які схильні до правопорушень тощо. 

Протягом 2023 виховну роботу та конкурси виховного спрямування було адаптовано до 

військового стану, а з учнями проведено ряд заходів щодо безпеки поведінки у військовий 

час, бесіди з попередження дитячого травматизму: правила дорожнього руху, мінна безпека, 

правила поводження з вибухонебезпечними предметами та речовинами, пожежна безпека 

перед канікулами. Також впровадження алгоритму дій у разі виникнення небезпечних 

ситуацій, виявлення вибухонебезпечних та інших підозрілих предметів у закладах освіти.   

 

5.7. Учнівське самоврядування 
Громадську діяльність школярів в рамках реалізації проєкту «Учнівське 

самоврядування» координує ДЮГО «Авангард», до складу якої входять 10 шкільних 

організацій, Рада кураторів.  

Учнівське самоврядування − дієвий елемент виховної системи освіти району. 

Координацію діяльності школярів у рамках реалізації проекту здійснює районна 

дитячоюнацька організація «Авангард» (далі – ДЮГО), до складу якої входять 10 шкільних 

організацій. Напрями роботи ДЮГО поділяються на волонтерський центр, Міністерство 

спорту та здоров‘я, освітній напрямок, творчий, дозвілля, правовий центр. Міністертсво 

праці та культури, Міністерство ЗМІ, кожен з яких виконував свою окрему роботу.  

В вересні 2023 року було проведено традиційну звітно-виборчу конференцію 

учнівського самоврядування, де було обрано голову, заступника та склад активу організації 

учнівського самоврядування Основ‘янського району.  

На районному сайті, на сторінках шкільних сайтів висвітлюється зміст та 

результативність діяльності органів учнівського самоврядування.  

Створені районні інформаційні бази для керування розвитком системи учнівського 

самоврядування, оновлені банки даних щодо шкільних органів учнівського самоврядування. 

Лідери учнівського самоврядування співпрацюють на різних рівнях з органами 

студентського самоврядування та громадськими організаціями. 
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5.8. Профілактика злочинності та правопорушень 
Профілактика злочинності та правопорушень протягом 2023 року було актуальним 

питанням. З метою забезпечення протидії злочинності та правопорушень, запобігання іншим 

антисоціальним проявам Управлінням освіти та закладами загальної середньої освіти 

проводилась систематична робота: аналізувались статистичні дані про кількість скоєних 

злочинів та здійснювалась цілеспрямована  профілактична робота з цього питання. 

Складено та підписано план проведення спільних заходів Управління освіти, всіх 

закладів загальної середньої освіти та національної поліції, ССД, наркологічного кабінету, 

сектору ювенальної пробації з питань  попередження правопорушень, злочинності, 

запобігання дитячій бездоглядності, жорстокому поводженню з дітьми, а також здійснення 

правопросвітницької роботи з учнями та батьківською громадськістю, роботи з пропаганди 

здорового способу життя, попередження наркоманії, токсикоманії за СНІДу. Також постійно 

оновлялись інформаційні стенди з питань правового виховання на сайтах  закладів освіти.  

Організація та здійснення профілактичних заходів щодо протидії антисоціальним 

проявам серед дітей та підлітків, пропаганди здорового способу життя є одним із 

важливіших напрямків діяльності закладів освіти району. В умовах військової агресії рф 

проти України, її важливість складно переоцінити. Сьогоднішні реалії – виклик для закладів 

освіти, вчителів, учнів та їх батьків. Для проведення спільної інформаційно-просвітницької й 

пропагандистської роботи з питань виховання серед учнівської молоді, педагогічної та 

батьківської громадськості, у 2023 році Управлінням освіти продовжено виконання 

Комплексного плану спільних дій щодо запобігання та профілактики негативних проявів у 

дитячому середовищі з департаментами міської ради, Відділом ювенальної превенції 

Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції в 

Харківській області, Управлінням патрульної поліції в Харківській області Департаменту 

патрульної поліції. З 2018 року в рамках Меморандуму про співпрацю з Управлінням 

патрульної поліції в Харківській області в практику роботи закладів освіти району 

впроваджується інноваційна модель співпраці з поліцією «Шкільний офіцер поліції». 

Упродовж 2023 року в закладах освіти шкільними офіцерами поліції проведено в онлайн-

режимі за основними темами профілактики: загальноправової тематики, щодо протидії 

булінгу, безпечного руху, запобігання ДТП, Інтернет-безпеки, толерантної поведінки, 

профілактики наркоманії. Згідно з планами-графіками відвідування закладів освіти району 

представниками управлінь патрульної поліції упродовж 2023 року проведені відповідні 

інформаційно-профілактичні заходи у ЗЗСО району, індивідуальні онлайн-бесіди з учнями, 

схильними до правопорушень, та їх батьками. За участю працівників правоохоронних 

органів, соціальних установ, служб у справах дітей у закладах освіти проводяться 

правоосвітні заходи в онлайн-режимі в рамках Місячника правових знань (лютий, грудень), 

тижня «За здоровий спосіб життя» (листопад), тижня профілактики правопорушень, акції 

«Молодь – проти наркоманії та СНІДу», Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом, Дня спільних 

дій в інтересах дітей, Всесвітнього дня здоров‗я, Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми, 

Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» тощо. За даними КЗ ОЗ «Обласний 

наркологічний диспансер» учнів закладів загальної середньої освіти району, які знаходяться 

на профілактичному або диспансерному обліку за вживання алкогольних речовин або за 

вживання наркотичних засобів та психотропних речовин, немає.  

В рамках проєкту «Шкільний офіцер поліції» Управлінням освіти спільно з 

Управлінням патрульної поліції складено план спільних дій на 2023/2024 н.р.. У проєкті 

беруть учні всіх закладів загальної середньої  освіти.  

У якості спільної ініціативи Управління освіти та Патрульної поліції реалізується в 

Основ‘янському районі «Школа пішохідних наук». Метою Школи є проведення 

профілактичних заходів щодо запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму 

серед дітей молодшого шкільного віку.  
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Затверджені та реалізуються плани роботи Управлінням освіти та закладами загальної 

середньої освіти з ювенальною превенцією Основ'янського району, ССД, ЦСССДМ, 

державною пенітенціарною службою України кримінальною виконавчою інспекцією 

Основ'янського району м. Харкова, Управлінням патрульної поліції у місті Харкові 

Департаменту національної поліції, наркологічним кабінетом Основ'янського району м. 

Харкова з питань профілактики та попередження правопорушень, запобігання дитячій 

бездоглядності та безпритульності, жорстокому поводженню та насильства над дітьми, 

пропаганди здорового способу життя на 2022/2023 та 2023/2024 навчальний рік, в рамках 

якого були проведені онлайн заходи, батьківські збори, круглі столи на правову тематику 

спільно з представниками Основ‘янського відділу поліції ГУНП в Харківській області, 

години спілкування, бесіди спеціалістів ССД з учнями ЗЗСО району, спеціалістами ССД 

регулярно проводяться батьківський лекторії в закладах загальної середньої освіти. 

Забезпечено виконання вимог Законів України «Про освіту» у частині отримання 

конституційного права дітей на здобуття повної загальної середньої освіти, встановлення 

постійного контролю за відвідуванням учнями навчальних  занять. Проведені заходи щодо 

виявлення здобувачів освіти, схильних до девіантної поведінки; здійснено аналіз контролю 

відвідування: організовано гурткову роботу. В закладах освіти регулярно проводились 

проводились акції, конкурси стіннівок «За здоровий спосіб життя». 

В кожному ЗЗСО району працює Рада з питань профілактики правопорушень 

учнівської молоді. Розроблене положення про Раду з профілактики правопорушень, плани 

роботи, критерії постановки на внутрішкільний облік. Регулярно проводяться онлайн 

засідання консультативної Ради для педагогічних колективів шкіл та батьків здобувачів 

освіти. 

Тематика засідань різноманітна, чітка та конкретна, спрямована на поглиблення роботи 

класних керівників та учителів-предметників з дітьми «групи ризику». Засідання Ради з 

питань профілактики правопорушень учнівської молоді проходять згідно з планом. На 

засіданнях заслуховуються індивідуальні звіти класних керівників про роботу із здобувачами 

освіти облікових категорій, надається консультаційна та методична допомога. Заплановані 

заходи реалізуються в повному обсязі та у поставлений термін.  

На засіданнях Ради з питань профілактики правопорушень учнівської молоді 

розглядалися питання: про закріплення обов'язків серед членів ради; про затвердження плану 

роботи ради на навчальний рік; про внутрішкільний облік здобувачів освіти, схильних до 

скоєння правопорушень; про закріплення наставників; виявлення здобувачів освіти, 

схильних до будь-яких правопорушень, а також здобувачів освіти із родин, які опинились в 

складних життєвих обставинах; соціальна паспортизація класних колективів; нарада з 

педагогами-наставниками здобувачів освіти, які поставлені на внутрішкільний облік та облік 

у правоохоронних органах; про підсумки роботи шкіл з запобігання правопорушень; звіти 

щодо роботи керівників-наставників здобувачів освіти пільгового контингенту та здобувачів 

освіти, які перебувають на обліку в ювенальній превенції Основ‘янського відділу поліції 

ГУНП в Харківській області, ССД; підсумки загальношкільних рейдів з метою виявлення 

порушень режимних правил роботи шкіл; про підсумки анкетування серед здобувачів освіти 

випускних класів про майбутнє працевлаштування; про основні напрями роботи шкіл та ради 

під час канікул; про підсумки роботи та загальний стан роботи зі здобувачами освіти, які 

потребують особливої уваги та перебувають на внутрішкільному обліку та обліку у 

правоохоронних органах тощо. 

Протягом 2023 року в ЗЗСО Основ‘янського району згідно з метою профілактики 

правопорушень було проведено: 

  1) Ряд зустрічей учнів ЗЗСО із представниками патрульної поліції Петуховим М.Г. та 

Ведмедерею Є.В за темами: «Правила дорожнього руху»; «Права та обов‘язки»; «Що таке 

булінг. Як протидіяти булінгу» , «Кібербезпека та інформаційна безпека», « Що робити, 

якщо не встигли добігти до укриття під час обстрілу», « Правила безпечної поведінки під час 
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війни», «Увага! Повітряна тривога!» (3000 учнів).  З  дітьми, що перебувають на обліку 

місцевого органу управління освіти громадськими вихователями було проведено: 

- бесіди відповідно до індивідуального плану роботи. 

Також проводяться бесіди з залученням працівників ювенальної поліції щодо 

профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, безпеки. Питання важливості 

дотримування мінної безпеки, та правилами поводження під час сигналу повітряної тривоги, 

дотримання заходів безпеки та надання першої допомоги потерпілим розглядалося на 

класних та загальношкільних батьківських зборах. 

Проводилася просвітницька робота з батьківською громадськістю з питань пропаганди 

здорового способу життя, попередження вживання дітьми наркотичних та токсичних 

речовин, алкогольних напоїв та тютютнових виробів, кібербезпеки та інформаційної безпеки, 

правила безпечної поведінки під час війни. 

Проводились бесіди на тему: «Про заборону вживання алкогольних, слабоалкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, електронних сигарет і рідин, що використовуються в 

електронних сигаретах на території закладу освіти. Про відповідальність батьків за 

виховання своїх дітей»,  «Про заходи щодо протидії злочинності та правопорушенням в 

закладі освіти», «Про реалізацію у закладі міського проекту «Шкільний офіцер поліції», 

«Про відповідальність батьків за виховання своїх дітей», «Увага! Повітряна тривога!»,  

«Перша долікарська допомога», «Психологічна підтримка у воєнний час», «Мої дії при 

…артобстрілах, бомбардуваннях та ракетних обстрілах», «Дотримуємось правил дорожнього 

руху та використовуємо світловідбиваючі елемети в одязі» тощо. 

Працівниками психологічних служб закладів освіти з учнями 9-11класів було 

проведено бесіди: «Що я знаю про ВІЛ/СНІД», «Особиста безпека»,  «Проблема шкідливих 

звичок серед підлітків», «Кібербезпека у соцмережах», «Мінна безпека», «Вибухонебезпечні 

предмети», «Дії населення під час евакуації»,  «Дії населення під час повітряної тривоги», 

«Перша медична допомога при травмах»;  з 5-8 класами: «Самооцінка та агресія», «Правда 

про наркотики», «Кібербезпека у соцмережах», «Мінна безпека», «Вибухонебезпечні 

предмети», «Увага! Повітряна тривога!», «Мої дії при …артобстрілах, бомбардуваннях та 

ракетних обстрілах», «Дотримуємось правил дорожнього руху та використовуємо 

світловідбиваючі елемети в одязі». 

Управлінням освіти, закладами загальної середньої освіти щоденно ведеться облік 

відвідування онлайн занять, аналіз причин відсутності учнів на уроках. Спільно із ЦСССДМ 

Основ‘янського району проведено єдині правові тижні у закладах загальної середньої освіти.  

Вищезазначені заходи мають профілактичну, просвітницько-інформаційну 

спрямованість, спрямовані на підвищення ефективності роботи всіх учасників освітнього 

процесу з питань правової освіти та виховання, із запобігання дитячій бездоглядності, 

безпритульності, удосконалення форм позакласної та позашкільної роботи. 

В умовах воєнного стану актуальною виступає проблема зростання правопорушень 

серед учнівської молоді. Профілактика правопорушень неповнолітніх є передусім 

проблемою педагогічною, бо вона пов‗язана з вирішенням певного кола виховних завдань. 

Тому в цій справі особливе місце має зайняти рання профілактика, яка проводиться у тісній 

взаємодії соціальнопсихологічних служб, педагогів, співробітників соціальних служб, 

працівників правоохоронних органів.  

  

5.9. Забезпечення взаємодії з батьківською громадськістю  

 

Унікальна модель педагогіки партнерства, яка започаткована у місті Харкові більше 

семи років, у воєнний час підтвердила свою надійність і конструктивність. З перших днів 

повномасштабної війни російської федерації проти України Харківська міська батьківська 

рада активно долучається до спільної справи наближення перемоги над ворогом. Займаючись 

волонтерською діяльністю у складі громадської організації «Віддзеркалення», батьки 
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надають мешканцям міста та внутрішньо переміщеним особам продукти харчування, засоби 

гігієни, ліки, корм для тварин; лікарням – медичні інструменти та багатофункціональні 

ліжка, медичний одяг, фармпрепарати та засоби гігієни; комунальникам та двірникам 

Пунктів незламності при закладах загальної середньої освіти – професійні поліуретанові 

чоботи, школам міста – одноразові медичні маски. Батьківська рада міста-героя Харкова 

допомагає також нашим героям-захисникам. Воїнам було передано декілька дронів, рації, 

медичні аптечки та приладдя, тактичні рюкзаки, засоби захисту від комарів. Батьки 

організували процес із виготовлення маскувальних сіток. За період війни провели два 

родинні конкурси: «Наш пес» та «Будиночок для котів». Для мешканців дитячого хоспісу 

було організовано анімаційне свято. Харківська міська батьківська рада спільно з 

Департаментом освіти Харківської міської ради продовжує також проводити активну 

роз‗яснювальну роботу серед батьків здобувачів освіти міста, у тому числі і через соціальну 

мережу Фейсбук: (відкриту комунікаційну групу «Харківська міська батьківська рада» 

цільова аудиторія якої складає майже 12000 осіб). У Telegram-каналі «Харківська міська 

батьківська рада» продовжує функціонувати Школа для батьків «Планета «7-Я», у якому 

розміщується інфографіка за темами: #безпека_дітей, #психологічна_підтримка, 

#поради_батькам, а також посилання на корисні джерела, відеоконференції тощо. 

 

6. Комп’ютерні технології в освітньому процесі в закладах освіти району 

7.  

Реалізація процесів подальшого впровадження інформатизації освітянської галузі 

Основ‘янського району здійснювалась послідовно та системно. 

Інформатизація освіти є ключовим аспектом розвитку освітнього простору в умовах 

реалізації Концепції Нової української школи та Законів України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту». Шляхи розвитку і насичення цієї складової визначає розділ 

«Інформаційні та комунікаційні технології в системі освіти» Комплексної програми розвитку 

освіти міста Харкова на 2022–2024 роки.  

У зв‗язку зі збройною агресією російської федерації, парк комп‗ютерної техніки у 

закладах загальної середньої освіти району був дещо пошкоджений і станом на кінець 2023 

року складає 527 персональних комп‗ютерів (для учнів - 248, для вчителів - 216, 

використовуються в управлінській роботі – 63). Наразі потреба для учнів за встановленою 

формою зі співвідношенням 1:12 складає для учнів 268, для педагогічних працівників 156 

ноутбуків. Загальна потреба складає 424 ноутбуки.  

У 2022 -2023 роках в рамкам міжнародної допомоги від ЮНІСЕФ надано 59 ноутбуків 

вчителям шкіл району для проведення дистанційного навчання. Також у 2023 році закладами 

загальної середньої освіти  від ЮНІСЕФ отримано 83 ноутбуки для дистанційного навчання 

учнів визначених пільгових категорій. 

 

Таблиця. Загальна кількість працюючих персональних комп‘ютерів (ноутбуків, 

хромбуків) та потреба 
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Якісні зміни в системі освіти неможливі без цифрової трансформації освітнього 

процесу, яка передбачає максимально повне використання потенціалу цифрових технологій. 

Цифровізація системи освіти полягає у технологічній та цифровій модернізації 

інфраструктури закладу освіти, створенні безпечного цифрового освітнього середовища, 

розвитку цифрової компетентності всіх учасників освітнього процесу, які здатні ефективно 

використовувати цифрові технології в освітньому процесі. Підвищення рівня інформаційної 

культури учасників освітнього процесу. В умовах цифрової трансформації освітнього 

процесу постійно здійснюється підвищення рівня цифрової компетентності учасників 

освітнього процесу, яка охоплює технічну безпеку та технічну грамотність, інформаційну 

грамотність, критичне мислення, комунікацію в цифровому освітньому середовищі, 

створення цифрового контенту, співпрацю, навчання і самонавчання. У 2023 році вчителі 

шкіл району підвищували цифрову грамотність та удосконалення навичок організації 

дистанційного навчання шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації у т.ч. участі у 

семінарах та вебінарах.  У 2023 році організовано  навчання з кібергігієни усіх працівників 

Управління освіти, працівників закладів освіти, учнів 9-12 класів та їхніх батьків щляхом  

перегляду на потралі Дія. Освіта. освітніх  серіалів  «Обережно! Кібершахраї», «Кіберняні», 

«Онлайн-безпека для освітян». За результатами перегляду 3101 особа успішно пройшла 

тестування та отримала сертифікат. 

100 вчителів району  пройшли курси підвищення кваліфікації з освоєння системи 

HUMAN Школа. і використання системи дистанційного навчання Moodle, Google Classroom, 

хмарних технологій 
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Повномасштабна війна продемонструвала важливість своєчасного реагування на 

виклики сьогодення. Як і у 2022 році, так і в 2023 освітній процес в  школах  міста 

організовано в дистанційному форматі. Офіційні сайти закладів освіти стали осередком 

організації освітнього процесу в дистанційному 

форматі, на яких розміщено рекомендації щодо 

роботи з обраною школою освітньої платформи та 

електронним щоденником, розклад занять, правила 

роботи під час дистанційного навчання та правила 

безпечного користування Інтернетом, посилання на 

електронну бібліотеку підручників і додаткової 

літератури для навчання тощо.  

Всі школи організували освітній процес за 

допомогою систем дистанційного навчання та 

використовують електронні журнали й щоденники. 

Інформаційну платформу HUMEN використовують 

ЗЗСО №№ 10, 34, 41, 48, 66, 120,  «НОВІ ЗНАННЯ»  

-  ЗЗСО №№ 7, 12, 35, 53.  Для виконання 

навчальних програм заклади освіти з успіхом використовують додаткові цифрові 

можливості: ВШО, відеоресурси від YouTube-платформи «Навчання», портали «Всеосвіта», 

«На урок», віртуальні дошки, графічні планшети, різноманітні інтерактивні вправи, 

дидактичні ігри, онлайн-сервіси для контролю знань та засвоєння вивченого матеріалу тощо. 

 

7.Фінансово-господарська діяльність 

 

Упродовж 2023 року на об‘єктах освіти закінчено капітальні ремонти укриттів у                   

ЗЗСО №10,53,66, у ХГ №120 тривають роботи з капітального ремонту. Також продовжують 

повноцінно працювати пункти харчування на базі ЗЗСО №№12,34,53 та пункти незламності 

на базі ЗЗСО №№12,34, 41, 48, 53, 120 та ЗДО №345, які оснащено усім необхідним 

обладнанням та укомплектовано різноманітним інвентарем та засобами для здійснення 

повноцінної допомоги людям під час військового стану. 

З метою забезпечення пожежної безпеки у 2023 році в усіх закладах виконано 

технічне опосвідчення та перезарядку вогнегасників, придбано нові вогнегасникі (ЗЗСО №№ 

10,12,41,48,66,120), виготовлено ПКД на встановлення  автоматичної пожежної сигналізації 

та здійснено повне її обладнання у ХЛ №10, протягом року відбувалося обслуговування 

автоматичної пожежної сигналізації будівлі та укриття (ЗЗСО №№10,12,34,53,66,120, ЗДО 

№№52,96,353), проведено обробку дерев‘яних конструкцій горищних приміщень (ЗЗСО 

№№10,120 ЗДО №№ 44,67,122). 

З метою подальшого покращення матеріально-технічної бази закладів освіти 

Основ‘янського району міста Харкова на 2024 рік серед першочергових заходів передбачено 

наступне: 

 - подовження заміни вікон на енергозберігаючі склопакети;  

-  капітальні ремонти покрівель (в закладах, де існує потреба);  

- ремонти внутрішніх мереж та інші заходи, спрямовані на зміцнення матеріально-технічної 

бази закладів освіти району з урахуванням бюджетного фінансування. 

 

8. Контрольно-аналітична діяльність Управління освіти 

 

Завдання на 2024 рік 

Головна мета діяльності Управління освіти адміністрації Основ‘янського району у 

2024 році – це створення умов для сталого розвитку освітньої галузі Основ‘янського району 
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Харкова відповідно до потреб та запитів громади згідно із сучасними вимогами суспільства 

та реаліями часу.  

Основні завдання на 2024 рік:  

Поточні: 

Забезпечення здійснення якісного освітнього процесу в дистанційному форматі 

шляхом використання різних освітніх платформ. 

Створення матеріально-технічних умов для підтримання життєздатності і 

функціональності матеріально-технічної бази закладів освіти. 

Тактичні: 

Участь у волонтерськиї акціях, спрямованих на підтримку ЗСУ та цивільного 

населення в умовах нових ризиків, що постали з війною. 

Збереження кадрового потенціалу управлінських та педагогічних працівників, 

контингенту здобувачів освіти. 

Впровадження аспектів безпечного освітнього середовища в рамках реалізації 

організаційно-підготовчого етапу проекту «Організаційно-педагогічні умови 

функціонування та розвитку безпечної школи у воєнний/повоєнний час». 

Стратегічні: 

Збереження життя і здоров‘я учасників освітнього процесу. 

Забезпечення рівного доступу дітей до позашкільної освіти відповідно до їхніх 

особистісних потреб. 

Розвиток варіативності форм здобуття загальної середньої освіти. 

Забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій, інтеграція дітей з 

особливими освітніми потребами в освітній простір.  

Удосконалення механізмів міжвідомчої взаємодії та запровадження принципів 

соціального партнерства.  

Розширення інтелектуальних контактів; інтеграція освіти міста в міжнародний 

освітній простір. 

Відбудова пошкоджених закладів освіти шляхом інформаційної кампанії і залученням 

благодійних спонсорських коштів у тому числі й міжнародних. 

Удосконалення підходів щодо формування у дітей ключових компетентностей для 

життя, орієнтованих на сучасні знання та практики з питань безпеки життєдіяльності. 

           Створення у закладах освіти безпечного середовища. 

           Відновлення повноцінного освітнього процесу в режимі офлайн після Перемоги ЗСУ. 
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Розділ II. Робота з кадрами 
 

2.1. Розподіл посадових обов’язків працівників Управління освіти 

Нижник О.С. – начальник Управління освіти 

(т. 725-27-91) 

1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, розподіляє обов‘язки між 

працівниками, очолює та координує їх роботу. 

2. Планує і координує діяльність Управління. 

3. Забезпечує виконання поставлених перед Управлінням завдань щодо реалізації 

державної політики у сфері освіти. 

4. Забезпечує дотримання трудової та виконавської дисципліни в Управлінні. 

5. Діє від імені Управління, представляє його інтереси у відносинах з органами 

державної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об‘єднаннями, 

підприємствами, установами, організаціями, громадянами без доручення. 

6. Видає накази в межах своєї компетенції, організовує та контролює їх виконання. 

7. Організовує підготовку проектів нормативних актів із питань, що належать до 

повноважень Управління. 

8. Планує потребу в коштах на відповідний бюджетний рік, вносить пропозиції щодо 

обсягів бюджетного фінансування закладів та установ освіти, що фінансуються з бюджету м. 

Харкова, аналізує їх використання. 

9. Розпоряджається коштами Управління в межах затвердженого кошторису. 

10. Укладає договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає 

довіреності. 

11. Готує та надає голові адміністрації Основ‘янського району Харківської міської ради 

необхідні матеріали для інформування мешканців району щодо виконання рішень 

Харківської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та інших 

питань, які стосуються діяльності Управління. 

12. Надає керівництву міської ради в межах своїх повноважень пропозиції щодо 

призначення на посади, звільнення з посад та переміщення посадових осіб місцевого 

самоврядування Управління, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та застосування 

заходів дисциплінарних стягнень. 

13. Веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог, 

розглядає в установленому порядку звернення громадян. 

14. Інформує мешканців району про виконання рішень Харківської міської ради, та її 

виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та висвітлює свою діяльність у засобах 

масової інформації в межах своєї компетенції. 

15. Застосовує заходи для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

передбачених Законом України «Про запобігання корупції», у разі виникнення обставин, які 

свідчать про наявність у підлеглих осіб реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

16. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного 

законодавства України, а також виконує завдання, визначені рішеннями Харківської міської 

ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови. 

 

Прохоренко О.В. – заступник начальника Управління освіти 

(т.725-27-91) 

1. Здійснює аналіз: 

1.1. Стану виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових 

актів у галузі освіти в межах повноважень Управління освіти. 

1.2. Організації роботи закладів освіти району; підготовку проектів документів з 

організації та вдосконалення функціонування закладів освіти. 
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1.3. Мережі закладів загальної середньої освіти та умов їх функціонування, надання 

пропозицій щодо вдосконалення мережі, реалізації тенденцій розвитку закладів освіти, 

якості освіти школярів. 

2. Здійснює моніторинг: 

2.1. Організованого початку та закінчення навчального року, проведення державної 

підсумкової атестації учнів. 

2.2. Організації харчування у закладах освіти району. 

2.3. Медичного обслуговування, медичного огляду учнів у закладах загальної середньої 

освіти. 

3. Забезпечує: 

3.1. Контроль за організацією роботи зі зверненнями громадян, та службовою 

кореспонденцією в Управлінні освіти. 

3.2. Координацію та контроль роботи з цивільного захисту, охорони праці та 

протипожежної безпеки в Управлінні освіти. 

3.3. Загальний контроль за виконанням річного плану роботи Управління освіти. 

3.4. Контроль за виконанням доручень апаратних нарад. 

3.5. Проведення апаратних нарад в Управлінні, нарад з керівниками закладів освіти 

району.   

4. Координує роботу керівників закладів освіти району з напрямків роботи  

в межах своєї компетенції. 

5. Відповідає за організацію роботи, пов‘язаної із захистом персональних даних при їх 

обробці в Управлінні.  

6. Виконує обов‘язки начальника Управління під час його відсутності. 

 

Дерев’янко Т.Є. – головний спеціаліст Управління освіти 

(т. 725-27-92) 

3.1. Здійснює: 

3.1.1. Аналіз стану виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-

правових актів у галузі освіти в межах повноважень Управління освіти. 

3.1.2. Організаційні заходи щодо забезпечення закладів загальної середньої освіти 

району документами про освіту. Є відповідальною за забезпечення документами про освіту 

випускників закладів загальної середньої освіти району 

3.1.3. Аналіз стану організації навчання здобувачів освіти за індивідуальною формою 

(педагогічний патронаж, сімейна (домашня) форма, екстернат).  

3.1.4. Організаційні заходи щодо забезпечення права іноземних громадян на освіту.  

3.1.5. Аналіз стану роботи закладів освіти з питань запобігання всім видам дитячого 

травматизму, його профілактики. Веде облік нещасних випадків, що сталися із здобувачами 

освіти під час освітнього процесу та в позаурочний час. 

3.1.6. Моніторинг та аналіз обліку продовження навчання та працевлаштування 

випускників 9-х та 11(12)-х класів, контроль за організацією роботи з цього питання у 

закладах загальної середньої освіти. 

3.1.7. Моніторинг та аналіз стану організації освітнього процесу в закладах загальної 

середньої освіти (облік відвідування, облік руху учнів, переведення та випуск учнів, 

нагородження золотими та срібними медалями, Похвальними листами, Похвальними 

грамотами). 

3.1.8. Моніторинг та аналіз стану організації літнього відпочинку учнів у дитячих 

таборах відпочинку на базі закладів загальної середньої освіти. 

3.1.9. Підготовку в установленому порядку статистично-аналітичної інформації, 

оперативних даних з питань освітньої діяльності закладів освіти в межах своєї компетенції. 
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2.4. Є відповідальною за Базу персональних даних обліку нещасних випадків з учнями 

під час навчально-виховного процесу та у позаурочний час, Журнал реєстрації нещасних 

випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, 

аспірантами. 

 

Кулакова Л.В. – головний спеціаліст Управління освіти 

(т. 725-27-96) 
2.1. Здійснює аналіз: 

2.1.1. Стану виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших 

нормативних документів у галузі дошкільної освіти.  

2.1.2. Мережі закладів дошкільної освіти, умов їх функціонування, надання пропозицій 

щодо їх вдосконалення. 

2.1.3. Роботи закладів дошкільної освіти щодо забезпечення належних умов для дітей, 

їх медичного обслуговування та харчування. 

2.2. Здійснює моніторинг актуальності стану баз даних програмного комплексу 

«Державна інформаційна система освіти (ДІСО)». 

2.3. Забезпечує: 

2.3.1. Функціонування уніфікованої системи електронної реєстрації дітей дошкільного 

віку. 

2.3.2. Підготовку та проведення нарад, семінарів з питань організації роботи закладів 

дошкільної освіти з відповідними категоріями працівників закладів. 

2.3.3. Підготовку проектів документів щодо функціонування закладів дошкільної 

освіти. 

2.3.4. Організацію виконання державних, обласних програм, розділу «Дошкільна 

освіта» Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки у закладах 

дошкільної освіти. 

2.4. Проводить роботу щодо вивчення листів, скарг, заяв громадян та інших звернень 

до Управління в межах своєї компетенції. 

2.5. Координує роботу керівників закладів дошкільної освіти в межах своєї компетенції. 

2.6. Веде облік дітей дошкільного віку, які мешкають на території Основ‘янського 

району м. Харкова. 

2.7. Є відповідальною за Базу персональних даних «Облік дітей дошкільного та 

шкільного віку». 

2.8. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які було 

довірено або які стали відомі у зв‘язку із виконанням посадових обов‘язків та здійснює 

контроль з цього питання у закладах дошкільної освіти. 

2.9. Виконує інші обов‘язки за дорученням начальника Управління освіти, заступника 

начальника. 

 

Стецко О.М. – головний спеціаліст Управління освіти 

(т. 725-27-92) 

1.  Здійснює аналіз: 

1.1. Стану виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та інших нормативних документів в галузі освіти в межах своєї компетенції.  

1.2. Закріплення території обслуговування за закладами загальної середньої освіти 

району. 

1.3. Матеріалів за результатами державної підсумкової атестації та зовнішнього 

незалежного оцінювання учнів закладів загальної середньої освіти району. 

1.4. Даних мережі допрофільних, профільних класів, класів з поглибленим вивченням 

окремих предметів 
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2. Готує в установленому порядку на підставі даних реєстру дітей шкільного віку  

статистичний звіт про кількість дітей шкільного віку за формою та у порядку, затвердженому 

Міністерством освіти і науки України. 

3. Здійснює: 

3.1. Облік дітей шкільного віку, які проживають чи перебувають в межах району, 

шляхом постійного оновлення реєстру даних про них. 

3.2. Контроль за веденням обліку учнів закладами загальної середньої освіти району в 

Інформаційно-телекомунікаційній системі державної наукової установи «Інститут освітньої 

аналітики» «Державна інформаційна система освіти» та поданням закладами освіти даних 

про зарахованих учнів, які здобували загальну середню освіту в закладах освіти інших 

адміністративно-територіальних одиниць. 

3.3. Розшук учнів та вихованців закладів освіти міста Харкова за даними Інформаційно-

телекомунікаційної системи державної наукової установи «Інститут освітньої аналітики» 

«Державна інформаційна система освіти».  

3.4. Координацію роботи Управління та закладів загальної середньої освіти з 

Харківським регіональним центром оцінювання якості освіти, Департаментом освіти 

Харківської міської ради щодо організації зовнішнього незалежного оцінювання випускників 

закладів загальної середньої освіти. 

3.5. Координацію роботи щодо реєстрації учнів закладів загальної середньої освіти 

району на державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

4. Є уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції. 

5. Є відповідальним за організацію та здійснення заходів з оборонної та мобілізаційної 

роботи. 

6. Є відповідальним за внесення повних і достовірних відомостей та даних в Єдину 

державну електронну базу з питань освіти (ЄДЕБО).   

7. Є відповідальним за бази даних обліку дітей дошкільного та шкільного віку та 

Інформаційно-телекомунікаційної системи державної наукової установи «Інститут освітньої 

аналітики» «Державна інформаційна система освіти» в межах своїх повноважень. 

 

__Вакансія_____________ – головний спеціаліст Управління освіти 

(т. 725-27-93) 

1. Здійснює контроль за виконанням Закону України «Про публічні закупівлі» та інших 

нормативних документів в межах своєї компетенції.  

2. Забезпечує складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань 

публічних закупівель, визначених Законом «Про публічні закупівлі». 

3. Аналізує виконання договорів, укладених згідно із Законом «Про публічні закупівлі». 

4. Здійснює моніторинг змін у законодавчому і нормативному забезпеченні 

функціонування системи публічних закупівель в Україні. 

5. Надає пропозиції комітету з конкурсних торгів щодо закупівель товарів, робіт і 

послуг. 

6. Складає тендерну документацію проведення закупівель товарів, робіт і послуг 

(ведення та складання протоколів, листування, тощо). 

7. Оприлюднєє інформацію про закупівлі через авторизовані електронні майданчики на 

веб-порталі Уповноваженого органу. 

8. Надає роз‘яснення щодо тендерної документації, вносить зміни до неї  

та  розміщує її в електронній системі закупівель. 

9. Забезпечує підготовку договорів за результатами публічних закупівель. 

10. Оприлюднює річний план закупівель та зміни до нього шляхом розміщення на веб-

порталі Уповноваженого органу з питань закупівель протягом п‘яти робочих днів з дати їх 

затвердження. 
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11. Забезпечує проведення закупівель товарів, робіт та послуг без застосування 

спеціалізованого електронного майданчика 

 

Лабораторія комп‘ютерних технологій в освіті 

____Вакансія______–завідувач ЛКТО 

(т. 725-27-96) 

1. Організує роботу лабораторії комп'ютерних технологій в освіті, здійснює загальне 

керівництво діяльністю, надає доручення працівникам лабораторії комп'ютерних технологій 

в освіті у межах повноважень відповідно до їх посадових обов‘язків. 

2. Організує роботу щодо забезпечення реалізації міської програми  комп'ютеризації. 

3. Розробляє та узгоджує програму комп'ютеризації, інформатизації району або заходи 

на виконання програм комп'ютеризації. 

4. Розробляє поточне і перспективне планування діяльності лабораторії комп'ютерних 

технологій в освіті та здійснює контроль за їх виконанням. 

5. Сприяє впровадженню ІКТ та організує роботу лабораторії комп'ютерних технологій 

в освіті щодо впровадження ІКТ у закладах освіти району 

6. Надає консультації працівникам закладів освіти та працівникам Управління освіти з 

питань ІКТ. 

7. Організує роботу щодо створення та функціонування веб-сайтів закладів освіти та 

Управління освіти. 

8. Здійснює облік та аналіз стану комп‘ютерної та мультимедійної техніки, 

програмного забезпечення закладів освіти району та Управління освіти, відслідковує 

потреби закладів освіти в комп‘ютерній та мультимедійній техніці, програмному 

забезпеченні, організує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування 

банку даних. 

9. Подає в установленому порядку звітність про стан і розвиток комп'ютеризації та 

інформатизації у районі, організує з цією метою збирання та опрацювання інформації і 

формування банку даних. 

10. Проводить роботу, спрямовану на ефективне використання кабінетів інформатики 

та інформаційно-комунікаційних технологій та їх обладнання,  здійснює контроль за 

збереженням і цільовим використанням комп‘ютерної та мультимедійної техніки. 

11. Організує роботу з підготовки та своєчасного опублікування публічної інформації. 

 

Центр освітніх технологій 

 

Хмара О.О. – завідувач центру освітніх технологій 

1. Організовує: 

1.1. Роботу центру освітніх технологій та здійснює загальне керівництво діяльністю 

працівників. 

1.2. Роботу Школи молодого вчителя та здійснює її науково-методичне забезпечення. 

1.3. Проведення засідань колегій Управління. 

1.4. Засідання методичної ради та проводить їх.  

1.5. Проведення науково-практичних семінарів керівників закладів освіти району. 

1.6. Проведення науково-практичних семінарів заступників директорів з навчально-

виховної роботи закладів освіти району. 

1.7. Проведення семінарів керівників районних методичних об‘єднань. 

1.8. Проведення районної педагогічної конференції. 

1.9. Роботу районних «майстер-класів». 

1.10. Роботу «опорних шкіл». 

1.11. Роботу учнів шкіл району в Малій академії наук. 

2. Здійснює: 
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2.1. Моніторинг стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в 

закладах освіти району. 

2.2. Річне планування роботи центру освітніх технологій. 

2.3. Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду. 

2.4. Контроль за виконанням навчальних програм з усіх базових дисциплін. 

5. Проводить: 

5.1. Наради заступників директорів з навчально-виховної роботи за тематикою 

методичного спрямування. 

5.2. Районний професійний конкурс «Учитель року» та готує переможців до участі в 

міському та обласному етапах конкурсу. 

6. Забезпечує необхідну організаційну та методичну роботу щодо проведення атестації 

педагогічних кадрів. 

7. Сприяє: 

7.1. Професійному розвитку педагогічних працівників, забезпеченню їхньої 

психологічної підтримки та консультування із широкого кола питань, пов‘язаних з освітнім 

процесом.  

7.2. Теоретико-практичному оволодінню педагогічними працівниками основами 

інноватики й інноваційної діяльності, технологіями моделювання, проєктування, 

програмування інноваційних процесів. 

8. Готує до випуску районні посібники та інформаційно-педагогічний вісник «Освіта». 

 

Літвінова В.А. – методист центру освітніх технологій 

1. Здійснює: 

1.1. Координацію діяльності методичних об‘єднань стосовно проведення І етапів 

олімпіад, заходів Малої академії наук. 

1.2. Проведення інтелектуальних, конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, інше. 

1.3. Координацію роботи закладів освіти району щодо їх взаємодії з закладами вищої 

освіти. 

1.4. Консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, 

організації освітнього процесу, досягнень психолого-педагогічних наук. 

2.1.5. Науково-методичний супровід викладання навчальних предметів початкової 

школи, інформатики, історії та правознавства. 

2.Організовує: 

2.1. Проведення заходів, спрямованих на поширення інформації стосовно дослідно-

експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності закладів освіти. 

2.2. Моніторингові дослідження якості загальної середньої освіти, рівня навчальних 

досягнень учнів, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних 

для подальшого навчання, стану організації роботи з обдарованими учнями в закладах освіти 

району. 

2.3. Проведення районних заходів з обдарованими учнями. 

4. Готує: 

4.1. Аналітичні дані щодо проведення шкільних і районних предметних олімпіад, 

конкурсів, проєкти наказів із цих питань. 

4.2. Районні зльоти переможців і призерів олімпіад, конкурсів, турнірів, конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт МАН. 

5. Працює над поповненням картотеки обліку ефективного педагогічного досвіду 

вчителів початкових класів, інформатики, історії та правознавства. 

6. Координує роботу районного наукового товариства МАН з Харківським відділенням 

Малої академії наук України. 

 

___Вакансія_______ – методист центру освітніх технологій 
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1. Здійснює: 

1.1. Науково-методичний супровід, контролює стан викладання, рівень навчальних 

досягнень учнів з географії, економіки, образотворчого мистецтва, музичного мистецтва та 

трудового навчання в закладах загальної середньої  освіти району. 

1.2. Керівництво роботою бібліотек щодо інформаційного забезпечення науково-

методичної роботи шкіл. 

1.3. Аналітико-прогнозуючу діяльність щодо забезпечення закладів освіти району 

шкільними підручниками, навчально-методичною літературою, освітніми програмами. 

1.4. Здійснює добирання методичних матеріалів із досвіду роботи закладів освіти 

району для публікації в районному інформаційно-методичному «Віснику» та методичному 

«Посібнику». 

2. Організовує: 

2.1. Роботу районного методичного об‘єднання вчителів географії, економіки, 

образотворчого мистецтва, музичного мистецтва та трудового навчання. 

2.2. Роботу щодо створення бібліотечних фондів шкільних підручників, забезпечення 

закладів освіти навчально-методичною літературою та програмами. 

2.3. Роботу з підвищення кваліфікації бібліотекарів шкіл району. 

3. Проводить: 

3.1. Інструктивно-методичну роботу з бібліотекарями закладів освіти, здійснює 

керівництво їх методичного об‘єднання. 

3.2. Вивчення і впровадження ефективного педагогічного досвіду, комплектування 

бібліотек закладів освіти науково-методичною та педагогічною літературою. 

4. Надає методичну допомогу бібліотекарям шкіл у проведенні масової роботи серед 

учнів. 

5. Розробляє заходи та подає звіти щодо вшанування пам‘яті видатних діячів освіти і 

культури та ювілейних дат української історії. 

6. Надає методичну й організаційну допомогу закладам освіти у проведенні заходів 

щодо забезпечення підручниками. 

7. Веде каталог інформаційно-нормативних, інструктивних, законодавчих документів 

про освіту, публікацій з вищезазначених питань. 

8. Оформляє бюджетні передплати на періодичні видання. 

9. Оформляє картотеки публікацій періодичних видань педагогічної тематики. 

10. Забезпечує проведення районної педагогічної виставки-презентації, участь в 

обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій. 

11. Інформує працівників закладів освіти району та Управління про інноваційні 

процеси в освітянській галузі. 

12. Веде каталог авторських програм. 

Родіна А.О. – методист центру освітніх технологій 

1. Здійснює: 

1.1. Організацію Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 

забезпечує роботу Ради за національно-патріотичного виховання дітей та молоді при 

Управлінні освіти; проведення семінарів, спрямованих на підвищення компетентності 

педагогів із питань патріотичного і громадського виховання.  

1.2. Організацію участі у виконанні проекту «Учнівське самоврядування». Комплексні 

програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 року: організує роботу Ради кураторів та 

консультантів із питань супроводу діяльності учнівського самоврядування; забезпечує 

проведення методичних заходів щодо забезпечення педагогічної підтримки дитячих 

організацій та об‘єктів у закладах загальної середньої та позашкільної освіти району. 

1.3. Організаційно-методичний та інформаційний супровід діяльності організації 

учнівського самоврядування закладів загальної середньої та позашкільної освіти району. 
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1.4. Організацію роботи із заступниками директорів з виховної роботи та кураторів 

учнівського самоврядування закладів освіти району; проведення науково-методичних 

семінарів; методичних студій, сприяння участі в реалізації міських, регіональних, 

всеукраїнських програм та проєктів. 

1.5. Науково-методичний супровід викладання української мови та літератури, 

російської мови, зарубіжної літератури та іноземних мов. 

1.6. Підготовку інформації, довідок, аналітичних звітів, методичних рекомендацій, 

узагальнення матеріалів за результатами проведеної роботи, згідно з визначеними 

посадовими обов‘язками напрямів.  

1.7. Консультування різних категорій педагогічних працівників закладів загальної 

середньої та позашкільної освіти з актуальних питань виховної роботи. 

2. Надає методичну допомогу в підготовці та проведенні свят, лекцій, семінарів, 

конкурсів класним керівникам, адміністраціям закладів освіти. 

3. Організує проведення районних конкурсів дитячої та юнацької творчості. 

4. Висвітлює на сайті Управління освіти проведення заходів районного рівня. 

5. Поповнює картотеку обліку ефективного педагогічного досвіду вчителів району з 

питань виховної роботи. 

6. Взаємодіє з відповідними підрозділами Національної поліції України та соціальними 

службами у роботі щодо запобігання дитячій бездоглядності, правопорушень і злочинності 

серед дітей та підлітків. 

7. Координує: 

7.1. Співпрацю між закладами освіти району та представниками патрульної поліції 

м.Харкова, представниками Центру пробації та представниками інших установ та 

організацій. 

7.2. Діяльність закладів освіти щодо проведення роботи з профілактики правопорушень 

неповнолітніх. 

7.3. Профорієнтаційний напрямок роботи у районі. 

Барибіна В.В. – методист центру освітніх технологій 

1. Забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи в структурних 

підрозділах Управління освіти й у закладах освіти району. 

2. Проводить експертизу виконання нормативно-правових і розпорядчих документів, 

що стосуються напряму кадрової роботи, у закладах освіти, підпорядкованих Управлінню.  

3. Оформляє трудові договори з працівниками Управління. 

4. Здійснює документальне забезпечення кадрової роботи Управління, відповідає за 

ведення книг наказів з кадрових питань та за їх збереження. 

7. Здійснює облік, зберігання й заповнення трудових книжок працівників структурних 

підрозділів Управління, керівників закладів освіти, відповідає за їх збереження. 

8. Аналізує якісний кількісний склад керівних та педагогічних кадрів. 

9. Надає консультативну та методичну допомогу керівникам закладів освіти з 

кадрових питань. 

10. Забезпечує аналіз, контроль та оцінку стану роботи з кадрами, дотримання 

трудового законодавства в закладах освіти. 

11. Готує необхідні матеріали для призначення на посади керівників закладів освіти, 

на продовження термінів перебування на керівних посадах керівників закладів дошкільної та 

позашкільної освіти. 

12. Готує необхідні матеріали на нагородження педагогічних працівників закладів 

освіти. 

13. Готує статистичну звітність, інші звітні інформації з кадрових питань. 

14. Здійснює науково-методичний супровід викладання біології.  

15. Подає звіти про прийнятих працівників Управління освіти за формою 5-ПН до 

міського центру зайнятості у терміни встановлені законодавством України. 
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Чобіток Л.В. – методист центру освітніх технологій 
1. Координує роботу щодо виконання закладами дошкільної освіти законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

2. Організовує і координує методичну роботу з керівниками, вихователями, 

музичними керівниками закладів дошкільної освіти. 

3. Вивчає якість навчальних занять, виконання навчальних планів і програм у 

закладах дошкільної освіти району та надає методичну допомогу вихователям закладів 

дошкільної освіти. 

4. Вивчає й аналізує результативність методичної роботи закладів дошкільної освіти. 

5. Інформує педагогічних працівників закладів дошкільної освіти про новітні 

ініціативи і галузі розроблення й упровадження методик, технологій навчання і виховання. 

6. Вивчає, узагальнює, упроваджує ефективний педагогічний досвід у закладах 

дошкільної освіти, здійснює методичне супроводження експериментальної роботи. 

7. Організовує та проводить конкурси професійної майстерності серед педагогічних 

працівників закладів дошкільної освіти району. 

8. Готує та проводить науково-практичні семінари для всіх категорій педагогічних 

працівників закладів дошкільної освіти. 

9. Здійснює кураторство закладів дошкільної освіти. 

10. Організовує проведення педагогічного конкурсу «Вихователь року» районного, 

міського та обласного рівнів. 

11. Надає допомогу керівникам районних методичних об‘єднань у плануванні роботи. 

Поллак М.А.– методист центру освітніх технологій 
1. Здійснює: 

1.1. Методичний супровід організації діяльності психологів та соціальних педагогів 

закладів освіти. 

1.2. Координацію діяльності психологічних служб закладів освіти району.  

1.3. Навчально-методичне забезпечення психологічного супроводу педагогічного 

процесу в закладах освіти району. 

1.4. Науково-методичний супровід навчання учнів з особливими потребами в закладах 

освіти, де впроваджено інклюзивне навчання. 

1.5. Діяльність щодо захисту прав та інтересів здобувачів освіти, у тому числі дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тощо. 

1.6. Організацію роботи щодо виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти; розгляд скарг про відмову в реагуванні 

на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб. 

2. Організовує: 

2.1. Вивчення умов забезпечення психічного і фізичного здоров‘я вихованців 

дошкільних та позашкільних закладів освіти, набуття ними життєвого досвіду та вироблення 

умінь і навичок, необхідних для подальшого навчання, стану організації педагогічного 

процесу і методичної роботи в цих закладах. 

2.2. Проведення в закладах освіти району психолого-педагогічної діагностики 

готовності дітей до здобуття освіти, здійснення вибору освітнього закладу, профілю 

навчання (згідно з рівнем індивідуального розвитку). 

3. Планує, розробляє, рекомендує до впровадження в практику розвивальні, корекційні 

програми освітньої діяльності з урахуванням статевих, вікових та інших особливостей дітей. 

4. Бере участь в організації освітнього процесу, спрямовуючи роботу психологічної 

служби району на здійснення компетентної психодіагностики, психопрофілактики, 

психолого-педагогічної корекції, консультування. 

5. Систематично вивчає умови розвитку вихованців дошкільних і позашкільних 

закладів освіти. 
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6. Веде просвітницько-пропагандистську роботу з підвищення психологічної культури 

в закладах освіти. 

7. Консультує керівників закладів освіти, педагогічних працівників з питань 

практичного використання знань із психології організації освітнього процесу. 

 Вакансія, методист центру освітніх технологій  

1. Здійснює навчально-методичне забезпечення педагогічних працівників закладів  

освіти району, які викладають предмет «Основи здоров‘я», фізичну культуру та курс «Захист 

Вітчизни». 

2. Вивчає рівень навчальних досягнень учнів з предмета «Основи здоров‘я», фізичної 

культури та курсу «Захист Вітчизни», відповідно до державних стандартів. 

3. Вивчає стан викладання предмета «Основи здоров‘я», фізичної культури та курсу 

«Захист Вітчизни».  

4. Розробляє, рекомендує до апробації та впровадження освітні технології та системи, 

перспективний педагогічний досвід в закладах загальної середньої, дошкільної та 

позашкільної освіти з метою поліпшення на цій основі управління ними. 

5. Організує діяльність спортивних секцій, їх осередків. Готує і проводить спортивні 

змагання, конкурс «Учитель року» у номінації «Фізична культура» тощо. 

6. Бере участь у вивченні рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення освітнього 

процесу кадрами з відповідною базовою освітою з предмета «Основи здоров‘я», фізичної 

культури та курсу «Захист Вітчизни». 

7. Створює систему заходів, спрямованих на безперервне фахове вдосконалення, 

підвищення кваліфікації вчителів предмета «Основи здоров‘я», фізичної культури та курсу 

«Захист Вітчизни». 

8. Координує роботу з райвійськкоматами, військовими керівниками шкіл, готує звітну 

документацію з питань захисту Вітчизни, ЦЗ. 

9. Надає методичну допомогу вчителям предмета «Основи здоров‘я», фізичної 

культури на курсу «Захист Вітчизни». 

10. Координує діяльність «Школи сприяння здоров‘ю». 

 

2.2. Закріплення працівників Управління освіти за закладами овіти району 

 

№ з/п ПІБ ЗЗСО ЗДО ПЗО 

1.  Прохоренко Ольга Володимирівна 34, 53 13, 72  

2.  Дерев‘янко Тамара Євгенівна 66,  

вш 3 

  

3.  Хмара Оксана Олександрівна 12, 48 441 ДЮСШ, 

ЦДЮТ 

4.  Поллак Маргарита Анатоліївна 120 417  

5.  Родіна Анна Олександрівна 7 122  

6.  Літвінова Вікторія Анатоліївна 35 52  

7.  Стецко Олександр Михайлович 10 349  

8.  Барибіна Вікторія Валеріївна 41 24  

9.  Кулакова Лариса Віталіївна  31, 44, 50, 

345, 353 

 

10.  Чобіток Лариса Володимирівна  96, 253, 

391, 420 
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Розділ III. Організаційно-дорадча діяльність  
 

           3.1. Тематика засідань колегії Управління освіти 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Відповідальний Відмітка про 

виконання 

Лютий 1. Про стан роботи Управління освіти щодо 

виконання Закону України «Про звернення 

громадян» 

Барибіна В.В.  

2. Про стан реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання у закладах освіти 

Основ‘янського району 

Родіна А.О.  

3. Про стан роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності в закладах освіти 

району 

Кофтун К.Б.  

4. Про виконання рішень попередньої 

колегії 

Хмара О.О.  

Грудень 1. Про підсумки роботи Управління освіти 

та закладів освіти району у 2023 році. 

Нижник О.С.  

2. Про погодження плану роботи 

Управління освіти на 2024 рік 

Хмара О.О.  

3. Про  виконання вимог Закону України 

«Про засади запобігання і протидії корупції» 

Стецко О.М.  

4. Про підсумки аналізу функціонування 

сайтів закладів освіти.  

Стецко О.М.  

5. Про виконання рішень попередньої 

колегії 

Хмара О.О.  

 

3.2. Апаратні наради Управління освіти 
 

№ 

з/п 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

1.  Січень  1. Про стан роботи Управління освіти 

зі зверненнями громадян та 

службовою кореспонденцією у 2023 

році 

Прохоренко 

О.В. 

Барибіна В.В. 

 

2. 2. Про підсумки роботи з військового 

обліку за 2023 рік та задачі на 2024 

рік 

Барибіна В.В.  

3. 3. Про підсумки проведення 

районного етапу міського конкурсу 

«Учитель року-2024» 

Хмара О.О.  

3.Про стан виконання наказів та 

рішень апаратних нарад у IІ півріччі 

2023 року 

Прохоренко 

О.В. 
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№ 

з/п 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

3.  Лютий 1. Про організацію роботи щодо 

виконання заходів антикорупційного 

законодавства України в Управління 

освіти. 

Стецко О.М.  

2. Про  результати  участі  учнів  

району  у міських інтелектуальних 

змаганнях та у фінальних етапах 

Всеукраїнських турнірів, у ІІІ-ІV 

етапах Всеукраїнських учнівських 

олімпіад та у ІІ-ІІІ етапах 

Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-

членів МАН України у 2023/2024 

навчальному році 

Родіна А.О.  

2. Про надання одноразової 

грошової допомоги учням 

пільгового контингенту за рахунок 

фонду загального обов‘язкового 

навчання. 

Поллак М.А.  

4.  Березень 1. Про порядок та особливості 

проведення зовнішнього незалежного 

оцінювання у форматі НМТ у 2024 

році, зарахування його  результатів як 

державної підсумкової атестації за 

курс повної загальної середньої 

освіти випускникам 11(12)-х класів 

закладів загальної середньої освіти 

Стецко О.М.  

2.Про організацію та проведення 

санітарно-екологічного очищення та 

благоустрою територій закладів 

освіти району 

Морогов А.В.  

3. Про підсумки аналізу 

функціонування сайтів закладів 

освіти району 

Стецко О.М.  

5.  Квітень 1. Про аналіз стану управлінської 

діяльності щодо функціонування 

уніфікованої системи електронної 

реєстрації дітей дошкільного віку 

Кулакова Л.В.  

2. Про стан роботи Управління освіти 

зі зверненнями громадян та 

службовою кореспонденцією у І 

кварталі  2024 року 

Прохоренко 

О.В. 

Барибіна В.В. 

 

3. Про порядок організованого 

закінчення 2023/2024 навчального 

року та проведення державної 

підсумкової атестації 

Прохоренко 

О.В., Стецко 

О.М. 

 

4. Про підсумки реєстрації Стецко О.М.  
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№ 

з/п 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

випускників 11(12)-х класів закладів 

загальної середньої освіти району для 

участі у ЗНО у форматі НМТ-2024 

5. Про стан міжнародного 

співробітництва в закладах освіти 

району 

Родіна А.О.  

6. Про завершення опалювального 

сезону у закладах освіти району 

Ковтун К.Б.  

6.  Травень 1. Про проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання у форматі 

НМТ та проведення ДПА у 2024 році. 

Стецко О.М.  

2. Про формування перспективної 

мережі  закладів освіти району на 

новий 2024/2025 навчальний рік  

Прохоренко 

О.В. 

 

3. Про організоване проведення свята 

«Останній дзвоник» та випускних 

вечорів у закладах загальної середньої 

освіти у 2024 році  

Родіна А.О.  

4. Про підсумки участі учнів закладів 

освіти у районних та міських 

виховних заходах національно-

патріотичного та громадянського 

спрямування у 2023/2024 

навчальному  році 

Родіна А.О.  

7.  Червень 1. Про підсумки профілактичної 

роботи Управління освіти та 

закладів освіти району щодо 

запобігання дитячому травматизму 

та збереження здоров‘я дітей 

упродовж навчального року 

Дерев‘янко Т.Є.  

2. Про підсумки діяльності закладів 

загальної середньої освіти щодо 

виконання програм з предмета 

«Захист України» у 2023/2024 н.р. 

Родіна А.О.  

3. Про роботу закладів освіти в 

інформаційно-телекомунікаційній 

системі державної наукової установи 

«Інститут освітньої аналітики»  

«Державна інформаційна  

система освіти» щодо закінчення 

2023/2024 навчального року 

Стецко О.М.  

4. Про результати впровадження 

інформаційної системи управління 

школою «HUMEN» 

Родіна А.О.  

8.  Липень 1. Про підсумки аналізу стану 

виконання Плану роботи 

Управління освіти упродовж І 

Хмара О.О.  
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№ 

з/п 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

півріччя 2024 року 

2. Про стан виконання наказів з 

основної діяльності по Управлінню 

освіти та рішень апаратних нарад у І 

півріччі 2024 року 

Прохоренко 

О.В. 

 

2. Про стан роботи Управління освіти 

зі зверненнями громадян та 

службовою кореспонденцією у ІІ 

кварталі 2024 року 

Прохоренко 

О.В. 

Барибіна В.В. 

 

3. Про результати аналізу 

статистичних даних щодо здобуття 

загальної середньої освіти за 

інституційною та індивідуальною 

формами у 2023/2024 н.р. 

Дерев‘янко Т.Є.  

9.  Серпень 1. Про виконання заходів щодо 

запобігання корупційним 

правопорушенням та 

правопорушенням, пов‘язаним  із 

корупцією за у І півріччі 2024 року. 

Стецко О.М.  

2. Про організований початок 2024/ 

2025 навчального року 

Прохоренко 

О.В. 

 

3.Про хід набору до 1-х, 10-х класів 

та формування мережі закладів освіти 

на 2024/2025 навчальний рік  

Прохоренко 

О.В. 

 

4. Про організацію та проведення 

свята Першого дзвоника 

Родіна А.О.  

10.  Вересень 1. Про організацію медичного 

обслуговування у закладах загальної 

середньої освіти та результати 

медичних оглядів учнів та 

працівників закладів освіти району 

Прохоренко 

О.В. 

 

2.Про підсумки формування мережі 

закладів освіти району на 2024/2025 

навчальний рік 

Прохоренко 

О.В. 

 

3. Про стан забезпечення учнів 5-х, 7-

х класів закладів освіти району 

основними підручниками 

Поллак М.А.  

4. Про аналіз стану управлінської 

діяльності щодо функціонування 

уніфікованої системи електронної 

реєстрації дітей дошкільного віку 

Кулакова Л.В.  

5. Про підготовку закладів освіти до 

початку опалювального сезону 

Ковтун К.Б.  

11.  Жовтень 1. Про стан роботи Управління освіти 

зі зверненнями громадян та 

службовою кореспонденцією у ІІІ 

кварталі 2024 року 

Прохоренко 

О.В. 

Барибіна В.В. 
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№ 

з/п 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

2. Про результати участі випускників 

закладів загальної середньої освіти 

району у зовнішньому    незалежному     

оцінюванні  у форматі НМТ 2024 

року 

Стецко О.М.  

3.Про результати аналізу руху учнів 

закладів загальної середньої освіти 

району на кінець 2023/2024 

навчального року і на початок 

2024/2025 навчального року 

Дерев‘янко 

Т.Є. 

 

3. Про організацію та проведення 

районного етапу міського конкурсу 

«Учитель року-2025» 

Хмара О.О.  

4.Про дотримання мовного 

законодавства в закладах загальної 

середньої освіти району 

Хмара О.О.  

5. Про стан роботи Управління освіти 

зі зверненнями громадян, запитами 

на публічну інформацію та 

службовою кореспонденцією за 9 

місяців 2024 року 

Барибіна В.В.  

12.  Листопад 1. Про підсумки роботи Управління 

освіти з обліку продовження 

навчання та працевлаштування 

випускників 2024 року 

Дерев‘янко Т.Є.  

2. Про підсумки роботи закладів 

освіти в інформаційно-

телекомунікаційній системі 

державної наукової установи 

«Інститут освітньої аналітики» 

«Державна інформаційна  

система освіти» на початку 

2023/2024 навчального року 

Стецко О.М.  

3. Про підсумки обліку дітей 

шкільного віку та учнів у 2024 році 

Стецко О.М.  

4. Про забезпечення закладів освіти 

району педагогічними кадрами у 

2024/2025 навчальному році (за 

формою № 83-РВК). 

Барибіна В.В.  

5.Про проведення новорічних, 

різдвяних свят та зимових шкільних 

канікул у закладах освіти району 

Родіна А.О.  

6.Про забезпечення безкоштовними 

подарунками (солодощами) учнів 1-4 

класів, вихованців закладів 

дошкільної освіти та учнів пільгових 

категорій закладів освіти усіх форм 

Родіна А.О.  
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№ 

з/п 

Дата 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

власності 

13.  Грудень 1. Про стан організації обліку 

продовження навчання та 

працевлаштування випускників 9-х 

класів закладів загальної середньої 

освіти за формою 1-ЗСО 

Дерев‘янко Т.Є  

2. Про підсумки профілактичної 

роботи Управління освіти та закладів 

освіти щодо запобігання дитячому 

травматизму та охорони праці 

упродовж 2024 року 

Дерев‘янко 

Т.Є.,  

Ковтун К.Б. 

 

 

3. Про підсумки аналізу стану 

виконання Плану роботи Управління 

освіти у 2024 році 

Хмара О.О.  

3.Про співпрацю з районною 

батьківською радою 

Родіна А.О.  

4. Про підсумки аналізу 

функціонування сайтів закладів 

освіти району 

Стецко О.М.  

 

3.3. Наради керівників, заступників директора з навчально-виховної роботи закладів 

загальної середньої та позашкільної освіти 

 

№ 

з/п 

Термін 

проведення 

Питання, що розглядаються Доповідач Відмітка 

про 

виконання 

1.  Січень 1. Про стан роботи Управління освіти 

зі зверненнями громадян у 2023 році. 

Барибіна В.В.  

2.Про підсумки роботи з військового 

обліку за 2023 рік та задачі на 2024 

рік 

Барибіна В.В.  

3.Про підсумки проведення 

новорічних та різдвяних свят у ЗЗСО 

Родіна А.О.  

4.Про підсумки роботи Управління 

освіти та закладів загальної середньої 

освіти району щодо запобігання усім 

видам дитячого травматизму та 

обліку нещасних випадків з 

вихованцями впродовж календарного 

року 

Дерев‘янко 

Т.Є. 

 

5.Про місцеперебування дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського 

піклування 

Поллак М.А.  

2.  Лютий 1.Про організацію роботи щодо 

 дотримання вимог антикорупційного 

законодавства у закладах освіти 

району 

Стецко О.М.  
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2.Про  результати  участі  учнів  

району  у міських інтелектуальних 

змаганнях та у фінальних етапах 

Всеукраїнських турнірів, у ІІІ-ІV 

етапах Всеукраїнських учнівських 

олімпіад та у ІІ-ІІІ етапах 

Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-

членів МАН України у 2023/2024 

навчальному році 

Родіна А.О.  

3.Про підсумки аналізу 

функціонування сайтів закладів 

освіти району 

.  

4.Про бюджет по галузі «Освіта» на 

2024 рік 

Іголкіна Т.І.  

5. Про створення та розвиток в ЗЗСО 

добровільного руху юних пожежних-

рятувальників та про реалізацію 

проекту «Вихователь безпеки» 

Родіна А.О.  

3.  Березень  1.Про порядок та особливості 

проведення зовнішнього незалежного 

оцінювання у форматі НМТ у 2024 

році, зарахування його результатів як 

державної підсумкової атестації за 

курс повної загальної середньої 

освіти випускниками 11(12)-х класів 

закладів загальної середньої освіти 

Стецко О.М.  

2.Про виконання вимог законів 

України «Про звернення громадян» 

та «Про доступ до публічної 

інформації» в Управлінні освіти 

Барибіна В.В.  

3.Про організацію та проведення 

санітарно-екологічного очищення та 

благоустрою територій закладів 

освіти району 

Морогов А.В.  

4.  Квітень  1.Про формування перспективної 

мережі закладів освіти району на 

2024/2025 навчальний рік 

Прохоренко 

О.В. 

 

2.Про порядок організованого 

закінчення 2023/2024 навчального 

року та проведення державної 

підсумкової атестації 

Прохоренко 

О.В.,  

Стецко О.М. 

 

3.Про підсумки реєстрації 

випускників 11(12)-х класів закладів 

загальної середньої освіти району для 

участі у ЗНО у форматі НМТ-2024 

Стецко О.М.  

4.Про стан міжнародного 

співробітництва в закладах освіти 

району 

Родіна А.О.  

5.Про завершення опалювального Ковтун К.Б.  



88 

 

 

 

сезону у закладах освіти району 

5.  Травень  1.Про проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання у форматі 

НМТ для випускників 11(12)-х класів 

закладів загальної середньої освіти 

Стецко О.М.  

2.Про формування перспективної 

мережі  закладів освіти району на 

новий 2024/2025 навчальний рік  

Прохоренко 

О.В. 

 

3.Про підсумки участі учнів закладів 

освіти у районних та міських 

виховних заходах національно-

патріотичного та громадянського 

спрямування у 2023/2024 

навчальному  році 

Родіна А.О.  

4.Про організоване проведення свята 

«Останній дзвоник» та випускних 

вечорів у закладах загальної 

середньої освіти у 2024 році 

Родіна А.О.  

6.  Червень  

 

1.Про підсумки профілактичної 

роботи Управління освіти та закладів 

освіти району щодо запобігання 

дитячому травматизму та збереження 

здоров‘я дітей упродовж 2023/2024 

навчального року 

Дерев‘янко Т.Є  

2.Про підсумки діяльності закладів 

загальної середньої освіти щодо 

виконання програм з предмета 

«Захист України» у 2023/2024 н.р. 

Родіна А.О.  

3.Про хід набору до 1-х, 10-х класів 

та формування мережі закладів 

освіти на 2024/2025 навчальний рік 

Прохоренко 

О.В. 

 

4. Про результати впровадження 

інформаційної системи управління 

школою «HUMEN» 

Родіна А.О.  

7.  Серпень 1. Про результати аналізу 

статистичних даних щодо здобуття 

загальної середньої освіти за 

інституційною та індивідуальною 

формами у 2023/2024 н.р. 

Дерев‘янко 

Т.Є. 

 

2. Про виконання заходів щодо 

запобігання корупційним 

правопорушенням та 

правопорушенням, пов‘язаним  із 

корупцією за у І півріччі 2024 року. 

Стецко О.М.  

3. Про організований початок 2024/ 

2025 навчального року 

Прохоренко 

О.В. 

 

4.Про хід набору до 1-х, 10-х класів 

та формування мережі закладів 

освіти на 2024/2025 навчальний рік  

Прохоренко 

О.В. 
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5. Про організацію та проведення 

свята Першого дзвоника 

Родіна А.О.  

8.  Вересень  1.Про підсумки формування мережі 

закладів освіти району на 2024/2025 

навчальний рік 

Прохоренко 

О.В. 

 

2.Про результати проведення 

медичного огляду учнів після 

завершення літніх канікул та 

медичного огляду працівників 

закладів освіти району 

Прохоренко 

О.В. 

 

3.Про стан забезпечення учнів 

закладів освіти району основними 

підручниками у 2024/2025 

навчальному році 

Поллак М.А.  

4. Про підготовку закладів освіти 

району до початку опалювального 

сезону 

Ковтун К.Б.  

9.  Жовтень  1. Про результати участі випускників 

закладів загальної середньої освіти 

району у зовнішньому    незалежному     

оцінюванні  у форматі НМТ 2024 

року 

Стецко О.М.  

2. Про результати аналізу руху учнів 

закладів загальної середньої освіти 

району на кінець 2023/2024 

навчального року і на початок 

2024/2025 навчального року 

Дерев‘янко Т.Є.  

3. Про організацію та проведення 

районного етапу міського конкурсу 

«Учитель року-2025» 

Хмара О.О.  

4.Про підготовку закладів освіти 

району до початку опалювального 

сезону 

Морогов А.В.  

10.  Листопад  1.Про підсумки роботи Управління 

освіти з обліку продовження 

навчання та працевлаштування 

випускників 2024 року 

Дерев‘янко 

Т.Є. 

 

2. Про підсумки роботи закладів 

освіти в інформаційно-

телекомунікаційній системі 

державної наукової установи 

«Інститут освітньої аналітики» 

«Державна інформаційна  

система освіти» на початку 2023/2024 

навчального року 

Стецко О.М.  

3. Про підсумки обліку дітей 

шкільного віку та учнів у 2024 році 

Стецко О.М.  

4. Про забезпечення закладів освіти 

району педагогічними кадрами у 

2024/2025 навчальному році (за 

Барибіна В.В.  
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3.4. Наради завідувачів закладів дошкільної освіти 

 

№ 

з\п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

особи 

Відмітка про 

виконання 

1 

Організація нарад (консультацій, 

семінарів) завідувачів ЗДО з питань 

функціонування, психологічної 

підтримки учасників освітнього 

процесу, правил поведінки та 

особистої безпеки, ознайомлення з 

чинними нормативно-правовими 

актами тощо під час військового 

стану на платформах ZOOM, MEET  

Упродовж 

2024 року 
Кулакова Л.В.  

 

формою № 83-РВК). 

5.Про проведення новорічних, 

різдвяних свят та зимових шкільних 

канікул у закладах освіти району 

Родіна А.О.  

6.Про забезпечення безкоштовними 

подарунками (солодощами) учнів 1-4 

класів, вихованців закладів 

дошкільної освіти та учнів пільгових 

категорій закладів освіти усіх форм 

власності 

Родіна А.О.  

11.  Грудень  1. Про стан організації обліку 

продовження навчання та 

працевлаштування випускників 9-х 

класів закладів загальної середньої 

освіти за формою 1-ЗСО 

Дерев‘янко Т.Є.  

2.Про підсумки профілактичної 

роботи Управління освіти та закладів 

освіти щодо запобігання дитячому 

травматизму та охорони праці 

упродовж 2024 року  

Дерев‘янко 

Т.Є.,  

Ковтун К.Б. 

 

 

3.Про співпрацю з районною 

батьківською радою 

Родіна А.О.  

4.Про підсумки аналізу 

функціонування сайтів закладів 

освіти району 

Стецко О.М..  

5. Про проведення новорічних, 

різдвяних свят та зимових шкільних 

канікул у закладах освіти району. 

Родіна А.О.  
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Розділ ІV. Робота із закладами дошкільної освіти 

 

№ 

з\п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

особи 

Відмітка про 

виконання 

4.1. Оптимізація мережі закладів дошкільної освіти 

1 Проведення обліку дитячого 

населення від народження до 6(7) 

років, вивчення потреб населення в 

дошкільній освіті в розрізі кожного 

закладу дошкільної освіти 

До 01.09.2024 

 

Кулакова Л.В., 

керівники ЗДО 

 

2 Оптимізація мережі закладів 

дошкільної освіти відповідно до 

освітніх потреб населення і 

демографічних прогнозів 

До 01.09.2024 Прохоренко О.В. 

Кулакова Л.В. 

 

4.2 Забезпечення дітей дошкільною освітою 

1 Забезпечення доступності та 

безоплатності здобуття дошкільної 

освіти в закладах дошкільної освіти 

комунальної форми власності, у 

тому числі для дітей з особливими 

потребами у спеціальних групах, та 

створення інклюзивних груп 

Упродовж 

2024 року 

Нижник О.С. 

Кулакова Л.В. 

 

 

2 Забезпечення гнучкого режиму 

роботи закладів дошкільної освіти 

відповідно до запитів батьків 

Упродовж 

2024 року 

Кулакова Л.В.  

3 Створення умов щодо доступності 

обов‘язкового здобуття дошкільної 

освіти дітьми старшого 

дошкільного віку, через 

запровадження різних форм її 

здобуття (центри розвитку, 

короткотривалі групи, групи 

підготовки до школи при ЗЗСО, 

ЗПО, приватні групи фізичних осіб, 

соціально – педагогічний патронат, 

консультаційні центри) 

Упродовж 

2024 року 

Кулакова Л.В.   

4 Створення інформаційного банку 

даних дітей дошкільного віку у 

районі, забезпечення його 

постійного функціонування, 

поновлення даних шляхом 

використання інформаційних 

технологій 

Упродовж 

2024 року 

Кулакова Л.В., 

керівники ЗДО 

 

5 Ведення обліку дітей п‘ятирічного 

віку  

До  

01 вересня, до 

Кулакова Л.В., 

завідувачі ДНЗ 
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01 січня 

6 Забезпечення якісного 

функціонування  консультативних 

пунктів з питань дошкільної освіти 

на базі ЗДО №№13, 24, 44, 52, 67, 

72, 441 

2024 рік Чобіток Л.В. 

керівники ЗДО 

№№13, 24, 44, 

52, 67, 72, 441 

 

7 Надання консультаційної допомоги 

сім‘ям дітей дошкільного віку з 

ООП, які потребують корекції 

фізичного та (або) розумового 

розвитку 

2024 рік Поллак М.А. 

 

 

 

Розділ V. Аналітична діяльність та організаційна робота 

 

5.1.Охорона життя та здоров’я учасників освітнього процесу 
 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін  

виконан

ня 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

 Організаційні заходи 

1.  Проведення організаційних заходів щодо 

інформування про порядок проведення 

профілактичних медичних оглядів 

здобувачів освіти 

Протягом 

2024 року 

Прохоренко О.В. 

Керівники ЗЗСО, 

ЗДО 

 

2.  Організація проведення медичного огляду 

перед початком навчального року та після 

канікул 

Протягом 

2024 року 

Прохоренко О.В. 

Керівники ЗЗСО 

 

 Санітарно-протиепідемічні заходи 

3.  Координація роботи щодо профілактики 

різних видів захворювань: проведення 

онлайн бесід, виховних годин, онлайн-

зустрічей з лікарями, перегляд відеофільмів 

тощо 

Протягом 

2024 року 

Прохоренко О.В. 

Керівники ЗЗСО 

 

 Санітарно-освітні заходи 

4.  Організація проведення заходів до 

Міжнародного дня інвалідів  

Грудень 

2024 року 

Родіна А.О.  

5.  Організація проведення заходів до 24 

березня – Всесвітнього та Всеукраїнського 

дня боротьби з туберкульозом 

Березень 

2024 року 

Родіна А.О.  

6.  Організація проведення  інформаційно-

просвітницьких заходів  до Всесвітнього 

дня боротьби зі СНІДом 

Грудень 

2024 

року(1-й 

тиждень) 

Родіна А.О.  

7.  Організація проведення у закладах освіти 

Дня здоров‘я  

Вересень

2024 року 

Родіна А.О.  

8.  Організація написання учнями 2-11-х 

класів диктантів  на актуальні теми 

профілактики захворювань (туберкульоз, 

грип тощо) 

Згідно з 

планом 

Прохоренко О.В. 

Керівники ЗЗСО 
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9.  Проведення психологічних тренінгів щодо 

формування навичок здорового способу 

життя у школярів та їх емоційного 

розвантаження 

Грудень, 

лютий 

2024 року 

 

Поллак М.С. 

Практичні 

психологи 

закладів освіти 

 

10.  Розроблення рекомендацій вчителям щодо 

роботи з учнями з різними типами нервової 

системи 

Протягом 

2024 року 

 

Поллак М.С. 

Практичні 

психологи 

закладів освіти 

 

11.  Розроблення пам‘ятки для учнів з питань 

здорового способу життя 

Протягом 

2024 року 

Прохоренко О.В. 

Керівники ЗЗСО 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Відповідальний Вихідний документ Назва 

установ, 

закладів, що 

подають 

матеріали до 

інформаційної 

бази 

Термін 

подання 

матеріалів 

до 

інформаційн

ої бази 

Відмітка про 

виконання 

5.2.Забезпечення охоплення загальною середньою освітою 

1.  Аналіз стану 

відвідування учнями та 

вихованцями закладів 

освіти району 

Дерев‘янко Т.Є. 

Кулакова Л.В. 

Інформація на ДО 

ХМР 

ЗЗСО 

ЗДО 

До 10.00 

щоденний 

облік 

 

2.  Аналіз стану обліку руху 

учнів 

Дерев‘янко Т.Є. Інформації до ДО 

ХМР,  на апаратну 

нараду, нараду 

директорів ЗЗСО 

ЗЗСО Щомісяця 

(до 5 числа) 

 

 

3.  Аналіз стану організації 

індивідуального 

навчання (педагогічний 

патронаж, сімейна 

(домашня) форма 

навчання)  

Дерев`янко Т.Є. Інформація до 

ДО ХМР 

ЗЗСО Квітень 

Вересень 

Листопад 

 

4.  Аналіз стану організації 

ідивідуального навчання 

(екстернат) 

Дерев`янко Т.Є. Інформація до 

ДО ХМР 

ЗЗСО Березень 

Червень 

 

5.  Аналіз стану 

організації навчання 

учнів за вечірньою 

формою 

Дерев`янко Т.Є. Інформація до 

ДО ХМР 

ЗЗСО Жовтень 

Червень 

 

6.  Організація роботи 

щодо забезпечення 

випускників 

документами про 

базову та повну 

загальну середню 

освіту  

Дерев`янко Т.Є. Замовлення на 

виготовлення 

документів про освіту 

на РЦ «Студсервіс». 

Інформація на ДО 

ХМР 

ЗЗСО Грудень-

червень 
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7.  Аналіз та узагальнення 

звітів з обліку 

продовження навчання 

та працевлаштування 

випускників закладів 

загальної середньої 

освіти 

Дерев‘янко Т.Є. Інформації до 

ДО ХМР 

Довідка на апаратну 

нараду УО АР, нараду 

директорів ЗЗСО 

ЗЗСО До 

04.02.2024 

До 

10.05.2024 

(попередні) 

(1-й четвер 

червень- 

серпень) 

До 

10.09.2024 

До 

12.10.2024 

До 

09.12.2024 

Листопад 

 

8.  Звіт про продовження 

навчання для здобуття 

повної загальної 

середньої освіти 

випускниками 9-х 

класів закладів 

загальної середньої 

освіти 

Дерев‘янко Т.Є. Статистичний звіт 

(Форма №1-ЗСО) 

ЗЗСО До 

06.12.2024 

 

5.3. Забезпечення збереження здоров’я учасників освітнього процесу  

та запобігання дитячому травматизму 

1.  Здійснення роботи щодо 

систематичного 

доведення та 

роз‘яснення нових 

нормативно-правових 

документів з питань 

охорони життя і 

здоров‘я учнів та 

вихованців, запобігання 

всім видам дитячого 

травматизму 

Дерев‘янко Т.Є. Інформація на 

офіційному сайті  

УО АР 

ЗЗСО 

ЗДО 

ЗПО 

Протягом 

2024 року 

 

2.  Співпраця з 

Управлінням патрульної 

поліції в Харківській 

області, Основ‘янським 

РВ у                        м. 

Харкові ГУ ДСНС 

України в Харківській 

області іншими 

установами 

Керівники 

закладів освіти 

Плани сумісних дій ЗЗСО 

ЗДО 

 

Упродовж 

навчального 

року 
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3.  Організація роботи 

загонів «Дружин юних 

пожежних 

рятувальників», «Юних 

інспекторів руху» в 

закладах загальної 

середньої освіти 

Керівники 

закладів освіти 

Плани роботи ЗЗСО 

 

Упродовж 

навчального 

року 

 

4. П Проведення нарад з 

відповідальними 

особами за організацію 

роботи з питань 

запобігання всім видам 

дитячого травматизму в 

закладах освіти 

Дерев‘янко Т.Є. План, тези нарад ЗЗСО 

ЗДО 

Січень та за 

потребою 

 

5.   Ведення обліку 

нещасних випадків, що 

сталися з 

учнями/вихованцями під 

час освітнього процесу 

та у позаурочний час 

Дерев‘янко Т.Є. 

Керівники 

закладів освіти 

Журнали реєстрації 

Повідомлення 

Матеріали 

розслідувань 

ЗЗСО 

ЗДО 

ЗПО 

Протягом 

2024 року 
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Розділ VI. Реалізація державної політики у галузі освіти 

 
№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

особи 

Відмітка про 

виконання 

6.1. Управлінська та організаційна робота з закладами освіти  

за напрямом діяльності 
1. Забезпечення доступності та 

безоплатності здобуття дошкільної 

освіти в закладах дошкільної освіти 

комунальної форми власності у тому 

числі для дітей з особливими 

потребами у спеціальних групах та 

створення інклюзивних груп 

Упродовж 

2024 року 

Нижник О.С. 

Кулакова Л.В. 

 

 

2. Забезпечення гнучкого режиму 

роботи закладів дошкільної освіти 

відповідно до запитів батьків 

Упродовж 

2024 року 

Кулакова Л.В. 

 

 

3. Створення умов щодо доступності 

обов‘язкового здобуття дошкільної 

освіти дітьми старшого дошкільного 

віку, через запровадження різних 

форм її здобуття (центри розвитку, 

короткотривалі групи, групи 

підготовки до школи при ЗЗСО, ЗПО, 

приватні групи фізичних осіб, 

соціально – педагогічний патронат, 

консультаційні центри) 

Упродовж 

2024 року 

Кулакова Л.В. 

 

 

4. Створення інформаційного банку 

даних дітей дошкільного віку у 

районі, забезпечення його постійного 

функціонування, поновлення даних 

шляхом використання інформаційних 

технологій 

Упродовж 

2024 року 

Кулакова Л.В., 

керівники ЗДО 

 

5. Ведення обліку дітей п‘ятирічного 

віку  

До  

01 вересня, до 

01 січня 

Кулакова Л.В., 

завідувачі ДНЗ 

 

6. Забезпечення якісного 

функціонування  консультативних 

пунктів з питань дошкільної освіти на 

базі ЗДО №13, 24, 44, 52, 67, 72, 441 

Упродовж 

2024 року 

Чобіток Л.В. 

керівники ЗДО 

№№13, 24, 44, 

52, 67, 72, 441 

 

7. Надання консультаційної допомоги 

сім‘ям дітей дошкільного віку 

району, які потребують корекції 

фізичного та (або) розумового 

розвитку, але не відвідують ЗДО 

Упродовж 

2024 року 

Чобіток Л.В. 

 

 

8. Аналіз мережі закладів загальної 

середньої освіти міста за мовами 

навчання. 

Вересень 2024 Прохоренко О.В. 

Аналітична 

довідка,інформа

ція до апаратної 

наради, звіт до 

ДО ХМР 
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9. Надання консультаційної допомоги з 

питань формування ЗЗСО проєктів 

освітніх програм та навчальних 

планів закладів освіти району 

Стецко О.М. Освітні 

програми та 

навчальні плани 

закладів освіти 

 

10. Статистичний звіт ЗЗСО «Фізична 

культура». 

Родіна А.О. Статистична 

звітність 

(Форма 2-ФК) 

 

11. Статистичний звіт про діяльність 

ДЮСШ.  

 

Родіна А.О. Статистична 

звітність 

(Форма №5-ФК) 

 

12. Статистичний звіт  

про діяльність закладів позашкільної 

освіти (окрім ДЮСШ). 

Родіна А.О. Статистична 

звітність 

(Форма №1-ПЗ) 

 

13. Аналіз організації  індивідуального 

навчання учнів (педагогічний 

патронаж) 

Дерев‘янко Т.Є. 

 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

14. Інформація  

про індивідуальне навчання 

(екстернат). 

Дерев‘янко Т.Є. Інформація до 

ДО ХМР 

 

15. Аналіз результатів проведення ДПА  

у 4-х класах. 
Стецко О.М. 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

16. Аналіз результатів проведення ДПА у 

11(12)-х класах (денна, вечірня 

форми, екстернат). 

Стецко О.М. 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

17. Аналіз результатів проведення ДПА у 

9-х класах (денна, вечірня форми, 

екстернат). 

Стецко О.М. 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

18. Інформація про загальну кількість 

випускників 11(12)-х класів. 

Дерев‘янко Т.Є. 

 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

19. Інформація про випускників 11(12)-х 

класів, які нагороджуються медалями. 

Дерев‘янко Т.Є. 

 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

20. Статистичні звіти на початку 

навчального року.  

Дерев‘янко Т.Є. 

 

 

Статистична 

звітність, 

аналітичні 

матеріали 

 

21. Дані про оптимізацію мережі закладів 

освіти та їх розвиток у районі. 

Прохоренко 

О.В. 

 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

22. Статистичні дані про мережу вечірніх 

класів (груп) та учнів у них. 

Прохоренко 

О.В. 

 

Інформація до 

ДО ХМР 

 

23. Аналіз стану обліку руху учнів. Дерев‘янко Т.Є. 

 

Інформація  до 

апаратної 

наради, наради 

заступників 

начальників ДО 

ХМР 

 

24. Оновлення бази даних про ЗПТО 

району 

Богатирьова 

Н.Я. 

Інформація про 

ЗПТО 
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25. Аналіз форми державного 

статистичного спостереження №77-

РВК «Звіт про кількість дітей 

шкільного віку» 

Стецко О.М. Звіт №77-РВК  

1.  26. Ведення обліку дітей шкільного віку 

та учнів 

Стецко О.М. Реєстр  

2. 27. Надання даних про дітей шкільного 

віку, місце навчання яких не 

встановлено, територіальному органу 

Національної поліції та службi у 

справах дітей для провадження 

діяльності відповідно до 

законодавства, пов‘язаної із захистом 

права дитини на здобуття загальної 

середньої освіти 

Стецко О.М. Листи до 

відповідних 

служб 

 

3. 28. Контроль за веденням обліку учнів 

закладами загальної середньої освіти 

у системі Державна інформаційна 

система управління освітою (ДІСУО) 

Стецко О.М. Інформація  

4. 29. Підготовка наказу Управління освіти 

«Про проведення обліку дітей 

шкільного віку та учнів» 

Стецко О.М. Наказ  

5. 30. Нарада з відповідальними у ЗЗСО 

району за ведення обліку учнів  

Стецко О.М Протокол 

наради 

 

6. 31. Підготовка проекту наказу 

Адміністрації Основ‘янського району 

Харківської міської ради «Про 

закріплення території  

обслуговування  за закладами 

загальної середньої освіти 

Основ‘янського району м.Харкова 

на 2022 рік» 

Стецко О.М. Наказ  

7. 32. Підготовка наказу Управління освіти 

«Про підсумки проведення обліку 

дітей шкільного віку та учнів у 2023 

році» 

Стецко О.М. Наказ  

8. 33. Аналіз та узагальнення звітів з обліку 

продовження навчання та 

працевлаштування випускників 

закладів загальної середньої освіти 

Дерев‘янко Т.Є. Інформації до 

ДО ХМР 

Довідка на 

апаратну нараду 

УО АР, нараду 

директорів ЗЗСО 

 

9. 34. Звіт про продовження навчання для 

здобуття повної загальної середньої 

освіти випускниками 9-х класів 

закладів загальної середньої освіти 

Дерев‘янко Т.Є. Статистичний 

звіт (Форма №1-

ЗСО) 
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10. 35. Організація роботи щодо 

забезпечення випускників 

документами про базову та повну 

загальну середню освіту  

Дерев`янко Т.Є. Замовлення на 

виготовлення 

документів про 

освіту на РЦ 

«Студсервіс» 

Інформація на 

ДО ХМР 

 

11. 36. Аналіз стану організації навчання 

учнів за інституційною формою 

(вечірня)  

Дерев`янко Т.Є. Інформація до 

ДО ХМР 

 

12. 37. Контроль за проведенням 

профілактичної роботи з питань 

запобігання всім видам дитячого 

травматизму 

Дерев‘янко Т.Є. 

Керівники 

закладів освіти 

Інформація на 

апаратну нараду, 

нараду 

керівників, 

заступників 

керівників ЗО 

 

 

13. 38. Контроль за проведенням тематичних 

виховних заходів з питань запобігання 

всім видам дитячого травматизму 

напередодні шкільних канікул, свят 

тощо 

Керівники 

ЗЗСО 

Описові звіти  

14. 39. Узагальнення інформації про стан 

профілактичної роботи щодо 

запобігання всім видам дитячого 

травматизму та обліку нещасних 

випадків 

Дерев‘янко Т.Є. 

Керівники 

закладів освіти 

Звіти за квартали 

Зведений звіт за 

2023 рік 

Наказ 

 

15. 40. Контроль за діяльністю класів 

безпеки та запобігання всім видам 

дитячого травматизму 

Дерев‘янко Т.Є. 

Керівники 

закладів освіти 

Інформація на 

апаратну нараду 

 

16. 41. Забезпечення контролю за своєчасним 

розслідуванням нещасних випадків з 

учасниками освітнього процесу 

Дерев‘янко Т.Є. 

Керівники 

закладів освіти 

Матеріали 

розслідування 

 

17. 42. Контроль за своєчасним 

повідомленням Управління освіти про 

нещасні випадки, що сталися з 

учнями/вихованцями закладів освіти 

Дерев‘янко Т.Є. 

Керівники 

закладів освіти 

 

Повідомлення, 

журнали 

реєстрації 

 

18. 43. Контроль за змістовним наповненням 

сторінки щодо запобігання всім видам 

дитячого травматизму на сайтах 

закладів освіти 

Дерев‘янко Т.Є. 

 

Інформація  

19. 44. Проведення уроків, тижнів, 

місячників з безпеки життєдіяльності 

Керівники 

закладів освіти 

Описовий звіт  

20. 45. Забезпечення методичного супроводу 

викладання предмета «Основи 

здоров‘я»  

Керівники 

ЗЗСО 

Описовий звіт  

21. 46. Внесення відомостей та даних в 

Єдину державну електронну базу з 

питань освіти (ЄДЕБО) 

Постійно Стецко О.М.  
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6.2. Забезпечення інформатизації освіти 
№ 

з/п 

Зміст роботи Вихідний 

документ 

Назва 

установ, 

закладів,щ

о подають 

матеріали 

Термін подання 

матеріалів 

Відмітка 

про 

виконання 

 

1. Моніторинг стану 

Інформатизації закладів 

освіти м.Харкова. 

Узагальнений 

звіт 

ЗЗСО до 22.01.2024 

до 10.03.2024 

до 10.06.2024 

до 10.09.2024 

до 10.12.2024 

  

2. Аналіз функціонування 

Сайтів Управління 

освіти АОРХМР та 

закладів загальної 

середньої освіти  

Довідка на 

апаратну нараду, 

нарадудиректорів 

закладів освіти 

УО 

АОРХМР 

Щоквартально   

3. Щоквартальний звіт  

про стан забезпечення 

освіти –комп‘ютерами, 

ноутбуками та 

навчальними 

комп‘ютерними 

комплексами; 

мультимедійним(інтера

ктивним)обладнанням. 

Узагальнений 

звіт до ДО ХМР 

УО 

АОРХМР 

до 10.03.2024 

до 10.06.2024 

до 10.09.2024 

до 10.12.2024 

 

  

4. Узагальнення 

інформації про 

використання 

комп‘ютерної техніки в 

закладах дошкільної 

освіти. 

Узагальнений 

звіт до ДО ХМР 

УО 

АОРХМР 

ЗДО 

до 09.12.2024   

5. Звіт про 100 

«Інформаційні та 

комунікаційні 

технології в системі 

освіти» Комплексної 

програми розвитку 

освітим. Харкова на 

2018-2024 роки. 

Узагальнена 

інформація до 

ДО ХМР 

УО 

АОРХМР 

ЗЗСО 

до 10.12.2024   

6. Інформація для 

розміщення на сайті 

Департаменту освіти у 

розділі «Райони» 

Узагальнений 

звіт до ДО ХМР 

УО 

АОРХМР, 

ЗЗСО 

до 15.09.2024   

6.3. Кадрове забезпечення (відповідальний – Барибіна В.В.) 
1 Звіт про 

чисельність 

працюючих та 

військовозобов‘яза

них,  які 

заброньовані, 

згідно з переліком 

посад і професій. 

Звіт 

(Слобідський 

ОРВК, 

Департамент по 

взаємодії з 

правоохоронни

ми органами 

ХМР, ДніО 

ХОДА) 

Заклади 

районної 

мережі 

До 30.12.2024   

2 Аналіз інформації  

про зайнятість і 

Звіт 

(ХМЦЗ) 

УО АОР 

ХМР 

До 20.01.2024   
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працевлаштування 

громадян, які 

мають додаткові 

гарантії у сприянні 

працевлаштуванню. 

3 Аналіз додаткової 

потреби в 

педагогічних 

кадрах у 2023/2024 

навчальному році 

для закладів освіти.  

Узагальнена 

інформація 

(ДО ХМР) 

Заклади 

районної 

мережі 

До 01.02.2024 

 

  

4 Аналіз відомостей  

про педагогічних 

працівників 

закладів загальної 

середньої освіти 

районів міста у 

базах даних 

програмних 

комплексів ІСУО. 

Статистична 

інформація 

(ДніО 

ХОДА) 

Заклади 

районної 

мережі 

До 15.09.2024   

5 Аналітична робота 

за формою № 83-

РВК. 

Узагальнені 

матеріали 

(апаратна 

нарада, 

наради 

керівників) 

Заклади 

районної 

мережі 

До 20.10.2024   

6 Аналіз питання 

продовження 

терміну дії 

контрактів, 

призначення та 

звільнення 

керівників закладів 

освіти. 

Накази, 

контракти, 

протоколи 

конкурсних 

комісій 

УО АОР 

ХМР 

До 20.10.2024   

7 Аналіз якісного 

складу посадових 

осіб місцевого 

самоврядування 

Управління освіти. 

Інформація 

(АОР ХМР) 

УО АОР 

ХМР 

До 10.12.2024   

8 Формування 

кадрового резерву 

на посадових осіб 

місцевого 

самоврядування. 

Додатки до 

розпоряджен

ня міського 

голови 

АОР 

ХМР 

До 01.12.2024   

9 Аналітична робота 

з питань 

проведення 

щорічної оцінки 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування. 

звіт (АОР 

ХМР 

УО АОР 

ХМР 

До 28.02.2024   
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6.4. Організація роботи зі зверненням громадян 
1 Організація та 

проведення 

особистого прийому 

громадян з 

особистих питань 

начальником 

Управління освіти, 

заступником 

начальника 

Управління освіти 

Інформація 

на 

офіційному 

сайті 

Управління 

освіти, на 

інформаційн

ому стенді 

УО АОР 

ХМР 

За окремим 

графіком 

  

2 Організація роботи 

зі зверненнями 

громадян відповідно 

до встановлених 

термінів для 

розгляду звернень 

Інформація 

до  нарад 

начальника 

Управління 

освіти, нарад 

керівників 

УО АОР 

ХМР 

Постійно   

3 Аналіз роботи 

Управління освіти  

щодо виконання 

Закону України 

«Про звернення 

громадян» 

Інформація 

до  нарад 

начальника 

Управління 

освіти, нарад 

керівників 

УО АОР 

ХМР 

Щоквартально   

4 Аналіз стану роботи 

закладів освіти зі 

зверненнями 

громадян 

Інформація 

до  нарад 

начальника 

Управління 

освіти, нарад 

керівників 

УО АОР 

ХМР 

Щоквартально   

5 Ведення 

документації з 

реєстрації звернень 

громадян, зняття з 

контролю виконаних 

документів 

Журнал УО АОР 

ХМР 

Постійно   

6 Підготовка звіту 

щодо стану роботи із 

зверненнями 

громадян в 

Управлінні освіти 

для Адміністрації 

Основ‘янського 

району Харківської 

міської ради, 

Департаменту освіти 

Харківської міської 

ради 

Вихідна 

документаці

я 

УО АОР 

ХМР 

До 05.01.2024 

До 05.07.2024 

  

7 Оновлення на 

офіційному сайті 

Управління освіти 

Інформація 

на 

офіційному 

УО АОР 

ХМР 

Січень 

2024 року 
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сторінки «Звернення 

громадян» 

сайті 

Управління 

освіти 

6.5. Виховна робота, забезпечення соціального захисту дітей пільгових 

категорій 
№ з/п Назва заходу Термін 

подання 

Вихідний 

документ 

Назва 

установ, 

закладів 

Відповідальні 

особи 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Аналіз стану 

роботи з питань 

соціального 

захисту дітей 

пільгових 

категорій. 

До 

12.03.2024 

До 

12.06.2024 

До 

12.09.2024 

До 

12.12.2024 

Статистична 

щоквартальн

а звітність 

(за 103м.103і 

№ СЗ-1) 

УО АР 

ХМР, 

ЗЗСО 

Поллак 

М.А. 

 

2. Статистичні дані 

про охоплення 

позашкільною 

освітою дітей 

пільгових 

категорій та учнів 

девіантної 

поведінки. 

До 

01.02.2024 

До 

01.10.2024 

Статистична 

звітність 

ЗЗСО Поллак 

М.А. 

 

3. Інформація про 

дітей з 

інвалідністю, які 

пересуваються на 

інвалідних візках 

та 

навчаються/вихову

ються  у закладах 

освіти  

До 

30.01.2024 

До 

01.10.2024 

 

Статистична 

звітність 

Заклад

и 

районн

ої 

мережі 

Поллак 

М.А. 

 

4. Інформація про 

виконання 

розпорядження 

Президента 

України від 

11.06.2007№119 

«Про заходи щодо 

захисту дітей, 

батьки яких 

загинули під час 

виконання 

службових 

обов‘язків» 

(працівників 

правоохоронних 

органів, 

військовослужбовц

ів, у т.ч. у зоні 

До 

30.01.2024 

До 

01.10.2024 

Статистична 

звітність, 

описовий звіт 

Заклад

и 

районн

ої 

мережі 

Поллак 

М.А. 
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проведення 

АТО,шахтарів) 

5. Аналіз стану 

роботи 

з профілактики 

злочинності. 

До 

12.03.2024 

До 

12.06.2024 

До 

12.09.2024 

До 

12.12.2024 

Статистична 

щоквартальн

а звітність 

(за формою 

№ СЗ-2) 

Звіт до 

ДО 

ХМР 

Родіна 

А.О. 

 

6. Статистичний звіт 

«Про охоплення 

дітей з особливими 

освітніми 

потребами, у т.ч. 

дітей 

з інвалідністю, 

дошкільною, 

шкільною 

та позашкільною 

освітою». 

До 

12.09.2024 

 

Статистична 

звітність 

(за формами 

№№ КО 1-4) 

звіт до 

ДО 

ХМР 

Поллак 

М.А. 

 

6.6. Організаційна робота із закладами освіти 

 

№з/п Зміст заходу Відповідальні 

особи 

Термін 

проведення 

Розпорядчі 

документи УО 

Відмітка про 

виконання 

Забезпечення освітнього процесу 

1. Надання 

методичної 

допомоги з 

окремих питань 

функціонування 

закладів освіти 

району. 

Прохоренко 

О.В. 

Кулакова 

Л.В. 

Щомісячно Графік 

відвідування 

 

Забезпечення взаємодії з батьківською громадськістю 

2. Координація 

взаємодії з 

районною 

батьківською 

радою 

Родіна А.О. Упродовж 

року 

Протоколи 

засідань Ради 

 

Виявлення обдарованої молоді та її соціальна підтримка 

1. 3. Міські учнівські турніри Методисти 

ЦОТ 

За 

календарем 

проведення 

районних 

змагань 

Інформація  

2. 4. Участь у ІІ (міському в 

м. Харкові) етапі 

Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із 

навчальних предметів 

Літвінова 

В.А. 

За 

календарем 

проведення 

олімпіад 

Інформація  



105 

 

 

 

3. 5. Участь у ІІ, ІІІ етапах 

Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із 

навчальних предметів 

Літвінова 

В.А. 

За 

календарем 

проведення 

олімпіад 

Накази про 

організацію та 

підбиття підсумків 

 

Сприяння підвищенню професійної майстерності педагогів 

1. 9. Проведення фіналу 

районного конкурсу 

«Учитель року – 2025». 

Хмара О.О. Листопад Наказ про підбиття 

підсумків 

 

2. 10. Районна серпнева 

конференція 

педагогічних 

працівників 

Хмара О.О. Серпень Інформація  

3. 11. Проведення районного 

конкурсу «Учитель року 

– 2025» 

Хмара О.О. Жовтень- 

листопад 

Наказ про 

проведення 

  

Участь в освітніх проєктах 

 

6.7. План роботи районної батьківської ради  
№ 

з/п 

Захід Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітки 

про 

виконання 

 Координація взаємодії з 

батьківською районною радою 

Упродовж року Протоколи засідань 

Ради 

 

1 Провести засідання батьківської 

ради 

Листопад-

травень 

Голова районної 

батьківської ради 

 

2 Брати участь у роботі міської 

батьківської ради 

Згідно з планом 

роботи міської 

батьківської 

ради 

Голова районної 

батьківської ради 

 

3 Брати участь у роботі ради 

закладу загальних батьківських 

зборів, конференціях 

Щоквартально Голова районної 

батьківської ради 

 

4 Вивчити та довести до відома 

батьків, представників 

громадськості нормативно-

правові акти, що стосуються 

освіти та навчально-виховного 

процесу 

Вересень-

жовтень 

Голова районної 

батьківської ради 

 

№ 

з/п 
Назва проєкту Етапи Термін проведення 

 

Відповідальний 

 
1. «Організаційно-

педагогічні 

умови 

функціонуванн

я та розвитку 

безпечної 

школи у 

воєнний/повоєн

ний час» 

І.Організаційно-

підготовчий  

 

 

жовтень 2024 року – 

листопад 2024 

року 

Керівники ЗЗСО 

ІІ.Концептуальн

о-діагностичний 

 

грудень 2024 року – 

червень 2024 

року 

 

Керівники ЗЗСО 
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5 Забезпечити організацію 

проведення районних заходів: 

1. День Дошкілля 

2. Фізкультурні змагання для 

дітей старшого дошкільного віку 

«Крок за кроком» 

 

 

Вересень  

 

Жовтень  

 

 

Заступник голови 

районної 

батьківської ради 

 

3. Інтелектуальний конкурс 

«Маленькі дарування» 

4. Новорічні, Різдвяні свята  

5. Районні та міські змагання 

дружин юних пожежних 

6. Районні та міські змагання 

юних інспекторів дорожнього 

руху 

7. Районний та міський 

конкурс учнівських проєктів 

«Харків – місто перспектив» 

8. Районний та міський 

конкурс учнівських творчо-

пошукових робіт «Мій родовід» 

9. Свято «Перший дзвоник» 

10. Свято «Останній дзвоник» 

11. Випускні вечори 

12. Вибори районного 

президента ДЮГО «Авангард» 

13. Участь педагогічних 

працівників у районних, міських 

та обласних професійних 

педагогічних конкурсах 

14. Учитель року 

 

15. Участь учнів шкіл району 

у міських учнівських турнірах, 

олімпіадах, конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт 

МАН та інших інтелектуальних 

змаганнях. 

Квітень  

 

Грудень-січень  

Квітень-травень  

 

Квітень-травень  

 

 

Квітень-травень  

 

 

Березень-

травень 

 

Вересень 2024 

Травень 2024 

Червень 2024 

Вересень 

Травень 

Протягом року 

 

 

 

Жовтень-

листопад  

Вересень-лютий  

6 Висвітлювати на офіційному 

сайті Управління освіти 

матеріали: 

1.Проблемні питання щодо 

розвитку освіти, забезпечення 

безпеки і захисту прав дітей 

2.Рекомендації ефективності 

освітнього процесу, благоустрою 

територій, приміщень закладів 

освіти 

Упродовж  

навчального 

року 

Заступник голови 

районної 

батьківської ради 

 

7 Звітувати про роботу районної 

батьківської ради (серпнева 

Серпень 2024 Голова районної 

батьківської ради 
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конференція, загальні батьківські 

збори) 

8 Розглянути кандидатури 

педагогічних працівників для 

заохочення за особисті 

досягнення в галузі освіти 

До 01.10.2024 Заступник голови 

районної 

батьківської ради 

 

9 Розглянути кандидатури учнів 

шкіл району для нагородження 

стипендією Харківського 

міського голови, Харківської 

міської ради. 

Травень 2024 

року 

Заступник голови 

районної 

батьківської ради 
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Розділ VІI. Науково-методичне забезпечення діяльності закладів освіти 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 
Місце 

проведе

ння 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

7.1. Постійно діючий семінар для резерву керівників шкіл  

«Основи управління закладом загальної середньої освіти» 

1.  Нормативні вимоги до ведення 

кадрової документації в закладах 

загальної середньої освіти. 

Лютий 

2024 

ЦОТ Барибіна В.В.  

2.  Створення умов рівного доступу 

до якісної освіти дітям із 

особливими освітніми 

потребами шляхом організації 

інклюзивного навчання 

Квітень 

2024 

ЦОТ Поллак М.А.  

3.  Нормативно-правові вимоги 

до проведення атестації 

педагогічних працівників 

Вересень 

2024 

ЦОТ Хмара О.О.  

 

7.2. Науково-методичні заходи для резерву завідувачів закладів дошкільної освіти. Школа 

молодого керівника закладу дошкільної освіти 

1.  Вимоги до ведення діловодства в 

закладі дошкільної освіти 

Січень ЦОТ Кулакова Л.В.  

2.  Про основні засади Законів 

України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», зміни 

до Закону України «Про 

дошкільну освіту» 

Лютий ЦОТ Чобіток Л.В.  

3.  Нормативні вимоги до ведення 

документації з кадрових питань 

у закладах дошкільної освіти 

Березень ЦОТ Барибіна В.В.  

4.  Організація роботи щодо 

забезпечення соціального 

захисту вихованців закладів 

дошкільної освіти. Створення 

умов рівного доступу до якісної 

освіти дітям з особливими 

освітніми потребами шляхом 

організації інклюзивного 

навчання 

Квітень ЦОТ Поллак М.А.  

7.3. Забезпечення організаційно-методичного супроводу 

№з/п Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконанн

я 

1. Проведення атестації керівників 

закладів освіти району з метою 

надання методичної допомоги щодо 

об‘єктивного оцінювання фахової 

майстерності педагога. 

За графіком 

роботи 

атестаційної 

комісії 

Хмара О.О., 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

 



109 

 

 

 

2. Планування роботи районних 

методичних об‘єднань учителів 

навчальних дисциплін, початкових 

класів, методичних об‘єднань 

практичних психологів, соціальних 

педагогів, вихователів та методистів 

закладів дошкільної освіти. 

Серпень Методисти ЦОТ  

3. Організація роботи педагогічних 

майстерень, майстер – класів, Школи 

молодого вчителя, Школи педагогів – 

тьюторів та призначення керівниками 

названих осередків із числа вчителів – 

переможців професійних конкурсів та 

тих, які за результатами атестації 

мають педагогічні звання «Вчитель – 

методист» 

Серпень Хмара О.О., 

методисти ЦОТ 
 

4. Проведення районної серпневої 

конференції педагогічних працівників 

Серпень Хмара О.О., 

методисти ЦОТ 
 

5. Проведення районної виставки – 

презентації педагогічних ідей і 

технологій. 

Березень Хмара О.О., 

методисти ЦОТ 
 

6. Проведення районного етапу міського 

конкурсу професійної майстерності 

«Учитель року -2025»». 

Жовтень, 

листопад 

Хмара О.О., 

методисти ЦОТ 
 

10 Проведення районного етапу міського 

конкурсу професійної майстерності 

«Вихователь року -2025». 

Жовтень, 

листопад 

Чобіток Л.В.  

11 Створення системи роботи 

педагогічних колективів ЗЗСО щодо 

підготовки учнів до ЗНО у форматі 

НМТ 

Упродож року Стецко О.М.  

13 Робота  практичних психологів 

закладів освіти з питань роботи з 

обдарованими учнями. 

За окремим 

графіком 

Поллак М.А.  

7.4. Заходи з питань роботи щодо забезпечення підручників 
№ Організаційні заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Підготувати до КВНЗ «ХАНО» звіти 

про фактичні учнівські контингенти 

ЗЗСО: 

1. за вивченням іноземних мов; 

2. з поглибленим вивченням 

предметів; 

3. проєкт прийому учнів у 1-і класи  

Упродовж 

року 

Поллак М.А.  

2. Підготувати інформацію про стан 

забезпечення учнів 1-11 класів 

підручниками до КВНЗ «ХАНО», ДО 

ХМР 

Вересень Поллак М.А.  

3. Організувати роботу ЗЗСО щодо участі 

у Всеукраїнському місячнику шкільних 

бібліотек 

Жовтень ЗЗСО  
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4. Організувати роботу РМО бібліотекарів 

на 2024 рік 

За окремим 

планом 

Поллак М.А.  

5. Забезпечити проведення індивідуальних 

консультацій для шкільних 

бібліотекарів щодо складання звітів, 

створення іміджу бібліотеки, 

трансформація шкільних бібліотек. 

Проведення консультацій для педагогів 

району. 

Протягом 

року 

Поллак М.А.  

7.5.  Організаційна робота по створенню і поповненню фондів підручників у ЗЗСО району 

1. Організаційно-методичний супровід 

перспективного замовлення 

підручників і навчальних посібників 

на 2024/2025 н.р. 

Травень 2024 Поллак М.А.  

2. Контролювати облік навчальних 

книг, доставлених видавництвами 

Протягом року Поллак М.А.  

3. Здійснювати за необхідністю 

перерозподіл підручників між 

школами 

Серпень 

Вересень 

Жовтень 

Поллак М.А.  

4. Організувати роботу в шкільних 

бібліотеках щодо списання 

підручників: 

1. за важливістю; 

2. згідно з переліком діючих 

підручників (Інформаційний 

збірник Міністерства освіти і 

науки); 

3. загублених підручників 

 Поллак М.А.  

5. Контролювати списання художньої 

літератури в шкільних бібліотеках 

Протягом року Поллак М.А.  

6. Провести інвентаризацію 

бібліотечних фондів шкільних 

підручників 

До 01.04.2024 Поллак М.А.  

7. Підготувати звіт про надходження 

бібліотечних фондів шкільних 

підручників до ЗЗСО району за 

попередній календарний рік  

Січень-лютий ЗЗСО 

Поллак М.А. 

 

 

7.6. Інші форми роботи з педагогічними працівниками ЗЗСО 

1. Координація роботи районних 

методичних осередків: 

- навчальних предметів; 

- початкової школи; 

- практичних психологів; 

- соціальних педагогів; 

-бібліотекарів шкіл 

Протягом року  

Методисти ЦОТ 

 

2. Консультування педагогічних 

працівників різних категорій щодо 

організації освітнього процесу у 

закладах освіти району 

Протягом року Методисти ЦОТ  
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3. Організація участі педагогічних 

працівників різних категорій у 

методичних заходах, що проводяться 

на базі закладів освіти району, міста, 

КВНЗ «ХАНО» 

Протягом року Хмара О.О., 

методисти ЦОТ 

 

 

7.7. Участь закладів дошкільної освіти у проєктній діяльності 

Сприяння освіті. LEGO – технології. Упродовж року Чобіток Л.В. 

Шмельова Н.О. 

Горяїнова В.В. 

 

«Моніторинг у сфері освіти 

Харківської області в умовах 

розбудови сучасної української 

школи» 

Упродовж року Чобіток Л.В. 

Білогурова С.Г. 

Ніколаєнко В.М. 

 

 

7.8. Інформаційно-роз’яснювальна та організаційна робота щодо підготовки та 

проведення зовнішнього незалежного оцінювання у форматі НМТ 

 
№з/п Зміст  Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Участь в організаційно-методичних заходах, 

що проводяться ДНІО ХОДА, ДО ХМР та 

ХРЦОЯО з питань підготовки і проведення 

ЗНО та забезпечення своєчасного виконання 

заходів, що входять до компетенції 

Управління освіти 

Упродовж 

року 

Стецко О.М.  

2.  Забезпечення оперативного інформування 

закладів загальної середньої освіти з питань 

організації, підготовки та проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання у 

форматі НМТ 

Упродовж 

року 

Стецко О.М.  

3.  Підготовка та висвітлення інформації про 

зовнішнє незалежне оцінювання у форматі 

НМТ на сайті Управління освіти 

Упродовж 

року 

Стецко О.М.  

4.  Організація реєстрації випускників ЗЗСО на 

пробне тестування 

Січень Стецко О.М.  

5.  Оновлення банку даних педагогічних 

працівників ЗЗСО району, які будуть задіяні 

у якості персоналу пунктів проведення ЗНО  

Січень Стецко О.М.  

6.  Підбір персоналу,формування графіка 

роботи педагогічних працівників на пунктах 

проведення пробного ЗНО та заповнення 

бази даних ХРЦОЯО 

Лютий Стецко О.М.  

7.  Організація реєстрації випускників ЗЗСО 

району на основну сесію ЗНО 

Лютий-

березень 

Стецко О.М.  

8.  Проведення підготовки та перепідготовки 

старших інструкторів та інструкторів 

пунктів проведення ЗНО у форматі НМТ 

Березень Стецко О.М.  
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9.  Підготовка та організація проведення 

пробного безкоштовного тестування для 

дітей пільгових категорій 

Березень Стецко О.М.  

10.  Організаційний супровід підготовки пунктів 

проведення пробного ЗНО, створених на 

базі ЗЗСО району 

Березень Стецко О.М.  

11.  Підбір персоналу, формування графіка 

роботи педагогічних працівників на пунктах 

проведення ЗНО у форматі НМТ та 

заповнення бази даних ХРЦОЯО 

Квітень Стецко О.М.  

12.  Організаційний супровід підготовки пунктів 

проведення ЗНО у форматі НМТ, створених 

на базі ЗЗСО району 

Травень Стецко О.М.  

13.  Забезпечення проведення та участі 

персоналу і випускників ЗЗСО району в 

основній сесії ЗНО-2021 

Травень-

червень 

Стецко О.М.  

14.  Підбір персоналу, формування графіка 

роботи педагогічних працівників на пунктах 

проведення ЗНО у форматі НМТ для вступу 

на другий (магістерський) рівень вищої 

освіти 

Червень Стецко О.М.  

15.  Організація інформаційно-роз‘яснювальної 

та організаційно-методичної роботи у 

закладах загальної середньої освіти з питань 

підготовки випускників до зовнішнього 

незалежного оцінювання у форматі НМТ у 

2023 році 

Жовтень-

грудень 

Стецко О.М.  

16.  Проведення інформаційно-роз‘яснювальної 

роботи серед ЗЗСО району щодо 

проведення пробного тестування 2023 році 

Грудень Стецко О.М.  

17.  Оновлення інформації про заклади ЗЗСО 

району для УЦОЯО 

Грудень Стецко О.М.  

18.  Формування паспортів пунктів проведення 

ЗНО у форматі НМТ, створених на базі 

ЗЗСО району 

Грудень Стецко О.М.  

 

7.9. Організація та проведення моніторингових досліджень якості освіти 

 
№з/п Зміст  Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Участь в організації та проведенні 

регіональних моніторингових досліджень 

якості освіти у рамках освітнього проекту 

«Моніторинг якості освіти в умовах 

модернізації освітнього простору» 

Упродовж 

року 

Стецко О.М.  

2.  Участь в організації та проведенні 

державних та міжнародних моніторингових 

досліджень якості освіти (МДЯПО, РІSA) 

За графіком Стецко О.М.  
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3.  Проведення моніторингу результатів 

державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-

х і 11(12)-х класів 

Упродовж 

року 

Стецко О.М.  

4.  Проведення моніторингу середніх балів 

табелів, свідоцтв випускників 4-х, 9-х і 

11(12)-х класів 

Упродовж 

року 

Стецко О.М.  

5.  Проведення моніторингу результатів 

зовнішнього незалежного оцінювання 

випускників у формі НМТ закладів загальної 

середньої освіти 

Вересень Стецко О.М.  

 

7.10. Робота з обдарованою молоддю 

№з

/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

виконавці 

Відмітка про 

виконання 

Науково-методичне та інформаційне забезпечення 

1. 1. Оновлення банку даних про кращих 

педагогічних працівників закладів загальної 

середньої та позашкільної освіти, чиї учні 

стали переможцями Міжнародних олімпіад, 

Всеукраїнських учнівських олімпіад, 

турнірів та конкурсу-захисту науково- 

дослідницьких робіт учнів- членів МАН 

України 

Вересень Літвінова В.А.  

Виявлення обдарованої молоді та створення умов для її розвитку 

1. 2. Оновлення районного інформаційного 

банку «Обдарованість» 

Вересень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

2. 3. Проведення районних учнівських 

командних турнірів: 

1. юних математиків; 

2. юних хіміків; 

3. юних біологів; 

4. юних правознавців; 

5. юних географів; 

6. юних економістів; 

7. юних фізиків; 

8. юних винахідників і раціоналізаторів; 

9. юних інформатиків, 

10. юних журналістів; 

11. юних істориків; 

12. з основ інформатики для учнів 5-7-х 

класів. 

Згідно з 

календа

рем 

міських 

учнівськ

их 

турнірів 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

13. 4. Участь у міській відкритій конференції-

конкурсі для учнів 9-11-х класів ліцеїв і 

гімназій «Каразінський колоквіум» спільно 

з Харківським національним університетом 

імені В.Н. Каразіна. 

Січень- 

квітень 

Родіна А.О.  

14. 5. Участь у ІІ (міському в м. Харкові) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів 

Жовтень- 

грудень 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 
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15. 6. Участь у ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів  

Жовтень- 

грудень 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

16. 7. Проведення моніторингу результативності 

участі учнів закладів загальної середньої 

освіти району у міських інтелектуальних 

турнірах 

Травень 

Грудень 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

17. 8. Здійснення аналізу результатів участі учнів 

шкіл району у Всеукраїнському конкурсі-

захисті науково-дослідницьких робіт учнів-

членів МАН України 

Травень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

 Соціальна підтримка обдарованих учнів та їхніх педагогів 

1. 11 Забезпечення участі обдарованих дітей та 

молоді у міжнародних та всеукраїнських 

олімпіадах, турнірах, конкурсах, 

фестивалях, змаганнях 

Протягом 

року 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

2. 12 Підготовка матеріалів кандидатів на 

отримання стипендії міського голови та 

інше. 

Листопад Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

7.11. Національно-патріотичне та громадянське виховання в системі освіти району 

№ Назва Термін Відповідальні 

особи 

Відмітка про 

виконання 

1 Проведення засідань Ради з питань 

національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді 

Двічі на рік Родіна А.О.  

2 Проведення засідань Координаційної 

ради учнівського самоврядування району 

Щоквартально Родіна А.О.  

3 Організація співпраці органів 

учнівського самоврядування з 

представниками громадських 

організацій, студентського 

самоврядування закладів вищої освіти. 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

4 Сприяння участі учнів та педагогів у 

міжнародних та всеукраїнських заходах, 

програмах і проєктах національно-

патріотичного спрямування 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

7.12. Інформаційно-методичне забезпечення заходів виховного спрямування 

1 Оновлення інформаційних банків даних: 

-про районний та шкільні органи 

учнівського самоврядування; 

функціонування музеїв у закладах освіти 

району. 

Листопад 

Травень 

Родіна А.О.  

2 Проведення аналізу результативності 

участі учнів закладів освіти у районних 

та міських виховних заходах 

національно-патріотичного та 

громадянського спрямування. 

Червень Родіна А.О.  
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3 Інформаційний супровід сторінки «Я – 

українець, громадянин, патріот» на сайті 

Управління освіти Основ‘янського 

району Харківської міської ради 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

4 Забезпечення висвітлення засобами 

масової інформації питань: 

-організації роботи з національно-

патріотичного виховання дітей та молоді; 

-змісту і результативності діяльності 

органів учнівського самоврядування. 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

7.13. Виховні заходи з дітьми та учнівською молоддю, акції, 

конкурси національно-патріотичного спрямування 

1 Організація та проведення районних 

етапів міських заходів серед дітей та 

учнівської молоді: 

- конкурсу-захисту учнівських проектів 

для учнів 3-6 класів «Харків очима 

небайдужих дітей»; 

- змагань із технічного моделювання 

серед учнівської молоді молодшого 

шкільного віку; 

 конкурсу дружин юних пожежних; 

- огляду-конкурсу з допризовної 

підготовки; 

- військово-спортивної гри «Патріот»; 

- конкурсу творчих робіт вільного жанру 

для учнів  

5-11 класів «Присвята рідному місту». 

 

 

 

Лютий-

березень 

 

Березень 

 

 

Квітень 

Квітень 

 

Травень 

 

Квітень- 

вересень 

  Родіна А.О. 

 

 

 

 

 

2 Участь у проведенні волонтерських, 

благодійних акцій, реалізації спільних 

проектів із питань національно-

патріотичного та громадянського 

виховання спільно з представниками 

військових частин та громадських 

організацій. 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

7.14. Заходи, спрямовані на розвиток дитячого лідерського руху 

1 Сприяння в участі у конкурсах, акціях, 

фестивалях Харківської міської організації 

учнівського самоврядування: 

- конкурсі учнівських громадських 

ініціатив «Марафон унікальних справ»; 

- конкурсі «Я – омбудсмен»; 

- заходах «Фестиваль весни ХМОУС». 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

2 Організація навчання у школах розвитку 

лідерів учнівського самоврядування. 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  

3 Висвітлення на сторінці «Учнівське 

самоврядування» офіційного сайту 

Управління освіти результативності 

діяльності органів учнівського 

самоврядування району. 

Упродовж 

року 

Родіна А.О.  
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7.15. Дотримання мовного законодавства України 

№ з/п Заходи Термін Відповіда-

льний 

Відмітка 

про 

виконання 

1.  Оновлення та упорядкування 

нормативно-правових документів з 

мовного законодавства України 

За мірою 

надходження 

Хмара О.О., 

завідувач ЦОТ 

 

2.  Розміщення інформації щодо 

дотримання мовного законодавства на 

сайті УО 

За 

календарем 

проведення 

Хмара О.О., 

завідувач ЦОТ 

 

3.  Підготовка аналітичних матеріалів 

щодо стану забезпеченості закладів 

освіти підручниками, нормативною, 

методичною  літературою 

За планом 

апаратних та 

нарад 

керівників  

Поллак М.А., 

методист ЦОТ 

 

4.  Проведення аналізу стану роботи 

закладів освіти щодо розвитку та 

впровадження державної мови в 

освітній процес 

При 

підготовці 

довідок на 

наради 

Хмара  О.О., 

завідувач ЦОТ 

 

5.  Підвищення рівня володіння 

українською мовою педагогічних 

працівників для покращення якості 

викладання предметів та дисциплін у 

закладах освіти. Проведення заходів на 

допомогу вчителям в оволодінні 

українською мовою 

За річними 

планами 

ЗЗСО 

Керівники ЗЗСО  

6.  Узагальнення і поширення досвіду 

роботи досвідчених педагогів 

За планами 

РМО 

вчителів-

предметників 

Методисти -

відповідно до 

посадових 

обов‘язків 

 

7.  Тримати під контролем: 

1. стан роботи щодо організації 

курсової підготовки та 

перепідготовки вчителів; наявність і 

якість матеріалів щодо підвищення 

кваліфікації та організації атестації; 

2. роботу методичного об‘єднання 

вчителів української мови та 

літератури; 

3. укомплектованість ЗЗСО 

вчителями української мови та 

літератури 

 

 

За термінами 

КПК та 

атестації  

 

 

1 раз на 

чверть 

 

За наявності 

вакансій 

 

Методисти ЦОТ 

 

 

 

 

 

 

Барибіна В.В. 

 

 

7.16. Участь у реалізації державних, регіональних та міських програм у галузі освіти 

№ Назва програми Термін подання 

інформації  

Відповідальний в 

Управлінні освіти 

Відмітка про 

виконання 



117 

 

 

 

1. 1. Комплексна програма розвитку освіти 

м. Харкова на 2018-2024 роки за 

розділами. 

Двічі на рік: 

за І півріччя та 

за рік 

Прохоренко О.В. 

Хмара О.О. 

Іголкіна Т.І. 

Кулакова Л.В. 

 

 

 

7.17.Соціальний захист учнів та вихованців 
№

 

з/

п 

Зміст роботи 

Терміни 

виконан

ня 

Форма 

узагальнен

ня 

Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Оновлення банку даних 

дітей пільгових категорій, 

які навчаються 

(виховуються) у закладах 

освіти  

січень, 

вересень 
соціальний 

паспорт 

району 

Поллак М.А.  

2. Організація своєчасних 

виплат, передбачених 

чинним законодавством, 

державної соціальної 

допомоги дітям пільгових 

категорій  

упродовж 

року 
відповідні 

документи 
Поллак М.А.  

3. Організація роботи щодо 

забезпечення Єдиними 

квитками дітей–сиріт та 

дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

упродовж 

року 
замовлення Поллак М.А.  

4. Організація закладами 

освіти безкоштовного 

харчування, оздоровлення 

та відпочинку у літній 

період для дітей 

пільгового контингенту 

упродовж року  

упродовж 

року 
відповідні 

документи 
Поллак М.А.  

5. Проведення новорічних 

свят, заходів до 

Міжнародного дня 

захисту дітей для 

соціально незахищених 

категорій 

Червень, 

грудень  
графік Поллак М.А.  

Реалізація інклюзивної освіти 

1. Взаємодія з комунальним 

закладом «Харківський 

інклюзивно-ресурсний 

центр Харківської міської 

ради» та організація 

роботи щодо проведення 

комплексної психолого-

педагогічної оцінки 

розвитку дітей з 

особливими освітніми 

потребами у 2022 році 

упродовж 

року 
заявка до 

Харківського 

ІРЦ при 

необхідності 

здійснення 

виїзного 

засідання 

Поллак М.А. 
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№

 

з/

п 

Зміст роботи 

Терміни 

виконан

ня 

Форма 

узагальнен

ня 

Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

2. Узагальнення відомостей 

про фахівців, які надають 

психолого педагогічну 

допомогу та проводять 

корекційно-розвиткові 

заняття з дітьми з 

особливими-освітніми 

потребами в класах 

(групах) з інклюзивним 

навчанням  

вересень відомості Поллак М.А. 

 

 

3. Визначення кількості 

дітей з особливими 

освітніми потребами в 

закладах дошкільної 

освіти з метою планування 

перспективи розвитку 

класів з інклюзивним 

навчанням у закладах 

загальної середньої освіти 

серпень, 

березень  
інформація Поллак М.А. 

 

 

4. Надання консультацій 

учасникам освітнього 

процесу за різними 

аспектами інклюзивного 

навчання  

упродовж 

року 

консультації Поллак М.А. 

 

 

 Соціально-психологічне забезпечення освітнього процесу 

1. Проведення нарад з 

працівниками 

психологічної служби 

району 

щокварта

льно 

протоколи 

нарад 
Поллак М.А. 

 

 

2. Організація участі 

практичних психологів та 

соціальних педагогів у 

Всеукраїнському конкурсі 

авторських програм 

практичних психологів і 

соціальних педагогів «Нові 

технології у новій школі». 

листопад наказ Поллак М.А. 

 

 

3. Організація роботи 

методичних об`єднань 

працівників психологічної 

служби: - практичних 

психологів закладів 

дошкільної освіти;  - 

практичних психологів 

закладів загальної 

середньої освіти; - 

соціальних педагогів 

упродовж 

року 

Протоколи 

РМО 
Поллак М.А. 
Керівник РМО 

 

Психологічне забезпечення освітнього процесу 

1. Участь у засіданнях 

районної атестаційної 

за 

графіком  
відповідні 

матеріали 
Поллак М.А. 
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№

 

з/

п 

Зміст роботи 

Терміни 

виконан

ня 

Форма 

узагальнен

ня 

Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

комісії з атестації 

педагогічних працівників  

2. Методичний супровід та 

участь у роботі 

постійнодіючих семінарів 

та нарад для заступників 

керівників закладів освіти. 

упродовж 

року 
відповідні 

матеріали 
Поллак М.А. 

 

 

 Навчально-методична робота з підвищення фахової майстерності працівників 

психологічної служби 

1. Майстер-клас 

«Психологічна підготовка 

випускників до ЗНО»  

лютий матеріали Поллак М.А. 

 

 

2. Майстер-клас для 

працівників психологічної 

служби ЗЗСО 

«Формування 

комунікативної 

компетентності через 

розвиток взаємоповаги та 

рефлексії підлітків» 

листопад матеріали Поллак М.А. 

 

 

3. Семінар для соціальних 

педагогів «Формування 

соціальної компетентності 

та навичок запобігання й 

протидії  булінгу в учнів 

підліткового віку». 

березень матеріали Поллак М.А. 

 

 

4. Методичне об‘єднання для 

практичних психологів « 

Спільна робота психологів 

ЗДО та ЗЗСО. Фестиваль 

психологічних ідей: 

«Новітні технології 

корекційної роботи у 

сучасних умовах». 

грудень матеріали Поллак М.А. 

 

 

Організація роботи щодо забезпечення професійного вдосконалення та підвищення 

кваліфікації новоприбулих та малодосвідчених фахівців психологічної служби 

1. Проведення 

індивідуальних та 

групових консультацій для 

практичних психологів та 

соціальних педагогів 

закладів освіти  

упродовж 

року 

журнал 

консультацій 
Поллак М.А. 

 

 

2. Відвідування та аналіз 

відкритих заходів в межах 

системи наставництва для 

фахівців початківців 

заклади освіти району. 

упродовж 

року 

матеріали Поллак М.А. 

 

 

 

 Методичне забезпечення діяльності практичних психологів і соціальних педагогів 

1. Проведення нарад з 

працівниками 

щокварта

льно 

матеріали Поллак М.А. 
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№

 

з/

п 

Зміст роботи 

Терміни 

виконан

ня 

Форма 

узагальнен

ня 

Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

психологічної служби 

району 

2. Організація участі 

практичних психологів та 

соціальних педагогів у 

Всеукраїнському конкурсі 

авторських програм 

практичних психологів і 

соціальних педагогів «Нові 

технології у новій школі». 

листопад матеріали Поллак М.А. 

 

 

3. Організація роботи 

практичних психологів та 

соціальних педагогів щодо 

підготовки учнів до 

захисту науково-дослідних 

робіт МАН  

упродовж 

року 
матеріали Поллак М.А. 

 

 

4. Організація роботи 

методичних об`єднань 

працівників психологічної 

служби: - практичних 

психологів закладів 

дошкільної освіти;  - 

практичних психологів 

закладів загальної 

середньої освіти; - 

соціальних педагогів 

упродовж 

року 

матеріали Поллак М.А. 

 

 

Консультаційна робота 

1. Індивідуальні консультації 

педагогічних працівників, 

батьків, адміністрації 

закладів освіти району 

упродовж 

року 

журнал 

консультацій 
Поллак М.А.  

 Аналітична робота 

1. Аналіз діяльності (звітів) 

працівників психологічної 

служби у 2023/2024 

навчальному році,  

складання аналітичного 

звіту, надання звітної 

документації до ДО ХМР 

та КВНЗ «ХАНО» 

до 

01.06.2024 

 

 

до 

05.06.2024 

звіт Поллак М.А.  

2. Робота з проєктами річних 

планів практичних 

психологів та соціальних 

педагогів закладів освіти 

на наступний навчальний 

рік. 

серпень 

2024 

папка з 

річними 

планами і 

графіками 

роботи 

працівників 

психологічної 

служби 

Поллак М.А.  
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ІIX. Фінансово-господарська діяльність 
8.1. Фінансове забезпечення 

№з/п Зміст заходів Відповідальний Вихідний 

документ 

 Термін 

виконання 

Відміт

ка про 

викона

ння 

1. Статистичний звіт 

із праці  

Богатирьова 

Н.Я. 

Звіт до ДНІО 

ХОДА 

Заклади 

освіти 

району 

До 

26.01.2024 

 

2. Складання 

паспортів 

бюджетної 

програми на 2021 

рік 

Богатирьова 

Н.Я. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів та 

УДКСУ 

м. Харкова 

ДО ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

Протягом 14 

днів з дня 

внесення 

змін до 

законодавчи

х документів 

 

3 Формування звіту 

про виконання 

паспортів 

бюджетної 

програми 

місцевого бюджету 

за 2020 рік  

Богатирьова 

Н.Я. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів 

ДО ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 

20.01.2024 

 

4. Формування 

оцінки 

ефективності 

бюджетних 

програм за 2020 рік 

Богатирьова 

Н.Я. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів 

ДО ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 

20.01.2024 

 

5. Формування 

результатів аналізу 

ефективності 

бюджетних 

програм за 2020 рік 

Богатирьова 

Н.Я. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів 

ДО ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 

20.01.2024 

 

6. Оформлення та 

надання довідок 

щодо внесення 

змін до кошторисів 

та помісячних 

планів бюджетних 

асигнувань 

Богатирьова 

Н.Я. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів та 

УДКСУ 

м.Харкова 

ДО ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

За потребою  

7. Формування 

проєкту бюджету 

по галузях  

«Освіта» та 

«Фізична культура 

і спорт» на 2022 

рік 

Богатирьова 

Н.Я. 

Бюджетний 

запит на 

плановий 

рік 

УО АР 

ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 

30.09.2024 

 

8. Аналіз стану 

виплати заробітної 

плати, відпускних 

та матеріальної 

Богатирьова 

Н.Я. 

інформація до 

ДБ та Ф ХМР 

Заклади 

освіти 

району 

До 12 та 25 

щомісячно 
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допомоги на 

оздоровлення 

згідно із 

законодавством 

України 

9. Звіт  виконання 

кошторису витрат 

міських програм 

підвідомчих 

закладів 

Іголкіна Т.І. Узагальнена 

таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

30-31 число 

щомісяця 

 

10.  Інформації щодо 

надання відпусток 

без збереження 

заробітної плати 

працівникам 

бюджетних 

установ 

Гончарова 

Г.Є 

Звітна 

інформація 

до 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів 

ХМР 

УО АР 

ХМР, 

ЗЗСО 

До 25 числа 

щомісячно 

 

11.  Інформації щодо 

виплати заробітної 

плати працівникам 

закладів 

дошкільної, 

загальної середньої 

та позашкільної 

освіти 

Богатирьова 

Н.Я. 

До ДНІО 

ХОДА 

УО АР 

ХМР, 

ЗЗСО 

До 05 числа 

щомісячно 

 

12.  Інформації щодо 

фінансування 

заробітної плати за 

рахунок коштів 

освітньої субвенції  

Шершньова 

Ю.О. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів До 

ДНІО ХОДА 

УО АР 

ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 01 числа, 

До 03 числа, 

До 15 числа 

щомісячно 

 

13. Інформації про 

використання 

коштів на 

забезпечення 

якісної, сучасної та 

доступної 

загальної середньої 

освіти «Нова 

українська школа» 

Богатирьова 

Н.Я. 

До 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів До 

ДНІО ХОДА 

УО АР 

ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 08 числа 

щомісячно 

 

14. Інформації про 

використання 

коштів на 

придбання засобів 

навчання, 

предметних 

кабінетів, 

пристроїв для 

проведення ЗНО, 

техніки для 

початкової школи 

Іголкіна Т.І. 

. 

До ДНІО 

ХОДА 

УО АР 

ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

До 04 числа 

До 23 числа 

щомісячно 

 

15.  Інформації про Богатирьова До ДНІО УО АР До 03 числа  
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використання 

субвенції з 

державного 

бюджету місцевим 

бюджетам на 

надання державної 

підтримки особам з 

особливими 

освітніми 

потребами. 

Н.Я. ХОДА ХМР, 

Заклади 

освіти 

району 

щоквартальн

о 

 

16.  Інформації щодо 

стану розрахунків 

за спожиті 

комунальні 

послуги та 

енергоносії по 

Департаменту 

освіти та 

підпорядкованих 

закладах.  

Медведева 

Л.А. 

Звітна 

інформація до 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів ХМР 

Заклади 

освіти 

району 

До 01, 17, 19 

числа 

щомісячно 

 

17. Інформації щодо 

обсягу фактично 

нарахованої 

заробітної плати за 

відповідний місяць 

по Департаменту 

освіти та 

підпорядкованих 

закладах.  

Гончарова 

Г.Є. 

Звітна 

інформація до 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів ХМР 

Заклади 

освіти 

району 

До 15 числа 

щомісячно 

 

18.  Інформації про 

стан фінансування 

закладів освіти 

(використання 

коштів місцевого 

бюджету та коштів 

освітньої 

субвенції).  

Богатирьова 

Н.Я. 

Звітна 

інформація до 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів ХМР 

Заклади 

освіти 

району 

До 01 числа 

щомісячно 

 

19. Аналіз стану 

використання 

коштів субвенції з 

державного 

бюджету місцевим 

бюджетам на 

здійснення заходів 

щодо соціально-

економічного 

розвитку окремих 

територій.  

Шершньова 

Ю.О. 

Звітна 

інформація до 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів ХМР 

Заклади 

освіти 

району 

До 01 числа 

щомісячно 

 

20. Аналіз даних щодо 

окремих 

показників по 

Іголкіна Т.І. Звітна 

інформація до 

Департаменту 

Заклади 

освіти 

району 

До 01 числа 

щоквартальн

о 
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штатах (фактично 

зайнятих штатних 

одиницях) по 

Департаменту 

освіти та 

підпорядкованих 

закладах.  

бюджету і 

фінансів ХМР 

21. Аналіз інформації 

щодо стану 

розрахунків за 

спожиті 

комунальні 

послуги та 

енергоносії по 

Департаменту 

освіти та 

підпорядкованих 

закладах  

Медведева 

Л.А. 

Звітна 

інформація до 

Департаменту 

бюджету і 

фінансів ХМР 

Заклади 

освіти 

району 

До 22 числа 

щокварталь

но 

 

22. Складання 

меморіальних 

ордерів 

бухгалтерського 

обліку №№2,3,4,6. 

Сагайдак Н.Є. 

Медведева 

Л.А. 

Накопичуваль

ні відомості 

 Щомісяця  

23. Складання 

платіжних 

доручень до 

Державної 

казначейської 

служби  

Шершньова 

Ю.О. 

Накопичуваль

ні відомості 

 Щомісяця  

24. Складання 

квартальних 

балансів 

господарської 

діяльності 

Департаменту 

освіти, річного 

балансу та 

додатків до річного 

балансу. 

Шершньова 

Ю.О. 

Звіти за 

встановленою 

Державною 

казначейсько

ю службою 

України 

формою 

 щокварталу  

25. Звіт про 

надходження та 

використання 

коштів загального 

фонду по 

Управлінню освіти 

Іголкіна Т.І. Звіт, 

узагальнений 

звіт (форма 

№2м) 

Заклади 

освіти 

району 

Щомісяця  

26. Звіт про 

надходження та 

використання 

коштів загального 

фонду по 

використанню 

Іголкіна Т.І. Звіт (форма 

№2д) 

- Щомісяця  
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субвенції з 

державного 

бюджету по 

Управлінню освіти 

27. Звіт про 

надходження і 

використання 

коштів, отриманих 

як плата за послуги 

зведений. 

Іголкіна Т.І. Узагальнений 

звіт (форма № 

4-1м) 

Заклади 

освіти 

району 

Щокварталу  

28. Звіт про 

надходження і 

використання 

коштів, отриманих 

за іншими 

джерелами власних 

надходжень 

зведений. 

Іголкіна Т.І. Узагальнений 

звіт (форма № 

4-2м) 

Заклади 

освіти 

району 

Щомісяця  

29. Звіт про 

надходження і 

використання 

інших надходжень 

спеціального 

фонду по 

Управлінню освіти 

Іголкіна Т.І. Звіт, 

узагальнений 

звіт (форма № 

4-3м) 

Заклади 

освіти 

району 

Щомісяця  

30. Звіт про 

заборгованість за 

бюджетними 

коштами за 

загальним фондом 

по Управлінню 

освіти 

Медведева 

Л.А. 

Звіт, 

узагальнений 

звіт (форма 

№7м) 

Заклади 

освіти 

району 

До 08 числа 

наступного 

за звітним 

періодом 

місяця 

 

31. Звіт про 

заборгованість за 

бюджетними 

коштами (форма 

№7м) за 

спеціальним 

фондом по 

Управлінню освіти 

. 

Медведева 

Л.А. 

Звіт, 

узагальнений 

звіт (форма 

№7м) 

Заклади 

освіти 

району 

До 08 числа 

наступного 

за звітним 

періодом 

місяця 

 

32. Складання 

фінансової 

звітності (баланс, 

звіт про фінансові 

результати) по 

Управлінню 

освіти. 

Шершньова 

Ю.О. 

Звіт, 

узагальнений 

звіт (форма 

№1-дс, форма 

№2-дс) 

Заклади 

освіти 

району 

Щокварталь

но 

 

33. Складання та 

надання до 

Державної 

Коваленко 

Н.М. 

Звіт за 

встановленою 

формою ДФС 

- Щокварталь

но, до 5 

числа, 
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фіскальної служби 

звіту Форма 1ДФ. 

України наступного 

за звітним 

періодом 

34. Складання та 

надання 

щомісячних звітів 

про суми 

заробітної плати 

(доходу, 

грошового 

забезпечення, 

допомоги, 

компенсації) 

застрахованих осіб 

та суми 

нарахованого 

єдиного внеску на 

загальнообов‘язков

е державне 

соціальне 

страхування до 

органів доходів і 

зборів України. 

Коваленко 

Н.М. 

Звіт за 

встановленою 

формою 

Пенсійного 

фонду 

України 

- Щомісячно, 

до 20 числа, 

наступного 

за звітним 

місяцем 

 

35. Складання та 

надання звітів по 

коштах 

загальнообов‘язков

ого державного 

соціального 

страхування у 

зв‘язку  

з тимчасовою 

втратою 

працездатності 

(квартальних та 

річного)  

Гончарова 

Г.Є. 

Звіт за 

встановленою 

формою 

Фонду 

соціального 

страхування 

України 

- Щокварталь

но, до 20 

числа, 

наступного 

за звітним 

місяцем 

 

36. Складання та 

надання звіту про 

зайнятість і 

працевлаштування 

осіб з інвалідністю 

до Фонду 

соціального 

захисту інвалідів. 

Гудова В.В. Звіт за 

встановленою 

формою 

Фонду 

соціального 

страхування 

України 

- Щорічно, до 

01 березня, 

наступного 

за звітним 

періодом 

 

37. Складання 

меморіального 

ордеру 

бухгалтерського 

обліку №5.  

Гончарова 

Г.Є. 

Накопичуваль

ні відомості 

 Щомісяця  

38. Складання 

меморіального 

Шершньова 

Ю.О. 

Накопичуваль

ні відомості 

 Щомісяця  
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ордеру 

бухгалтерського 

обліку №1,8  

39. Звіти щодо 

фактичного 

споживання 

енергоносіїв та 

оплати за житлово-

комунальні 

послуги за даними 

постачальників та 

за даними 

бухгалтерської 

звітності 

Медведєва 

Л.А. 

Мірошніченк

о А.К. 

Звіти по 

формі 

Департаменту 

бюджетів і 

фінансів 

Заклади 

освіти 

району 

13 числа  

щомісяця 

 

40. Звіт про роботу 

автотранспорту та 

про використання 

паливно-

мастильних 

матеріалів  

Щербакова 

В.А. 

Звіт ф. 4-мтп 

до Головного 

управління 

статистики 

м. Харкова 

Листи 

обліку 

роботи 

службово

го 

легкового 

автотранс

порту 

До 02 числа, 

наступного 

за звітним,  

щорічно 

 

41. Підготовка звіту 

про роботу 

автотранспорту та 

про використання 

паливно-

мастильних 

матеріалів 

Департаменту 

освіти  

Щербакова 

В.А. 

Звіти по 

формі 

Департаменту 

бюджетів і 

фінансів 

- До 07 числа, 

наступного 

за звітним, 

щокварталь

но 

 

42 Складання 

меморіальних 

ордерів 

бухгалтерського 

обліку №№2-о,3-

о,4, 9, 13, 16, 17 

Щербакова 

В.А. 

Сагайдак Н.Є. 

Медведєва 

Л.А. 

Накопичуваль

ні відомості 

 Щомісяця  

43 Аналіз документів, 

що надходять із 

закладів освіти 

району на 

списання основних 

засобів і 

підготовка їх до 

Управління 

комунального 

майна  

та приватизації 

Департаменту 

економіки та 

комунального 

Щербакова 

В.А. 

Листи з 

документами 

УО АР 

ХМР, 

заклади 

освіти 

району 

За потребою  



128 

 

 

 

майна ХМР 

8.2. Матеріально-технічне забезпечення 

1.  Інформація до 

Департаменту 

бюджету і фінансів 

щодо фактичного 

споживання 

енергоносіїв  

Мірошніченко 

А.К. 

Звіти по 

формі 

Департамен

ту 

бюджетів і 

фінансів 

Заклади 

освіти 

району 

До 15 числа 

щомісяця 

 

2.  Звіт про використання 

та запаси палива та 

Звіт про постачання та 

використання енергії 

Мірошніченко 

А.К. 

Звіт 

ф. 4-мтп та 

ф. 11-мтп 

до 

Головного 

управління 

статистики 

м. Харкова 

Листи 

обліку 

роботи 

службовог

о 

легкового 

автотрансп

орту. 

Заклади 

освіти 

району 

До 28 лютого  

3.  Відомості про 

споживання 

електроенергії  

Мірошніченко 

А.К. 

Узагальнен

а таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

До 30 числа 

щомісячно 

 

4.  Відомості про 

споживання газу  

Мірошніченко 

А.К 

Узагальнен

а таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

До 30 числа 

щомісячно 

 

5.  Аналіз стану 

використання коштів 

бюджету району на 

проведення ремонтних 

робіт згідно з 

заходами розділу 

«Розвиток 

матеріально-технічної 

бази закладів освіти 

м. Харкова» 

Комплексної програми 

розвитку освіти 

м. Харкова на 2018-

2024 роки у 2024 році. 

Морогов А.В. 

 

Проєктно-

кошторисна 

документац

ія, 

Договори 

підряду, 

Акти 

виконаних 

робіт, КБ-2, 

КБ-3 

 Постійно, 

упродовж 

року 

 

6.  Підготовка інформації 

та для плану 

закупівель 

технологічного 

обладнання для 

харчоблоків 

відповідно до 

Комплексної програми 

розвитку освіти 

м. Харкова на 2018-

2024 роки у 2024 році. 

 

Ковтун К.Б. 

Аналітичні 

матеріали 

Заклади 

освіти 

району 

До 10.01.2024  
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7.  Підготовка інформації 

для плану закупівель 

дитячих ігрових 

майданчиків 

відповідно до заходів 

розділу «Розвиток 

матеріально-технічної 

бази навчальних 

закладів м. Харкова» 

Комплексної програми 

розвитку освіти 

м. Харкова на 2018-

2024 роки у 2024 році. 

 

Ковтун К.Б. 

База даних Заклади 

освіти 

району 

До 25.11.2024  

8.  Аналіз стану 

організації санітарно-

екологічного 

очищення та 

благоустрою територій 

закладів освіти району 

Ковтун К.Б. 

Мірошніченко 

А.К. 

Звіти до 

ДО ХМР 

Інформація 

до 

апаратної 

наради 

Заклади 

освіти 

району 

Щоп‘ятниці 

З 16.03.2024 

до 

15.05.2024 

 

9.  Аналіз забезпечення 

приладами обліку 

енергоносіїв закладів 

освіти району 

Мірошніченко 

А.К. 

Узагальнен

а 

інформація 

Заклади 

освіти 

району 

До 30.05.2024  

10.  Вивчення технічного 

стану будівель та 

споруд закладів освіти 

району 

 

Ковтун К.Б. 

Акти 

обстежень 

Заклади 

освіти 

району 

До 30.03.2024 

До 30.10.2024 

 

11.  Аналіз стану 

технологічного 

обладнання з метою 

його оновлення. 

 

Ковтун К.Б. 

База даних Заклади 

освіти 

району 

До 25.11.2024  

12.  Підготовка інформації 

до районних та 

міських штабів з 

питань підготовки 

навчальних закладів 

до роботи в осінньо-

зимовий період 2020-

2024 років. 

Морогов А.В. Узагальнен

а 

інформація 

Заклади 

освіти 

району 

Згідно з 

планом 

проведення 

районних та 

міських 

штабів щодо 

підготовки 

міського 

господарства 

до роботи в 

опалювальни

й період 

 

13.  Підготовка звіту до 

УПСЗН «Оперативна 

інформація про стан 

роботи з питань 

охорони праці учнів та 

вихованців навчально-

виховних закладів» 

Ковтун К.Б. Узагальнен

а таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

До 01 числа 

місяця, 

наступного за 

звітним 

періодом, 

щоквартально 
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14.  Підготовка інформації 

до УПСЗН « План 

першочергових 

заходів з профілактики 

травматизму 

невиробничого 

характеру в закладах 

освіти» 

Ковтун К.Б Узагальнен

а таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

До 20.06.2024 

До 20.12.2024 

 

15.  Підготовка звіту до 

УПСЗН «Оперативна 

інформація щодо 

стану охорони праці, 

виробничого 

травматизму, умов 

праці та 

профзахворювань» 

Ковтун К.Б. Узагальнен

а таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

До 25 числа 

останнього 

місяця 

кварталу, 

щоквартально 

 

16.  Підготовка інформації 

щодо створення 

належних умов для 

безперешкодного 

доступу осіб з 

обмеженими 

фізичними 

можливостями до 

будівель і приміщень 

закладів освіти району 

Ковтун К.Б. Узагальнен

а таблиця 

Заклади 

освіти 

району 

До 10 числа 

останнього 

місяця 

кварталу, 

щоквартально 
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Розділ ІX. Додатки 
Додаток 1 

Циклограма наказів по Управлінню освіти 
№ 

з/п 

Назва наказу Термін 

видання 

Відповідальна 

особа за 

підготовку 

проєкту наказу 

Відмітка про 

виконання 

1.  Про ведення ділової документації в 

Управлінні освіти 

Січень Прохоренко О.В.  

2.  Про запобігання корупційним проявам Січень Прохоренко О.В..  

3.  Про організацію роботи зі зверненням 

громадян в Управлінні освіти та закладах 

освіти 

Січень Прохоренко О.В.  

4.  Про визначення осіб, відповідальних за 

організацію роботи, пов‘язаної із захистом 

персональних даних при їх обробці в 

Управлінні освіти 

Січень Прохоренко О.В.  

5.  Про організаційно-правові заходи 

забезпечення права на доступ до публічної 

інформації 

Січень Прохоренко О.В.  

6.  Про призначення відповідальних осіб Січень Прохоренко О.В.  

7.  Про призначення відповідальних осіб з 

питань мобілізаційної роботи 

Січень Прохоренко О.В.  

8.  Про допуск посадових осіб Управління 

освіти до роботи з документами «ДСК» 

Січень Прохоренко О.В.  

9.  Про організацію і ведення цивільного 

захисту 

Січень Прохоренко О.В.  

10.  Про призначення відповідальних осіб за 

інформаційне наповнення та технічний 

супровід сайту Управління освіти 

Січень Стецко О.М.  

11.  Про затвердження графіків роботи 

керівників закладів освіти на 2024 рік 

Січень Барибіна В.В.  

12.  Про створення комісії по списанню 

матеріальних цінностей 

Січень Іголкіна Т.І.  

13.  Про призначення відповідальних за 

протипожежний стан в Управлінні освіти 

Січень Ковтун К.Б.  

14.  Про призначення відповідальних за 

загальний стан електрогосподарства у 

закладах освіти району 

Січень Ковтун К.Б.  

15.  Про призначення відповідальних з 

технічного нагляду за експлуатацією 

газового господарства у закладах освіти 

району 

Січень Ковтун К.Б.  

16.  Про призначення відповідального за 

загальний стан теплового господарства у 

закладах освіти району 

Січень Ковтун К.Б.  

17.  Про затвердження паспортів бюджетних 

програм на 2024 рік 

Січень Іголкіна Т.І.  
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18.  Про підсумки профілактичної роботи з 

питань запобігання всім видам дитячого 

травматизму в навчальних закладах району 

Січень Дерев‘янко Т.Є.  

19.  Про підсумки роботи Управління освіти з 

цивільного захисту у 2023 році та завдання 

на 2024 рік 

Лютий Родіна А.О.  

20.  Про організацію навчання за тематикою 

цивільного захисту 

Лютий Родіна А.О.  

21.  Про розробку та виконання заходів щодо 

реальної економії споживання енергоносіїв 

Лютий Ковтун К.Б.  

22.  Про участь у проведенні пробного 

зовнішнього незалежного оцінювання у 

формі НМТ для учнів 11-х класів пільгових 

категорій закладів загальної середньої 

освіти 

Лютий Стецко О.М.  

23.  Про організацію обліку дітей шкільного 

віку та учнів 

Лютий Стецко О.М.  

24.  Про створення координаційної ради з 

питань національно-патріотичного 

виховання дітей 

Лютий Родіна А.О.  

25.  Про визначення пунктів часткової евакуації Лютий Родіна А.О.  

26.  Про призначення відповідальних чергових 

по Управлінню освіти 

Лютий Барибіна В.В.  

27.  Про підсумки районного етапу міського 

конкурсу–захисту учнівських проєктів для 

учнів 3-6-х класів «Харків очима 

небайдужих дітей» 

Лютий Родіна А.О.  

28.  Про проведення районного етапу конкурсу 

дружин юних пожежних рятувальників 

серед закладів загальної середньої освіти 

Березень Родіна А.О.  

29.  Про запобігання всім видам дитячого 

травматизму серед  учнів закладів загальної 

середньої освіти району під час проведення 

весняних канікул  

Березень Дерев‘янко Т.Є.  

30.  Про організацію профілактичних медичних 

оглядів учнів закладів загальної середньої 

освіти району після закінчення весняних 

канікул 

Березень Прохоренко О.В.  

31.  Про забезпечення надійності експлуатації 

будівель, споруд та інженерних мереж 

Березень Ковтун К.Б.  

32.  Про зняття з контролю управлінських 

рішень 

Квітень Прохоренко О.В.  

33.  Про порядок організованого закінчення 

2023/2024 навчального року та проведення 

державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 

11(12)-х класів закладів загальної середньої 

освіти 

Квітень Прохоренко О.В.  

34.  Про припинення опалювального сезону в 

закладах освіти Основ`янського району 

Квітень Ковтун К.Б.  
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35.  Про роботу пунктів проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання у 

формі НМТ, створених на базі закладів 

освіти району та організацію проведення 

зовнішнього незалежного оцінювання у  

2024 році 

Квітень Стецко О.М.  

36.  Про підготовку закладів освіти 

Основ`янського району до опалювального 

сезону  

Квітень Ковтун К.Б.  

37.  Про призначення відповідального за 

загальний стан електрогосподарства в 

Управлінні освіти 

Квітень Ковтун К.Б.  

38.  Про проведення обліку продовження 

навчання та працевлаштування 

випускників 9-х, 11(12)-х класів  

Квітень Дерев‘янко Т.Є.  

39.  Про запобігання всім видам дитячого 

травматизму серед здобувачів освіти 

району у літній період  

Квітень Дерев‘янко Т.Є.  

40.  Про організацію обліку дітей дошкільного 

віку  

Травень  Кулакова Л.В.  

41.  Про проведення 1 (районного) етапу 

міського конкурсу творчих робіт вільного 

жанру «Присвята рідному місту» для учнів 

5-11-х класів закладів загальної середньої 

освіти  

Травень Родіна А.О.  

42.  Про створення комісії з оцінювання стану 

готовності теплових господарств закладів 

загальної середньої освіти Основ`янського 

району до опалювального періоду  

Травень Ковтун К.Б.  

43.  Про організацію заходів щодо проведення 

випускних вечорів у закладах загальної 

середньої освіти району 

Червень Родіна А.О.  

44.  Про підсумки методичної роботи  Червень Хмара О.О.  

45.  Про підготовку та організований початок 

навчального року в закладах дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної освіти 

району  

Липень  Прохоренко О.В.  

46.  Про формування мережі закладів освіти 

району на 2024/2025 навчальний рік 

Серпень Прохоренко О.В.  

47.  Про організацію профілактичних медичних 

оглядів учнів закладів загальної середньої 

освіти Основ`янського району міста 

Харкова перед початком навчального року 

Серпень Прохоренко О.В.  

48.  Про створення інвентаризаційної комісії 

Управління освіти адміністрації 

Основ`янського району Харківської міської 

ради 

Серпень Іголкіна Т.І.  



134 

 

 

 

49.  Про посилення профілактичної роботи 

щодо запобігання нещасним випадкам з 

учнями та вихованцями закладів освіти 

району у навчальному році 

Серпень Дерев‘янко Т.Є.  

50.  Про створення тарифікаційної комісії 

Управління освіти адміністрації 

Основ`янського району Харківської міської 

ради 

Серпень Іголкіна Т.І.  

51.  Про призначення громадських інспекторів 

з охорони дитинства в закладах освіти 

району 

Серпень Поллак М.А.  

52.  Про створення консультативних центрів на 

базі закладів дошкільної освіти  

Серпень Кулакова Л.В.  

53.  Про роботу в інформаційно-

телекомунікаційній системі «Державна 

інформаційна система освіти» у 2024/2025 

навчальному році 

Вересень Стецко О.М.  

54.  Про  упорядкування роботи щодо порядку 

замовлення, видачі та обліку документів 

про освіту випускникам закладів загальної 

середньої освіти району  

Вересень Дерев‘янко Т.Є.  

55.  Про проведення міських предметних 

турнірів для учнів 7-11-х класів закладів 

загальної середньої освіти 

Вересень Літвінова В.А.  

56.  Про структуру методичної роботи з 

педагогічними кадрами закладів освіти 

району та її організацію у 2024/20245 

навчальному році 

Вересень Хмара О.О.  

57.  Про проведення 1 етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у 2024/2025 навчальному році  

Вересень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

58.  Про підсумки проведення 1 (районного) 

етапу міських предметних турнірів для 

учнів 7-11-х класів закладів загальної 

середньої освіти 

Вересень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

59.  Про забезпечення надійності й безпечної 

експлуатації будівель, споруд та 

інженерних мереж 

Жовтень  Ковтун К.Б.  

60.  Про проведення 1 (районного) етапу 

міського конкурсу  «Учитель року – 2025»   

Жовтень Хмара О.О.  

61.  Про початок опалювального сезону в 

закладах освіти Основ`янського району 

Жовтень Ковтун К.Б.  

62.  Про організацію та проведення П 

(районного) та підготовку до Ш 

(обласного) етапів Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових дисциплін у 

2024/2025 навчальному році 

Жовтень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 
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63.  Про проведення 1 етапу Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів Малої академії наук 

України у 2024/2025 навчальному році 

Жовтень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

64.  Про організацію профілактичних медичних 

оглядів учнів закладів загальної середньої 

освіти району міста Харкова після 

закінчення осінніх канікул 

Листопад Прохоренко О.В.  

65.  Про підсумки 1 (районного) етапу міського 

конкурсу педагогічної майстерності 

«Учитель року – 2025» 

Листопад Хмара О.О.  

66.  Про підсумки роботи з обліку продовження 

навчання та працевлаштування 

випускників 9-х, 11(12)-х класів 2024 року 

Листопад Дерев‘янко Т.Є.  

67.  Про результати проведення 1 етапу 

Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України у 2023/2024 

навчальному році 

Грудень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

68.  Про направлення та склад команд для 

участі у П етапі Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Малої академії наук України у 

2023/2024 навчальному році 

Грудень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

69.  Про запобігання всім видам дитячого 

травматизму серед учнів та вихованців 

закладів освіти району під час проведення 

новорічних, різдвяних свят і зимових 

канікул  

Грудень Дерев‘янко Т.Є.  

70.  Про затвердження заходів щодо 

запобігання корупційним 

правопорушенням та правопорушенням, 

пов‘язаним із корупцією в Управлінні 

освіти Основ`янського району міста 

Харкова 

Грудень Стецко О.М.  

71.  Про підсумки проведення П (районного) 

етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

з навчальних предметів у 2023/2024 

навчальному році 

Грудень Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

 

72.  Про затвердження зведеної кошторисної 

документації на виконання капітальних 

ремонтів у закладах освіти Основ`янського 

району міста Харкова 

Грудень Морогов А.В.  

73.  Про посилення пожежної та техногенної 

безпеки в закладах освіти району 

Грудень Ковтун К.Б.  

74.  Про організацію профілактичних медичних 

оглядів учнів закладів загальної середньої 

освіти району міста Харкова після 

закінчення шкільних зимових  канікул 

Грудень Прохоренко О.В.  
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75.  Про виконання обов‘язків уповноваженої 

особи з питань запобігання корупції 

Грудень Стецко О.С.  
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Додаток 2 

 

ГРАФІК                                                                                                                                
особистого прийому громадян начальником та заступником начальника Управління освіти 

адміністрації Основ‘янського районуХарківської міської ради на 2024 рік 

 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

Посада  Дата 

проведен

ня 

Час 

проведення  

Місце 

проведенн

я 

Адреса  

Нижник 

Олександр 

Степанович 

Начальник 

Управління 

освіти 

Вівторок 14.30-18.00 Управління 

освіти 

 

Проспект Героїв 

Харкова, буд.38 

Прохоренко 

Ольга 

Володимирівна 

Заступник 

начальника 

Управління 

освіти 

Середа 

Четвер 

14.00-18.00 

10.00-12.00 

 

Управління 

освіти 

 

Проспект Героїв 

Харкова, буд.38 
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Додаток 3 

Перспективний план вивчення стану викладання 

навчальних предметів в ЗЗСО району 

та надання методичної допомоги 

 

№ 

з/п 
Навчальний предмет 2024 2025 2026 2027 2028 

1. Українська мова 

та українська література 

  + +  

2. Зарубіжна література     + 

3. Іноземні мови    +  

4. Математика, фізика, астрономія   +   

5. Інформатика     + 

6. Історія,  правознавство, етика    +  

7. Біологія, екологія, 

природознавство 

  +   

8. Географія, економіка    +  

9. Хімія     + 

10. Предмети художньо-естетичного 

циклу 

   +  

11. Трудове навчання +     

12. Фізична культура + + + + + 

13. Основи здоров‘я +     

14. Захист України + + + + + 

15. Початкова школа + + + + + 
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Додаток 4 
 

РАЙОННІ ЗАХОДИ З УЧНЯМИ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

№ 

з/п 

Заходи Термін Відповідальний 

1.  Новорічні та Різдвяні свята Грудень-

січень 

Родіна А.О. 

2.  Районний етап конкурсу-захисту учнівських проектів для 

учнів 3-6-х класів «Харків очима небайдужих дітей» 

Лютий-

березень 

Родіна А.О. 

3.  Районний етап міського фестивалю ДЮПР Квітень Родіна А.О. 

4.  Районні етапи міських турнірів серед учнів 9 -11-х класів Жовтень-

листопад 

Літвінова В.А. 

5.  Районний етап міського конкурсу учнівських творчо – 

пошукових робіт «Мій родовід» 

Березень Родіна А.О. 

6.      Заходи, присвячені Дню матері Травень Родіна А.О. 

7.      Заходи, присвячені Міжнародному дню сім‘ї Травень Родіна А.О. 

8.  Проведення заходів з нагоди Міжнародного дня захисту 

дітей 

Червень Родіна А.О. 

9.  Районний етап міського конкурсу творчих робіт вільного 

жанру «Присвята рідному місту» для учнів 5-11-х класів 

Вересень - 

жовтень 

Родіна А.О. 

10.  Районний етап обласного фестивалю ораторського 

мистецтва 

Жовтень Родіна А.О. 

11.  Установча конференція учнів-членів МАН України Листопад Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

12.  Районний етап Міжнародного конкурсу з української мови 

ім. П.Яцика 

Листопад-

грудень 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О., 

Гетьман І.Ф. 

13.  Участь у міському конкурсі знавців української мови 

«Філолог-ерудит» для учнів 5-7-х класів до Дня української 

писемності та мови 

Листопад Родіна А.О. 

14.  Районний етап Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка 

Листопад Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

15.      Тиждень толерантності до Міжнародного Дня 

толерантності 

Листопад Родіна А.О. 

16.       Районний етап конкурсу учнівських громадських ініціатив Листопад- Родіна А.О. 
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«Марафон унікальних справ» грудень 

17.  II (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів 

Листопад-

грудень 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

18.  Організація та проведення І (районного) етапу конкурсу-

захисту науково - дослідницьких робіт учнів-членів МАН 

Листопад-

грудень 

Літвінова В.А., 

Родіна А.О. 

19.  Заходи з нагоди Міжнародного дня інвалідів Грудень Родіна А.О. А.О. 

20     Районні волонтерські акції Протягом 

року 

Родіна А.О. 

21     Районні заходи національно-патріотичного 

спрямування (за окремим планом): 

1. до Дня Соборності України, 

2. до Дня пам‘яті Героїв Крут, 

3. до Дня вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав, 

4. до Дня Героїв Небесної Сотні, 

5. до Дня пам‘яті Чорнобильської трагедії, 

6. до Дня пам‘яті та примирення, Дня перемоги над 

нацизмом у Другій світовій війні, 

7. до Дня скорботи та вшанування пам‘яті жертв 

війни в Україні, 

8. до Дня Конституції України,  

9. до Дня Державного прапора України,  

10. до Дня визволення міста Харкова,  

11. до Дня Незалежності України, 

12. до Дня закінчення Другої світової війни, 

13. до Дня захисника України, 

14. до Дня визволення України від фашистських 

загарбників, 

15. до Дня Гідності та Свободи, 

16. до Дня пам‘яті жертв Голодомору, 

17. до Дня Збройних Сил України, 

18. до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків 

аварії на Чорнобильській АЕС 

 

 

Протягом 

року 

Родіна А.О. 

 

 

 

 


