Додаток  1 

до наказу управління освіти

 01.11. 2011  №350
	ПОЛОЖЕННЯ

про Координаційну раду
з питань організації роботи з обдарованою молоддю


	1. Загальні положення

1.1. Координаційна рада з питань організації роботи з обдарованою молоддю (далі — Координаційна рада) створюється відповідно до розділу 4.3.1. „Обдарована молодь”. Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки.
1.2. Координаційна рада є консультативно-дорадчим органом при управлінні освіти адміністрації Червонозаводського району Харківської міської ради.

1.3. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією України,  Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування», Указом Президента України № 1013 від 4 липня 2005 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні»,  ст. 29 Статуту територіальної громади міста Харкова, розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки, а також цим Положенням.

2. Мета, завдання і принципи діяльності Координаційної ради

2.1. Метою діяльності ради є координація взаємодії Департаменту освіти Харківської міської ради, управління освіти адміністрації Червонозаводського району Харківської міської ради, вищих навчальних закладів міста та громадських організацій у сфері організації роботи з обдарованою молоддю щодо реалізації Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки.
2. 2. Координаційна рада у відповідності до покладених на неї завдань: 

вивчає та аналізує стан виконання основних заходів Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки.
· вносить у встановленому порядку пропозиції щодо розробки напрямів, оновлення змісту, форм і методів роботи з обдарованою молоддю шляхом створення науково-методичного підґрунтя для розвитку ефективних систем виявлення, навчання і професійної орієнтації обдарованої молоді;

· організує залучення обдарованої молоді до наукової та навчальної діяльності понад державний мінімум в межах «заочного університету» для обдарованих дітей з метою задоволення потреби у творчій самореалізації, професійному самовизначенні та поглибленні знань у певних галузях науки;

· взаємодіє з органами виконавчої влади у питанні організації роботи з обдарованою молоддю;

· координує діяльність навчальних закладів району з питань, що належать до її компетенції;
· сприяє поглибленню міжнародного співробітництва у сфері нових педагогічних технологій навчання і виховання обдарованої молоді;
· сприяє проведенню урочистих заходів щодо відзначення учнів, які досягли високих результатів у навчальній та науково-дослідницькій діяльності, в галузі культури і спорту; 
· організує співпрацю з вищими навчальними закладами, галузевими науково-методичними установами з питань роботи з обдарованими дітьми; 
· проводить через засоби масової інформації інформаційну та роз’яснювальну роботу з популяризації та інформування громадськості щодо стану та проблем роботи з обдарованою молоддю.

2.3. Координаційна рада діє на засадах:

· законності;

· гласності;
· колегіальності;

· пріоритету прав дитини.

3. Створення Координаційної ради та організація її діяльності

3.1. Координаційна рада створюється відповідно до розділу 4.3.1. „Обдарована молодь”. Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки.
3.2. Склад Координаційної ради затверджується наказом управління освіти адміністрації Червонозаводського району Харківської міської                ради. Координаційну раду очолює начальник управління освіти.

3.3. Координаційна рада діє на громадських засадах. 
3.4. Організаційною формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться в міру потреби. Координаційна рада правомочна вирішувати питання, якщо на її засіданні присутні більш як половина її членів. Рішення Координаційної ради приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів і оформлюються протоколом. У разі, якщо член Координаційної ради не згоден з її рішенням, або не може бути присутнім на засіданні, він може висловити свою думку з питання, що розглядається, письмово. 
3.5. В період між засіданнями Координаційної ради її діяльність забезпечує секретаріат, який складається з секретаря Координаційної ради та двох членів.

3.6. Голова Координаційної ради: 
· організовує діяльність Координаційної ради, спрямовує роботу її секретаріату.
        4. Права Координаційної ради

Координаційна рада має право: 
· вносити пропозиції щодо удосконалення організації роботи з обдарованою молоддю на розгляд виконавчих органів місцевого самоврядування;
· одержувати в установленому порядку від загальноосвітніх навчальних закладів району інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до її компетенції; 
· утворювати в разі потреби тимчасові робочі групи; залучати спеціалістів центральних та місцевих органів виконавчої влади (за погодженням з їх керівниками), вчених до розгляду питань, що належать до її відання.




